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Letni delovni nac¢rt
Solskega centra Krisko - Sevnica

1 UVOD
1.1 Dejavnost

Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podro¢ju vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti za izobrazevanje po javno-veljavnih izobrazevalnih programih, ki jih v izvajanje

dolo¢i ministrstvo, pristojno za Solstvo.

Zavod opravlja tudi druge programe in naloge s podrocja prakticnega usposabljanja dijakov in
drugih udeleZzencev v procesu vsezivljenjskega ucenja, opravlja raziskovalne in razvojne
naloge na podrocju dejavnosti, za katere izvaja izobrazevanje in druge dejavnosti, dolocene s
Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Solski center Kriko-Sevnica
v skladu z akti poslovanja zavoda, lahko pa izvaja tudi nastanitve drugih oseb za dolocen ¢as

v skladu s predpisi.

Zavod opravlja svoje dejavnosti na poslovnem naslovu in na drugih lokacijah. Posamezne
izobrazevalne in druge programe ter dejavnosti lahko v skladu s predpisi izvaja v sodelovanju

z drugimi Solami in drugimi poslovnimi partnerji v Republiki Sloveniji in tujini.

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi, so dolocene v prilogi sklepa 0

ustanovitvi.

Zavod ima naslednje organizacijske enote - sole:

Gimnazija Krsko,

Srednja poklicna in strokovna Sola KrSko in

Srednja Sola Sevnica, ki posluje v Sevnici, poslovni naslov: Savska cesta 2, Sevnica;

Za racionalno delovanje zavoda se skupne naloge, pomembne za zavod oziroma Sole,
zdruzujejo in opravljajo skupaj v okviru skupnih sluzb zavoda. Skupne sluzbe vodi direktor

zavoda.
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1.2 Prednostne naloge v $.1. 2018/19

1.2.1 Dolgoroéni cilji javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Solski center Krsko —
Sevnica v obdobju 2018-2022

Solski center Krsko-Sevnica je na nivoju zavoda in posameznih organizacijskih enot dolocil

naslednje dolgoro¢ne cilje (2018-2022), ki sluzijo tudi za operativno in kratkorocno

nacrtovanje za posamezna Solska leta:

1

Do leta 2022 bomo zagotavljali vpis v vse programe rednega izobrazevanja vsaj v

sedanjem obsegu - aktivnosti na promociji $ole.
Do leta 2022 bomo povecali delez uspesnih dijakov in dijakinj.

Do leta 2022 bomo nadaljevali z operacionalizacijo koncepta vzgojno-

izobraZevalnega dela z nadarjenimi.

Do leta 2022 bomo ohranjali in razvijali pristno sodelovanje z lokalnim
gospodarstvom in lokalno skupnostjo - Prireditev Tehnogenij, donatorstvo
posavskih podjetij: u¢na oprema, kadrovska pomoc, izvajanje PUD - usposabljanje,
ki ga izvaja SC Krsko-Sevnica za podjetja, sodelovanje v skupnih projektih z
gospodarstvom in drugimi Solami.

Do leta 2022 bomo povecali vkljucenost odraslih v programe poklicnega in

strokovnega izobraZevanja.

Iz dolgoro¢nih ciljev izhajajo tako tekoce kot razvojne naloge za §. 1. 2018/109.

Posamezne cilje smo obravnavali na sestankih kolegija.

1.2.2 Teko€e naloge v $.1. 2018/19:

1.

tekode naloge, ki izhajajo iz dolgoro¢nih in kratkoroénih ciljev zavoda SC Krsko —

Sevnica (glej FNO za leto 2018)

razvoj, priprava in izvedba interesnih in nadstandardnih dejavnosti ter skupnih

projektov na nivoju zavoda,
povezovanje Sole z okoljem — lokalno skupnostjo in gospodarstvom,

vzpostavitev sistema uporabe racunalniske tehnologije in programske opreme za

izboljsavo delovanja centra.
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1.2.3 Organizacijska struktura zavoda

ORGANI ZAVODA:

Organi zavoda so:

svet zavoda,

direktor zavoda, SKUPNE SLUZBE

kolegij

SREDNJA POKLICNA IN

STROKOVNA SOLA KRSKO SERTASCLA SR

GIMNAZIJA KRSKO

= RAVNATELJ . RAVNATEL m RAVNATEL

STROKOVNI ORGANI:

— uciteljski zbor,

STROKOVNI ORGANI: STROKOVNI ORGANI:
— uciteljski zbor — uciteljski zbor

L KOLEGI)
—oddel¢ni uciteljski zbor — oddelgni uéiteljski zbor

— oddeléni uiteljski zbor, .
—razrednik —razrednik
—razrednik in

— strokovni aktivi — strokovni aktivi
— strokovni aktivi.

- komisija za kakovost - komisija za kakovost
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1.2.4 Spremembe v okolju kot dejavnik sprememb v organizaciji

V skladu s Pravilnikom o metodologiji financiranja izobraZevalnih programov in vzgojnega
programa na podroc¢ju srednjega Solstva (Ur. list RS, §t. 107/2012) smo v letu 2013 v celoti
presli na sistem financiranja po dijaku. Solski center se financira glede na $tevilo dijakov in

oddelek ni ve¢ enota financiranja.

Organizacijo pouka doloca Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje izobrazevalnih
programov in vzgojnega programa na podroc¢ju srednjega Solstva (Ur. list RS, §t. 62/2010) in
Pravilnik 0 metodologiji financiranja izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na
podro¢ju srednjega Solstva. Zato nartujemo in organiziramo vzgojno-izobrazevalno delo
tako, da upostevamo tista dolo¢ila pravilnika, ki nam ob ustreznih materialnih in kadrovskih
pogojih omogocajo organizacijo dela v ve¢jih skupinah in v obliki kombiniranega dela. Pri
tem uposStevamo tudi fleksibilen predmetnik posameznih programov s srednjem poklicnem in

strokovnem izobraZevanju.

2 ORGANIZACIJA SKUPNIH NALOG
2.1 Skupne sluzbe

Skupne sluzbe vodi direktorica zavoda. Delovni ¢as in pravila delovnega ¢asa so urejeni v

Pravilniku o delovnem ¢asu SC Krsko-Sevnica.

Skupne sluzbe
Skupna sluzZba Dejavnost
splosne, pravne, kadrovske in druge administrativno-
Splosna sluzba )
tehni¢ne zadeve
Finan¢no raCunovodska .
racunovodske in druge financne zadeve
sluzba
knjizni¢na in informacijska dejavnost ter avdiovizualne
Informacijska sluzba storitve (servisiranje ucil in avdiovizualnih sredstev ter druge
tovrstne storitve)
Svetovalna sluzba svetovalne in druge pedagoske naloge
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Letni delovni nadcrt

Solskega centra Kriko — Sevnica

varovanje in ¢iScenje

Sluzba za  vzdrzevanje, | vzdrzevanje, varovanje in ciScenje objektov, opreme in

naprav, ki so namenjeni dejavnosti zavoda

2.2 Operativni nacrti skupnih sluzb

2.2.1 Splosna sluzba

Zaposleni

Delovno mesto oz. Zasedba Strokovna Obseg Tedenski obseg
delovne naloge izobrazba zaposlitve v % v DU
Tajnica VIZ Marjeta Sodec VI 100 40
Administrativna dela Klaudija Pirc V 20 8
Vodenje knjigovodsko-

racunovodskih dela za

izredno izobraZevanje Klaudija Pirc \% 10 4
(izobraZevanje

odraslih)

Stalne naloge splosne sluzbe

Stalne naloge

opravljanje kadrovskih del:
sodelovanje z zunanjimi institucijami pri urejanju delovnih razmerjih delavcev

zavoda,

zbiranje, vodenje ter urejanje kadrovskih evidenc in osebnih map zaposlenih

delavceyv,

vodi kadrovsko evidenco v programu KPIS,

izdelava in vrocanje oziroma izdajanje pisnih odpravkov odlo¢itev direktorja/ice
o0 pravicah in obveznostih delavcev zavoda iz delovnih razmerij,

vodenje kadrovske korespondence zavoda,

arhiviranje kadrovskih dokumentov in vodenje kadrovskega arhiva zavoda in
zagotavljanje in skrb za varnost osebnih podatkov delavcev iz kadrovskih

evidenc.

opravljanje tajniSkih poslov:
sprejemanje strank in poslovnih partnerjev,
sprejemanje telefonskih klicev, telefaksov ter posredovanje le-teh

naslovnikom,

nudenje sekretarske logistike direktorju/ici,

sprejemanje, zbiranje in oddajanje ter drenaza posnih posiljk,
vodenje delovodnika prejete in oddane poste ter porto blagajne in
nabavljanje pisarniSkega materiala.

opravljanje administrativnih del:
vodenje administracije zavoda,
vodenje korespondence direktorja/ice in pisanje zapisnikov organov zavoda,
vodenje administrativnih evidenc in evidenc korespondence,
arhiviranje in vodenje arhiva zavoda in
vodenje dokumentacije v postopkih javnega narocanja.
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nacrt

Sevnica

opravljanje drugega dela po navodilih direktorja in po sploSnih aktih zavoda

Delovni ¢as

Delavka Delovni ¢as Opomba
po odredbi direktorja tudi izven delovneg
. ) a Casa (zapisniki sveta zavoda in drugih
Marjeta Sodec 7.00-15.00 organov); ure koristi delavka ob petkih
od 14.00 do 15.00
8.00 - 13.00 * e . brasevane  lahko  tud
Klaudija Pirc 1zredno 1z0brazevanje anko ual
popoldan v dogovoru z vodjem 10

* ob sredah od 8.00 do 13.00 v OE Srednja Sola Sevnica

Nacrt strokovnega usposabljanja

Delavka Tema
. Javna narocila, Kadrovsko poslovanje, Varovanje osebnih
Marjeta Sodec podatkov

2.2.2 Finan¢no racunovodska sluzba

Zaposleni

Delovno mesto oz. Zasedba Strokovna Obseg Tedenski obseg
delovne naloge izobrazba zaposlitve v % v DU
Racunovodja Blazenka Zaksek Vi 100 40
Knjigovodja Klaudija Pirc \ 30 12

Stalne naloge finan¢no-rac¢unovodske sluzbe

Naloge

racunovodska dela:

pravilno in azurno vodi poslovne knjige v skladu s predpisi in standardi,
organizira in koordinira delo na podrocju racunovodstva,
skrbi za pravilno uporabo predpisov in standardov,

sodeluje z drugimi osebami v zavodu,

sodeluje s pooblascenimi organi in revizijsko hiSo pri morebitnem pregledu poslovnih knjig,
pravilno in pravocasno sestavi letna in mesecna porocila, obracune ter druga porocila za organe

zavoda,

skrbi za pravocasno zakljucevanje poslovnih knjig,
pravocCasno opozarja ravnatelja in direktorja na potrebo po dopolnitvi splosnih aktov zavoda za
podrocje racunovodstva glede na spremembo predpisov oz. slovenskih racunovodskih standardov

in potreb zavoda,
nadrtuje, izvaja in vodi delo raéunovodstva,

pripravlja podatke in analize za planiranje dejavnosti in za poslovne odlo¢itve vodstva Sole,
planira poslovne stroSke, vire financiranja dejavnosti, likvidnost zavoda, moznosti nabav ali
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investicij,

analizira finan¢ne rezultate poslovanja zavoda in svetuje v zvezi s potrebnimi ukrepi,
izdela letni obracun z bilanco in pripravi pojasnila k poslovnemu rezultatu ter izdela
racunovodsko poro¢ilo,

izvaja finan¢no poslovanje in evidentira porabo finan¢nih sredstev,

vodi evidenco o opravljenem delu in izra¢unava place ter druge prejemke delavcev in drugih
oseb iz vseh vrst pogodbenih delovnih razmerij,

vodi evidenco o placilih ter posilja opomine za zapadle obveznosti,

pripravlja in azurira analiti¢ni kontni plan in knjizi poslovne dogodke v poslovne knjige,
nacrtuje, organizira in vodi delovni proces v racunovodstvu,

spremlja poslovanje in oblikuje predloge, sestavlja racunovodske predracune, obracune,
statistike, porodila,

sestavlja in posreduje zahtevke za financiranje iz sredstev MMS

organizira in izvaja raéunovodski nadzor in odpravlja nepravilnosti v racunovodstvu,
sodeluje z notranjimi in zunanjimi uporabniki raéunovodskih informacij,

knjizi banko, fakturira izdane racune ter skrbi za izterjavo,

izvaja placilni promet za zavod in

varuje poslovno skrivnost.

knji

govodska dela:

izraCunava place in druge prejemke iz sredstev za place,

sestavlja in piSe obracunske liste in sezname izplacil plac,

izdeluje dokumentacijo o placah za banke, Agencijo za placilni promet in
druge institucije,

izdeluje letni obracun izplac¢anih plac,

obracunava in nakazuje prispevke, davke in druge terjatve iz pla¢ oziroma
nadomestil plac,

obracunava in nakazuje odtegljaje in kreditne obveznosti delavcev iz plac,
vodi obrac¢unske evidence odsotnosti z dela s pravico do nadomestila place,
kontira in knjizi prejete racune,

obracunava DDV,

obracunava place za delavce, izdaja zahtevke za refundacije, izdeluje
statisti¢na poro¢ila, M4 obrazce za SPIZ, obra¢unava dohodnino za delavce,
obracunava ostale prejemke za delavce: regres, jubilejne nagrade,
solidarnostna pomo¢, odpravnine in

varuje poslovno skrivnost.

Delovni ¢as

Delavka Delovni ¢as Opomba
po odredbi direktorja tudi izven delovneg acasa
(sodelovanje na sejah sveta zavoda in drugih

Blazenka Zaksek 7.00 - 15.00 organov; obdobje oddaje finan¢nih
dokumentov); ure Koristi delavka ob petkih od
14.00 do 15.00

N 8.00-13.00* izredno izobrazevanje lahko tudi

Klaudija Pirc .

popoldan v dogovoru z vodjem 10

* ob sredah od 8.00 do 13.00 v OE Srednja Sola Sevnica
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Nacrt strokovnega usposabljanja

Delavka Tema

Blazenka Zaksek Zakljuéni ratun, DDV

Klaudija Pirc Obracunavanje stroSkov dela

2.2.3. Informacijska sluzba

Zaposleni

Delovno mesto oz. Zasedba Strokovna Obseg Tedenski obseg
delovne naloge izobrazba zaposlitve v % v DU
KnjiZni¢ar Bojan Novak VIl 100 40
Vzdrzevalec rac. Gregor Brvar V 100 40
tehnologije

coen e

cen e

cey e

cey e

vodenje statistike in druge dokumentacije o uporabi in izposoji gradiva,
odpis neuporabnega gradiva,

izdelava raunalniSkega kataloga,

popravljanje starih napak pri izdelavi racunalniSkega kataloga,

aktivnosti v zvezi z obveznim prehodom na sistem COBISS.

II. Pedagosko delo:

individualno in skupinsko bibliopedagosko delo ob izposoji (posebna pozornost je
namenjena sistemom iskanja, vrstam knjiznic in njihovih vlogah, ter iskanju gradiva s

pomocjo sistema COBISS),

cen e

cey e

organizacija in izvedba strokovnih ekskurzij,

organizacija in izvedba literarnih vecerov in razstav (po potrebi).

I11. Sodelovanje s pedagoskimi in drugimi delavci Sole:

posvetovanja o nakupu novosti za knjiznico,

seznanjanje sodelavcev z novostmi v Solski knjiznici,
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- obvesc¢anje razrednikov o dijakih, ki niso pravocasno vrnili izposojenega gradiva,
- sodelovanje na pedagoskih in drugih konferencah,

- seznanjanje sodelavcev z novostmi in odpisanim gradivom v u¢beniskem skladu,
- sodelovanje s strokovnimi aktivi pri uvajanju novosti v uc¢beniskem skladu,

- izposoja gradiva za strokovne delavce v Valvasorjevi knjiznici Krsko,

cey e

knjiznice Krsko).

IV. Strokovno izpopolnjevanje:
- v okviru Sole, strokovnih aktivov, $tudijskih skupin, seminarjev ipd.,

- v okviru Narodne univerzitetne knjiznice, ter ostalih knjiznic, Zveze bibliotekarskih
drustev Slovenije ipd.,

- samostojno, permanentno, (tudi s pomocjo sodelavcev) s podrocja bibliotekarstva,
zgodovine, etnologije, sociologije, zgodovine religij, uporabe racunalniskih orodij

ipd.

V. Druge naloge:
- upravljavec ucbeniskega sklada,

- izdelava seznama u¢nih gradiv za vse letnike in izobraZevalne programe na Soli,

- izbor in nabava knjiznih nagrad za odli¢ne uc¢ence, na PM in SM,

- koordinacija in izvedba obiska Valvasorjeve knjiznice Krsko za vse prve letnike
(razen PTI) v Gimnaziji in SPSS Krsko, v okviru nacionalnega projekta ,,Rastem s
knjigo*,

- spremljevalec na strokovnih ekskurzijah in Sportnih dnevih,

- nadzorni ucitelj na poklicni in splo$ni maturi,

- spremljanje in zbiranje objav v medijih o aktivnostih in delovanju SC Kriko-Sevnica,

- nadomescanja

cen e
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Operativni nacrt dela vzdrzevalca racunalniske tehnologije

Naloge

oskrbuje osnovna sredstva zavoda, ki sestavljajo u¢no tehnologijo zavoda, in
poslovne povrsine, na katerih se nahajajo ta osnovna sredstva;

naroca in izvaja nadzor nad servisom oziroma popravilom ucne opreme;

sproti odpravlja napake in okvare u¢ne tehnologije;

nacrtuje in skrbi za redno ¢iS¢enje ucne tehnologije;

vzdrZzevanje raCunalniS$ke opreme v uéilnicah, kabinetih ter v pisarnah:

oW

- nabava in zamenjava racunalniskega potrosnega materiala;

- vzdrZevanje sistemske programske opreme:
» namescanje in preverjanje delovanja operacijskega sistema in perifernih
naprav,
» posodabljanje operacijskega sistema;

- vzdrZevanje uporabniske programske opreme:
» priprava, namescanje in vzdrzevanje aplikacij glede na nacrt dela;

- zagotavljanje nemotenega delovanja racunalnikov ;

ugotavlja skodo, ki so jo povzrocili uporabniki, ter poro¢a skrbnikom in nadrejenim;

ucitelje in druge strokovne delavce oskrbuje s potrebnimi oziroma narocenimi
ucnimi pripomocki;

9.

pomoc pri vzdrzevanju in upravljanju ozvocenja in ozvocevanju prireditev in
dogodkov, ki jih organizira zavod;

10.

1zvaja ukrepe varstva pri delu in poZarne varnosti;

11.

sodeluje s strokovnimi delavci;

12.

varuje poslovno skrivnost;

13.

opravlja druga dela po navodilu vodstva zavoda in v skladu s predpisi.

Vse naloge potekajo stalno v skladu s (periodi¢nim) nacrtom izvajanja nalog.

Nujne naloge vzdrzevanja IKT na lokaciji v Sevnici izvaja ué¢itelj Janez Cepin.

Delovni ¢as

Delav-ec/ka Delovni ¢as Opomba

Bojan Novak 7.00 - 15.00 Delovni ¢as se lahko spremeni zaradi narave
) izvajanja posameznih nalog, ¢e tako odredi

Gregor Brvar 7.00 - 15.00 direktorica.

10
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Letni delovni nacrt

Solskega centra Krsko — Sevnica

2.2.4. Svetovalna sluzba
Zaposleni
Delovno mesto oz. Zasedba Strokovna Obseg Tedenski obseg
delovne naloge izobrazba zaposlitve v % v DU
Psihologinja

L . \l
Koordinacija dela z Marj.ang’ orof. 100 40

Lo Plavljani¢ . ..
nadarjenimi psihologije
Specialna VI
pedagoginja prof.
Koordinacija dela z| SabinaZulié | pedagogike in 90 36
dijaki/njami s PP filozofije

2.2.4.1 Nacrt dela po osnovnih podrodjih dejavnosti

Plan dela po osnovnih podrocjih dejavnosti Solske svetovalne sluzbe:

LETNI DELOVNI NACRT SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE
SOL. L. 2018/19

Marjana Plavljanié, prof. psihologinja
Sabina Zuli¢, prof. pedagogike
Izhodis¢e: Programske smernice svetovalne sluzbe v gimnazijah, niZjih in poklicnih Solah ter strokovnih $olah in dijaskih domovih, sprejete na 28. seji

Strokovnega sveta RS za splosno izobrazevanje, dne 13. 5. 1999.
Legenda:

8D - svetovalni delavec 883D - $tudijska skupina $ol. svetoval. delavcev AD - administrativni delavec
SZ - Sabina Zuli¢ RP - ra¢unalniski program SAU - strokovni aktiv uciteljev
MP — Marjana Plavijani¢ ~ ZL - zakljuéni letniki OUZ - oddeléni uciteljski zbor
SSS - 30l. svetovalna slu. RK -redovalna konferenca CUZ - celotni uciteljski zbor
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Letni delovni nacrt
Solskega centra Krsko — Sevnica
Plan dela po osnovnih podrocjih dejavnosti Solske svetovalne sluzbe:
Svetovalno delo z dijaki
Del. naloge Vsebine/nacin dela (okv.) Nosilec Sodelavci Udelezenci Okvirni rok
1 | Vpis in sprejem novincev - prijava dijakov v RP VPIS; SD - knjizni¢ar, ravnatelji, - novinci in njihovi starsi - od aprila do
ucitelji praktiCnega pouka, septembra 2019
- uvodni razgovor s kandidatom, SD pomocnika ravnatelja
sprejem in kontrola ustreznih kandid.
dokumentov ter navodila za zacetek
pouka;
- vpisovanje in svetovanje dijakom, ki SD - ravnatelji, pomocnika - dijaki in njihovi starsi - stalna naloga
se Zelijo preSolati. ravnatelja, SD drugih Sol
Informativne dejavnosti - tehniski dnevi . ravnatel] - ucitelji - uéenci - oktober 2018,
- informativne ure OS, tukaj - ucitelji - uenci in starsi november 2018,
februar 2019
2 | Spremljanje in svetovanje - spremljanje (eAsistent) SD - razredniki - dijaki - stalna naloga,posebej
novincem, ponavljavcem, uspesnosti in adaptacije pa $e: november 2018,
preusmerjenim februar, junij in avgust
2019
- svetovalni razgovor SD - dijaki in njihovi starsi. - stalna naloga
12 Solsko leto 2018/2019




Letni delovni nacrt
Solskega centra Krsko — Sevnica
Skupinske oblike dela z dijaki | - uCenje za ucenje SD - koordinator OIV 1. letniki tehniSke gimnazije | - september, oktober
zaradi izboljSanja kvalitete SD - razredniki 2018
ucenja
predmetni uCitelji 1. SSI, SPI, NPI - oktober 2018
Svetovanje za osebni in - obravnava dijakov, ki so predlagani | SD - razredniki dijaki tehniske gimnazije ter
socialni razvoj zaVU SPSS Krsko - stalna naloga
- razredniki, ravnatelji dijaki in starsi
SD
Karierna orientacija - pridobivanije in posredovanije SD VisokoSolska prijavno- - dijaki zakljuénih letnikov in | - oktober, november ,
informacij dijakom, povezanih z infor. sluzba; Visje Solska | njihovi starsi december 2018,
poklicno orientacijo 0z. vpisom prijavno informacijska januar 2019
Dejavniki odlo¢anja in karierna SD sluzba - tretji letniki - v ¢asu napovedanih
orientacija; RP Kam in kako Kadrovske sluzbe zamenjav, projektnih
tednov
- individualni pogovor SD - Cetrti, peti letniki - stalna naloga, posebej
februar, marec 2019
- predstavitev Studijskih programov SD Informativa 2019 L] - 3. letnik gimnazije in - jesen 2018
Fakultete, vpisna sluzba, zakljucni letniki SPSSK | januar 2019
Stipendije
Identifikacija in pomo¢ pri - informiranje o razpisih tipendij SD - Javni sklad RS za razvoj | - vsi dijaki - ob javnem razpisu
reSevanju socialno- (republidke,za deficitarne poklice, kadrov in Stipendije
ekonomske problematike kadrovske, Zoisove)
SD - razredniki, ravnatelji, - dijaki in njihovi starsi - stalna naloga
- intervencija v posebnih primerih pomocnika ravnatelja,
osebne ali socialne ogrozenosti centri za socialno delo
Individualizirani programi za - koordinacija DSP, izdelava SD - ucitelji, razredniki, zavod | - dijaki in njihovi starsi - v skladu z odloCbami
Solsko leto 2018/2019
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Letni delovni nacrt
Solskega centra Krsko — Sevnica
dijake s posebnimi potrebami | individualiziranega programa, SZ za Solstvo RS, komisije za
- prepoznavanje in pomo¢ pri zaprosilu usmerjanje - stalna naloga
za usmerjanja, poro€ila
- izvajanje DSP SD - dijaki - v skladu z odlo¢bami
MP, SZ
- evidentiranje in identifikacija SD
Vzgojno izobrazevalno delo z | nadarjenih, SD Razredniki, uCitelji, dijak - predlagani dijaki - junij 2019
hadarjenimi dijaki - stalna naloga
8 | Svetovalna pomoc dijakom pri | -izvajanje in evalvacija svetovanja v SD - razredniki, starsi, - dijaki - stalna naloga
reSevanju osebnih razvojnih primeru osebnih stisk, u¢nih, vedenjskih ravnatelji, pomocnika
ali situacijskih teZav tezav in social. problematike. ravnatelja, ucitelji, soSolci.
Vkljucevanje priseljencev v -Koordinacija teCaja sloven3cine za - dijaki priseljenci -september, oktober
viz Sc tujce
Priznavanje, pravica do
dostopa, prijave in obravnave | -sprejem listin, preverjanje in SD ENIC/NARIC center, dijaki priseljenci -stalna naloga
v postopkih vpisa za dijake priznavanje ravnatelji
priselience
9 | Pogovorne ure za dijake nenajavljeni pogovori z dijaki SD - dijaki - ena ura na dan
10 | Prostovoljno delo dijakov - povezovanie z ranljivimi skupinami Sz dijaki - razliéne institucije - priloznostno
14 Solsko leto 2018/2019




Letni delovni nacrt
Solskega centra Krsko — Sevnica
Svetovalno delo s starsi
Del. naloge Vsebine/nacin dela (okv.) Nosilec | Sodelavci UdeleZenci Okvirni rok
1 | Predavanja, delavnice in - predstavitev dela z otroki s SD razredniki - starSi dijakov prvih letnikov | - september 2018;
druge oblike skupinskega dela | posebnimi potrebami
s starsi - predstavitev VIZ dela z nadarjenimi | SD razredniki, ravnatelji - starSi dijakov prvih letnikov | - oktober 2018;
dijaki
- moznosti in rokovnik vpisa na SD SD - starsi dijakov zakljucnih - oktober, november
naslednje stopnje izobrazevanja; letnikov 2018
- aktivno sodelovanje na roditeljskih | SD, - starsi in dijaki oddelka - po potrebi
sestankih. razredni
ki
2 | Pogovorne ure za starse in - pogovor (zbiranje pomembnih SD - po potrebi - star8a oz. skrbnika in dijak | stalna naloga
svetovanje starSem informacij ) in svetovanje - razredniki
Svetovalno delo z ucitelji
Del. Naloge Vsebine/nacin dela Nosilec | Sodelavci UdeleZenci Okvirni rok
1 | Preucevanje potreb po - izbor predavanj, delavnic, izvajalcev | zunanji | ravnatelji, pomocnika - uditelji - september, oktober
strokovnem izpopolnjevanju in izvajalci 2018
aktivna udelezba v internem - delo z dijaki z posebnimi potrebami- 5
strokovnem izpolnjevanju primanjkljaji na posameznih podrogjih | SD, SZ | koordinator DSP -CUz - stalna naloga
ucenja

Solsko

leto

201872019
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Letni delovni nacrt
Solskega centra Krsko — Sevnica
2 | Sodelovanje na sejah OUZ - obravnava razrednih problemov Razredn | SD -0Uz - po potrebi
ik
3 | Sodelovanje na sejah CUZ - aktivno sodelovanije in soodlo¢anje | Ravnate -Cuz - vse seje
v skladu z zakonodajo in pravilniki. lj
4 | Sodelovanje na SAU - aktivno sodelovanje Vodja - Clani SAU - ena udelezba za vsak
SAU SAU
5 | Svetovanje in posvetovanje z | - svetovanje razrednikom in uditeliem | SD - v primeru pobude uéitelja; | - predvsem uitelji — - stalna naloga
ucitelji glede izvajanja pouka novincem zacetniki;
Strokovno izpopolnjevanje, priprava gradiv, drugo
Del. Naloge Vsebine/nacin dela Nosilec | Sodelavci UdeleZenci Okvirni rok
1 | Seminarji - Karierna orientacija JSRK kadrovski strokovnjaki, -SD
5 vodstveni delavci....
- Delo z nadarjenimi ZRSS Projektna skupina
- Krepitev socialnih in drzavljanskih ISA 0S Leskovec pri Krikem - strokovni delavci 2016-2021
kompetenc strokovnih delavcev: institut
»lzzivi medkulturnega sobivanja« ZRC
»Le z drugimi smo« SAZU in
drugi
2 | Studijska skupina Strokovne teme ZRSS zunaniji SD - avgust 2018
16 Solsko leto 2018/2019




Letni

Solskega

delovni
centra Krsko -

nacrt

Sevnica

- navedena: podrocja dela, naloge,
nosilci, sodelavci, udelezenci, okvirni

Studij literature Spremljanje novosti v strokovni - stalna naloga
literaturi in ¢asopisih
Priprave - individualno ali skupinsko SD - dijak(i), starsi, ucitelj(i); - stalna naloga
svetovanje; SD - dijak(i), starsi, uCitelj(i); - po potrebi
- enkratno predavanje ali delavnica
Dokumentiranje svetovalnega | evidence , soglasja, dopisi, - stalna naloga
dela odgovori...
Vodenje prostocasne prostovoljstvo dijakov SD - koordinator OIV - po potrebi skozi celo
dejavnosti SZ leto
Nadrtovanje, spremljanje in evalvacija dela Sole in Solskega svetovalnega dela
Del. naloge Vsebine/nacin dela Nosilec | Sodelavci UdeleZenci Okvirni rok
Sodelovanje pri oblikovanju - sodelovanije pri pripravi in izvedbi ravnatelj | - pomocnik ravnatelja, vodje | - uCenci (osmih in devetih - september 2018
letnega delovnega nacrta Sole | predinformativnih in informativnih dni SAU, SD, razredov OS) in njihovi
in nacrtov posameznih starsi;
dejavnosti Sole - oblikovanje oddelkov - pomoénik ravnatelja,
SD razrednik, vodja SAU.
Letni delovni nacrt SSS - prioritetne naloge SD - direktorica, ravnatelja - september 2018

Solsko

leto

201872019
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Letni

delovni nadcrt

Solskega centra Krsko — Sevnica
rok (mesec), trajanje (okvirno)
3 | Evalvacija izvedenih nalog — | - analiza in interpretacija uresnicitve | SD - avgust 2019
letno porocilo o delu postavljenih ciljev;
svetovalne sluzbe - deleZi porabljenega ¢asa;
- posebnosti v izvedbi;tezave in ovire;
- prenos nalog v naslednje Solsko leto
4 | Posvetovalno delo z vodstvom | - aktivno sodelovanje direktori | - SD, ravnatelj, pomo¢nik - stalna naloga

Sole - nacrtovanje izobrazevanja za ca ravnatelja, kolegij
ucitelje: delo z dijaki s posebnimi
potrebami
5 | Razvojno analiticne naloge - analiza uéne uspesnosti in razredni | SD - dijaki - september, november
napredovanje dijakov; ki 2018, februar, junij 2019

Delovni ¢as svetovalne sluzbe

Delav-ec/ka Delovni ¢as

Opomba

7.00 - 15.00
Marjana Plavljanic¢

7 ur

dnevna strnjena prisotnost

5 ur tedensko je razporejeno na popoldanske aktivnosti po nacrtu
med Solskim letom

Sabina Zuli¢

ponedeljek — sreda (SC Kriko)

18
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Letni delovni nacrt
Solskega centra Kriko — Sevnica

X & . opravljene ure izven delovnega rednega ¢asa se koristijo takoj
cetrtek (SS Sevnica) Pravy g g ] j

8.00 - 13.00

Izhodis¢e: Programske smernice svetovalne sluzbe v gimnazijah, nizjih in poklicnih Solah ter strokovnih $olah in dijaskih domovih, sprejete na 28. seji

Strokovnega sveta RS za splosno izobrazevanje, dne 13. 5. 1999.
Legenda:
SD - svetovalni delavec 833sD - studijska skupina $ol. svetoval. delavcev AD - administrativni delavec
SZ - Sabina Zuli¢ RP - ra¢unalniski program SAU - strokovni aktiv uciteljev
MP - Marjana Plavijani¢ ~ ZL - zakljucni letniki OUZ - oddeléni uciteljski zbor
SSS - 3ol. svetovalna slu. RK -redovalna konferenca CUZ - celotni uciteljski zbor

2.2.4.2 Odlocbe o usmeritvi in izvajanje dodatne strokovne pomocdi in tecaj za tujce

Izvajanje intenzivnega tecaja slovenscine za dijake priseljence
Po novem pravilniku o te¢aju slovens¢ine za dijake v srednjih Solah in glede na okroznico MIZS §t. 603-1/2018/5 smo na SC Kriko-Sevnica organizirali

teCaj slovenscine. Tecaj izvaja profesorica slovens¢ine Natalija Hofbauer.
Vkljuéenih je 6 dijakov, ki so prvo leto izobrazevanja v Sloveniji, §tirje dijaki so vpisani na SPSS, dva dijaka sta na SSS. Obiskovanje te¢aja je obvezno.

Intenzivni te¢aj poteka na SPSS v torek od 2. do 5. ure, v &etrtek pa od 3. do 6. ure. V Sevnici se tedaj izvaja v ponedeljek in sredo 5. in 6. uro. Preostale

ure so dijaki vkljuceni k pouku.
Po pravilniku se te¢aj izvaja v skupini, za katero se predvideva 120 izvedenih ur.
Izvajalka tecaja je izvedla zaCetno testiranje oz. preizkus znanja slovenskega jezika po skupnem evropskem jezikovnem okviru na ravni A2.

Ce bodo dijaki po zakljudenem te¢aju opravili testiranje oz. preizkus znanja slovenskega jezika na ravni A2 bodo dobili potrdilo in bodo vkljuéeni k

celotnemu rednemu pouku. Ce testiranja ne opravijo, se jim zagotovi dodatnih 70 ur tecaja.
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Letni delovni nacrt
Solskega centra Kriko — Sevnica

Sola za dijake izdela tudi osebni izobraZevalni naért v skladu s pravilnikom, ki ureja prilagoditve $ol. obveznosti dijakov v srednji $oli.

Izvajanja DSP za dijake s posebnimi potrebami
Zavod na podlagi izjave o zagotavljanju pogojev iz strokovnega mnenja pred izdajo odlo¢be o usmeritvi za dijaka ali dijakinjo izvaja odlocbe o
usmeritvi. Usmerjanje je namenjeno mladostnikom s posebnimi potrebami, ki za uspes$no vkljuCevanje v proces vzgoje in izobrazevanja potrebujejo

ustrezne programe vzgoje in izobrazevanja, zagotovitev razli¢nih prilagoditev in oblik pomoci.

Dodatna strokovna pomo¢ (DSP) je namenjena dijakom in dijakinjam z odlo¢bami. Usmerjena je v dopolnjevanje manjkajo¢ega znanja in uéenje tistih

uénih strategij, ki bodo dijaku omogo¢&ale napredovanje. Stevilo dodatnih ur strokovne pomo¢i je dolo¢eno z odloébo komisije za usmerjaje.
Na SC Kriko-Sevnica je trenutno vklju¢enih 59 otrok 0z. dijakov s posebnimi potrebami.

Na Gimnaziji Kriko so vkljuéeni 4 dijaki, na SPSS Kriko je vkljucenih 40 dijakov in na SSS 15 dijakov. Belezimo porast dijakov z odloé¢bami o

usmeritvi.

Po odlo¢bah zagotavljamo dijakom izvajanje DSP, ki ga izvajajo ucitelji, ko gre za u€no pomo¢. DSP pomo¢ za premagovanje primanjkljajev, ovir in
motenj izvajajo strokovnjaki doloc¢eni v odloc¢bah (psiholog, pedagog, socialni pedagog, surdopedagog). DSP svetovalno storitev pa izvajajo svetovalne
delavke in uditelji. Pri tem se pojavlja problematika pridobivanja izvajalcev za DSP, tako uditeljev kot strokovnjakov, prav tako pa nekateri dijaki ne

Zelijo obiskovati ur pomoci.

Kot pripoznana motnja se v najve¢ primerih pojavljajo primanjkljaji na posameznih podroc¢jih ucenja, sledijo dolgotrajno bolni dijaki, dijaki z lazjo

motnjo v duSevnem razvoju, avtisticne motnje, gluhi in naglusni dijaki, dijaki z govorno-jezikovnimi motnjami in tezje gibalno ovirani.
Navodila 0z. naloge za izvajanje odloc¢be o usmeritvi, nosilci in odgovorne osebe so navedene v tabeli.
Sabina Zuli¢
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Letni delovni nacrt

Solskega centra Krsko — Sevnica

Izvajanje odlo¢b o usmeritvi

NALOGE OPERATIVNE NALOGE IN NAVODILA
1) PRIPRAVA NAVODIL ZA 1ZVAJANJE | Direktorica:
ODLOCB O USMERITVI - priprava navodil,

- obvescanje odgovornih za posamezne naloge,
- imenovanje koordinatorja DSP
- sodelovanje s koordinatorjem in svetovalno sluzbo pri zagotavljanju strokovne

podpore

2) 1ZVAJANJE ODLOCBE O USMERITVI
ZA POSAMEZNEGA DIJAKA IN
NALOGE

Ravnatelj:
- imenovanje strokovne skupine (do zacetka Solskega leta ali v 30 dneh od prejema

odlocbe), ki:
o pripravi IP za posameznega dijaka (predlog pripravi vodja skupine),
pregleda prilagoditve, pripomocke, ¢asovne prilagoditve,
predlaga dodatne prilagoditve glede na napredek ali stagnacijo dijaka,
vodi zapis(ni)ke z datumi srecanj,
ob koncu Solskega leta strokovna skupina ugotavlja ustreznost odlocbe
(evalvacijsko porocilo, zaklju¢na ali uvodna konferenca).
- Clani strokovne skupine so:
o izvajalci in izvajalke DSP
o razrednik — nosilec
o vsi ostali strokovni delavci, ki sodelujejo z dijakom
Koordinator:
- pripravi vzorec IP in izvle¢ek iz odloc¢be — prilagoditve, pripomocki za strokovno
skupino,
- pripravi obrazce za evidenco opravljene DSP,
- vodi evidenco opravljene DSP,
- strokovni skupini po potrebi nudi strokovno podporo (lahko vkljuci tudi svetovalno
sluzbo),
- spremlja delo strokovnih skupin za posamezne dijake in o tem vsaj dvakrat letno

o O O O
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Solskega

nacrt
Sevnica

Letni delovni
centra Krsko -

obvesca ravnatelja,
- poro¢a MIZS v skladu z zakonom in navodili.
Administrator, razrednik:
- vnese prilagoditve in urnik izvajanja DSP v spletno aplikacijo eAsistent,
- posodablja urnik izvajanja DSP v spletni aplikaciji

3) VIDNA EVIDENCA IZVAJANJA DSP
vsebuje podatke o:

izvajalcu DSP (kdo izvaja),

urniku izvajanja,

vsebini dela z dijakom,

udelezbi dijaka (prisotnost 0z. odsotnost)

prilagoditvah pri pouku

Vpogled v aplikacijo eAsistent nudi naslednjo vidno evidenco:

- prilagoditve,

- urnik DSP,
zapis izvajanja,

- prisotnost,

- komentarji...

Izvajalec/izvajalka DSP:

- sproti vpisuje izvedene ure DSP v spletno aplikacijo z vsemi navedenimi podatki
zgoraj

- sporoca podatke o opravljenih urah DSP koordinatorici in racunovodstvu (za
izplacilo) na predpisanih obrazcih

Racunovodstvo:

- izplaGuje opreavljene ure za mesec nazaj po vrednosti, ki jo za uro DSP dolo¢i MIZS

4) DELO S STARSI:

- star$i morajo biti seznanjeni s prilagoditvami
- podpisati morajo IP in s tem izraziti soglasje
- zabeleziti je potrebno vsak stik (osebno, po
telefonu), v aplikacijo eAsistent

Vloga vodje strokovne skupine:
ZA ODLOCBE, KI PRISPEJO NA SOLO DO 15. 8.:
- povabi starSe na individualne razgovore (od 16. do 31. 8.):
o seznanitev s prilagoditvami
o starsi podpisejo IP
o vkljuCevanje starSev v izvajanje IP v obliki pogovornih ur ali telefonskih
razgovorov, izobraZevalnih tem
o belezenje vseh stikov zapisnisko ali kot uradnih zaznamkov
o Ce starsi ali polnoleten dijak/inja odkloni sodelovanje (ne podpise IP, zavrada
DSP...), o tem podajo pisno izjavo
ZA OSTALE ODLOCBE JE POTREBNO OPRAVITI ISTI POSTOPEK V 30 DNEH
PO PREJEMU ODLOCBE.

5) SVETOVALNA SLUZBA

Vloga svetovalne sluzbe:
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nudenje strokovne podpore po potrebi

sodelovanje pri zagotavljanju zunanje pomoci (CSD, zdr. sluzba, specifi¢na
strokovna pomoc, dodatno delo z dijakom in starsi...)

belezenje vseh stikov kot uradnih zaznamkov

6) RAVNATELJ

Vloga in odgovornost ravnatelja OE:

odgovornost za izvajanje IP s prilagoditvami in uporabo pripomockov pri celotnem
pouku in drugih dejavnostih in DSP,

vodenje uciteljskega zbora tudi z vidika zagotavljanja DSP in zagotavljanja
upostevanja prilagoditev,

sodelovanje pri izvajanju IP, imenovanje vodij skupin, nadzor nad delom strokovnih
skupin,

podpisovanje vseh dokumente (IP, sklepi, evalvacijska poroéila,...),

dolzan ukrepati pri uciteljih, kadar ne upostevajo prilagoditev in pripomockov,

¢e prilagoditve niso upoStevane pri pridobivanje ocene, mora ravnatelj OCENO
razveljaviti.

Solsko leto 2018/2019
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2.2.5 Sluzba za vzdrzevanje, varovanje in ¢iSc¢enje

Delovno mesto oz. Strokovna Obs_eg Tedenski
delovne naloge Zasedba izobrazba Zapasiifvelv obseg v DU
g % g

VzdrzZevalec (hi$nik) Joze Umek \Y 100 40
Melita Tihole ] 100 40
Maja Abram Il 100 40
Ranka Dvorancic \V4 75 30
Cistilke Hermina Kodric¢ I 100 40
Sandi Urek v 100 40
Maja Salamon I 100 40
Silva Zupancic¢ I 100 40

*OE SS Sevnica

Stalne naloge sluzbe za vzdrZevanje in varovanje

Naloge

vzdrZevanje Solske zgradbe opreme in okolice Sole:

popravila in vzdrzevanje Solske zgradbe,

vzdrzevanje pozarno-varnostnih naprav,

redno pregledovanje Solskega inventarja in opreme ter sprotna popravila,

kontroliranje brezhibnosti elektri¢ne napeljave, aparatov in postrojev, redno pregledovanje
delovanja zasilne razsvetljave,

kontroliranje brezhibnosti plinskih napeljav in opreme v kuhinji in kemijski uilnici,

nabava in smotrna poraba materiala za popravila in vzdrzevanje,

zaSCita objektov v primeru elementarnih nesre¢ (neurje, poplave, potresi) in vlomov,

vzdrZevanje Sportnih naprav na Solskem igriscu in

vzdrZevanje in urejanje Solske okolice.

opravljanje drugih del po navodilih:

vzdrZuje osnovna sredstva Sole v prostorih, igriScu in ostalih prostorih,

obvesca pristojne sluzbe,

skrbi za ustrezno ogrevanje Sole in brezhibno delovanje ogrevalnih naprav,

skrbi za sistem zaklepanja vhodnih vrat v Solske zgradbe,

odpira vhodna vrata v $olo pred zac¢etkom pouka,

vodi evidenco izdanih kljucev vhodnih vrat,

skrbi za nabavo in razdelitev sanitarnega materiala,

dnevno pregleduje vodovodne napeljave v sanitarijah, ucilnicah, zbornici in drugih
poslovnih prostorih in skrbi za popravilo okvar,

skrbi za protipozarno varnost Sole in za uporabnost aparatov za gaSenje,

skrbi za elektricno napeljavo, var¢no porabo in ugaSanje ludi,

ureja okolico Sole, kosi travo, ureja zivo mejo in obrezuje drevje,

odstranjuje sneg s ploc¢nika pred Solo in skrbi za ¢iS¢enje zaledenelih povrsin,

vvvvvv

pomaga pri pripravi prostorov za Solske prireditve,

ob drZavnih praznikih razobesi zastavo in

skrbi za tehni¢no brezhibnost, ¢istoCo in tehni¢ne preglede Solskega vozila.

Solsko leto 2018/2019
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Stalne naloge sluzbe za ¢is¢enje

Naloge

Wew W

CISC

enje prostorov:

Vv v

tekocCe, vsakodnevno in generalno ¢iSc¢enje talnih povrsin,

ww v

tekocCe, vsakodnevno in generalno ¢iS¢enje oken in steklenih povrsin,

tekocCe, vsakodnevno in generalno ¢iS¢enje vgradnega pohisStva in

namesc¢anje higienskih pripomoc¢kov v razredih, zbornicah in sanitarijah.

i§¢enje opreme:

tekoce, vsakodnevno in generalno Cis¢enje pohistva,

skrbi za pranje tekstilnih artiklov ( prti, zavese, brisace, ogrinjala itd. ),

ww v

tekoCe, vsakodnevno in generalno Ciscenje delovnih pripomockov,

odnasanje smeti in

narocanje Cistilnih sredstev.

opravljanje drugih nalog po navodilih vodje:

dnevno Cisti in pospravlja uilnice in ostale poslovne prostore,

¢isti neposredno okolico Sole (dohodne poti, zelenice),

obcasno Cisti steklene in druge povrsine, pohiStvo in ostalo opremo,

Cisti in razkuZuje sanitarije ter jih oskrbuje z milom, toaletnim papirjem, brisaCami,

prezracuje prostore in pospravlja ter pomiva posodo v pisarnah,

vzdrzuje lon¢nice in cvetliCne nasade,

zapira okna in zaklepa vrata ob zakljucku svojega dela,

preveri ali so zaprte vodovodne pipe, plin, ugasnjene luci, ventilatorji, izkljuceni

stroji,

odnasa odpadke na ustrezno deponijo,

obvesca hisnika ali vodstvo Sole o opazenih okvarah,

pomaga pri odstranjevanju snega in ¢is¢enju zaledenelih povrsin in

izvaja druga dela po navodilih vodstva Sole.

Delovni ¢as vzdrzevalcev

VzdrZevalec Delovni ¢as Opomba
Delovni ¢as se lahko spremeni zaradi narave
Joze Umek 6.00 - 14.00 izvajanja posameznih nalog, ¢e tako odredi
direktorica.

Cistilna povrSina

Prostor Kvadratura m” Cisti Opomba

vsi prostori OE SS
Sevnica

1.224 Melita Tihole

DD Kirsko (dnevno) 202,60

SRR

Po nacrtu ¢iScenja;
Maja Abram delovni ¢as se lahko

Ranka Dvorancic spremeni zaradi narave

Sola v celoti 4.125,05 Hermina Kodri¢ izvajanja posameznih

nalog, ¢e tako odredi

Sportna dvorana 2.896 Silva Zupangic¢

Sandi Urek

R direktorica.
Maja Salamon
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| SKUPAJ | 8.447,65

Delovni ¢as ¢is¢enja

Cistilka Delovni ¢as Opomba

Melita Tihole 6.00 - 14.00

Maja Abram 12.00 - 20.00

Ranka Dvoranci¢ 12.00 - 18.00

Hermina Kodri¢ 12.00 - 20.00 v ¢asu pocitnic za dijake: 7.00 - 15.00

Sandi Urek 14.00 - 22.00

Silva Zupancic¢ 12.00 - 20.00

Maja Salamon 12.00 - 20.00

Nacrt strokovnega usposabljanja

Delav-ec,-ka Tema
VSi Ekologija in ¢is¢enje ter vzdrzevanje Solskih stavb
hignik Usposabljanje za upravljanje s plinskimi napravami

2.2.6 Organizacija varstva pri delu in pozarne varnosti
Zavod opravlja naloge s podro¢ja varstva pri delu in pozarne varnosti preko pooblas¢enca

podjetja Sinet Hrastnik.

2.3 Organizacija drugih skupnih nalog

2.3.1 Organizacija Solske prehrane

Organizacija in izvedba Solske prehrane poteka v skladu z Zakonom o Solski prehrani (Uradni
list RS, §t. 43/2010), Pravili Solske prehrane (Svet zavoda, 12.5.2016) in na podlagi 8. toc¢ke
7. Clena Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje izobraZevalnih programov in
vzgojnega programa na podro¢ju srednjega Solstva (Uradni list RS, §t. 62/2010). Direktorica
je s sklepom imenovala organizatorja Solske prehrane za obe lokaciji in v sklepu dolo¢ila tudi

nabor nalog.

Organizacija Solske prehrane

0,
Vrsta strokovnega dela Organizacijska enota CIOEE 1 o Nosilec
ped. urah
o Gimnazija Krsko ]
Organizacija Solske prehrane . D020 Marjeta Sodec
SPSS Kriko
Organizacija Solske prehrane SS Sevnica - Matjaz Prestor
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Pri organizaciji Solske prehrane sodeluje tudi skupina za prehrano, ki steje Steje 7 ¢lanov, od
katerih so trije predstavniki delavcev Sol, trije predstavniki dijakov in en predstavnik starSev.
Skupina opravlja svoje delo v skladu s Pravili Solske prehrane. Direktor imenuje skupino za
prehrano do 1. oktobra vsako Solsko leto, njen mandat pa traja do 30. septembra naslednjega

leta.

Kot Sola bomo Se naprej med dijaki vzpodbujali zdravo prehranjevanje in kulturo
prehranjevanje z naslednjimi aktivnostmi:

- vzpodbujali bomo ucence za uzivanje uravnotezene prehrane,

- ozaves$cali pomen vsakodnevnega uzivanja sadja in zelenjave za zdravje dijakov,

- razvijali primeren odnos do hrane,

- navajali dijake na kulturno uzivanje hrane in

- navajali dijake na pitje vode, nesladkanega ¢aja in sadnih sokov

2.3.2 Upravljanje s Sportno dvorano (trzna dejavnost)
Organizacija in izvedba upravljanja s $olsko dvorano v mesani lasti MIZS in Obgine Kriko

poteka v skladu s pogodbo o upravljanju SD med SC Kriko-Sevnica in Ob¢ino Kriko.

Za organizacijo in izvedbo nalog upravljanja SD v §. 1. 2018/19 je direktorica s sklepom
imenovala Blazenko Zaksek, ki bo delo opravljala v okviru povecanega obsega dela. Nacrt

dela je priloga sklepa o imenovanju in tega nacrta.
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3 ORGANI ZAVODA
3.1 Vodenje zavoda in organizacijskih enot

Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda. Ravnatelji $ol so pedagoski
vodje Sol. Funkcijo direktorja zavoda opravlja ravnatelj, ki ga dolo¢i svet zavoda.

Vodenje zavoda

Vodenje zavoda Direktor-ica Opomba
1. 1. 2016 — imenovanje za
Solski center Kriko-Sevnica Erna Zupan Pirkovi¢ | direktorico in ravnateljico OE
Gimnazija Krsko
Vodenje organizacijskih enot
Vodenje organizacijskih enot Ravnatelj-ica Trajanje mandata
1. 1. 2016 — imenovanje za

Gimnazija Kr$ko Erna Zupan Pirkovié direktorico in ravnateljico OE

Gimnazija Krsko

Srednja poklicna in strokovna . . 9. 7. 2016 — zatetek petletnega
JoZe Pavlovic¢

Sola Krsko mandatnega obdobja
1. 1. 2016 - imenovanje za
Srednja Sola Sevnica Matjaz Prestor ravnatelja  OE ~ Srednja  Sola

Sevnica

3.2 Organi zavoda

Organi zavoda so:

e svet zavoda,
e direktor zavoda,
e kolegij in

e komisija za kakovost.
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Solskega

3.2.1 Svet zavoda

evee

nad delovanjem Sole.

Svet zavoda sestavljajo naslednji ¢lani:

Sestava zavoda

delovni nadcrt

Ime in priimek ¢lana oz. ¢lanice

Predstavnik oz. predstavnica

1 | Erika Broz Zizek delavcev in delavk
2 | Svetlana Novak delavcev in delavk
3 | Joze Pozun delavcev in delavk
4 | Zdravko Vegelj delavcev in delavk
5 | Milena Perko Bogovié¢ delavcev in delavk
6 | JoZica Volcanjk star$i (OE Gimnazija Krsko)
7 | Janez Brecko stars$i (OE Srednja poklicna in strokovna Sola Krsko)
8 | Darja Pa¢nik starSi (OE Srednja Sola Sevnica)
9 | Lara Zorko dijakov in dijakinj
10 | Simon ASi¢ dijakov in dijakinj
11 | Mirko Sternad ustanovitelja (Ob¢ina Krsko)
12 | Helena Zidari¢ Kozar ustanovitelja (Obc¢ina Sevnica)
13 | Dusan Dornik ustanovitelja (Vlada RS)
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Planirane naloge:

sprejem letnega delovnega nacrta in porocila o

njegovi uresnicitvi,

potrditev zakljucnega racuna in sprejetje financnega nacrta,

sprejem poslovne usmeritve za Solo, za izvajanje in financiranje,

odlocanje 0 morebitnih pritozbah in in$pekcijskih nadzorih,

obravnavanje drugih zadev iz pristojnost

ustanovitvenim aktom.

i, ki so doloCene z zakonom

in

Predsednik Sveta zavoda SC Kriko-Sevnica

3.2.2 Direktorica zavoda

Operativni naért dela direktorice

Joze Pozun, mag. inz. en.

Naloge Termin
priprava predlvoga letnevga delovn§ga nacrta september 2018, februar 2019,
zavoda, finan¢nega nacrta, razvojnega
. ; . avgust 2019
programa dela zavoda in letnih poro¢il o delu
stalna naloga
zavoda ter o samoevalvaciji zavoda
v okviru LDN

priprava predloga skupnih nalog in projektov
na nivoju centra, sodelovanje pri delu organov
centra in projektnih timov

stalna naloga

stiki z okoljem, ustanoviteljem, lokalno
skupnostjo, socialnimi in poslovnimi partneriji,
mediji...

stalna naloga

skrb za zakonitost dela, priprava internih aktov
(register tveganj, nacrt integritete, notranja
revizija, javna narocila, popis, pravilniki...)

stalna naloga

razporeja sredstva za place, materialne stroske,
investicije, investicijsko vzdrzevanje in
posodabljanje izobraZevalnega procesa znotraj
zavoda

stalna naloga

sistemizacija, place, kadrovske zadeve,
napredovanje, varstvo pri delu. ..

stalna naloga

uresniCevanje pravic dijakov in drugih
udeleZencev izobraZevanja v zavodu

stalna naloga

odloc¢anje o krsitvah delavcev zavoda in o
njihovi odSkodninski odgovornosti

stalna naloga

vodenje kolegija

stalna naloga

vodenje skupnih sluzb

stalna naloga

koordinacija dela organizacijskih enot

stalna naloga
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pedagosko delo na OE Gimnazij Krsko stalna naloga
razvojne naloge, nacrtovane s tem stalna naloga
dokumentom

3.3.3 Kolegij

Kolegij koordinira vzgojno-izobrazevalno delo, vodenje in poslovanje. Sestavljajo ga
direktorica SC Kriko-Sevnica / ravnateljica Gimnazije Kriko Erna Zupan Pirkovi¢ in
ravnatelja organizacijskih enot SPSS Krsko JoZe Pavlovi¢ in Srednje $ole Sevnice Matjaz
Prestor. Pri delu kolegija sodeluje pomocnik ravnatelja OE SPSS Krsko, po potrebi tudi drugi
delavci zavoda. Kolegij svoje delo opravlja na sestankih, ki jih direktorica praviloma sklicuje
vsak drugi ponedeljek ob 10.00 ali ob drugi vnaprej dogovorjeni in usklajeni uri. Dan in ura

sklica se lahko zaradi objektivnih okoli$¢in spreminjata.

Operativni naért dela kolegija

Naloge Termin
nacrtovanje lastnega dela september 2018
smernice za letni delovni nacrt Sol, september 2018

smernice za usklajevanje z razvojnim na¢rtom zavoda | september 2018

usklajevanje meril in druge naloge v zvezi z

.Y . stalna naloga
ugotavljanjem kakovosti zavoda, g

usklajevanje sistemizacije delovnih mest zavoda, september 2018, april - julij 2019
léj(s).lldajevanje kadrovskih potreb zavoda in posameznih september 2018, april -avgust 2019
koordinacija dela Sol, svetovalne sluzbe, knjiZnice in

. . stalna naloga
skupnih sluzb

nacrtovanje in usklajevanje predlogov nadstandardnih

. . . - . september 2018, stalna naloga
programov Sol in skupnih dejavnosti na ravni zavoda P J

usklajevanje predlogov dodatnih nalog skupnih sluzb, stalna naloga

usklajevanje poslovne usmeritve za organizacijo,
izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev in
drugih dejavnosti zavoda v skladu s sklepom o
ustanovitvi,

stalna naloga

usklajevanje programa prioritet za delitev presezkov
prihodkov nad odhodki pridobljenih s prodajo storitev
in proizvodov, ustvarjenih z opravljanjem izobraZevanja | ob zakljucku proracunskega leta
oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s
sklepom o ustanovitvi,

nacrtovanje in usklajevanje skupnega strokovnega
izobraZevanja in izpopolnjevanja delavcev Sol in september 2018
skupnih sluzb na nivoju zavoda,

september 2018

usklajevanje strokovnega izobrazevanja in stalna naloga
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izpopolnjevanja delavcev Sol in skupnih sluzb

usklajevanje razvojnih programov $ol, dela skupnih

. . . } september 2018, junij - avgust 2019
sluzb in drugih dejavnosti zavoda, P JHnY = evat

oblikovanje predloga za razporeditev sredstev za
investicije, investicijsko vzdrzevanje in posodabljanje | september 2018, junij - avgust 2019
izobrazevalnega procesa Vv skladu z zakonom

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi

. stalna naloga
akti zavoda. g

3.3.4 Komisija za kakovost
Komisijo za kakovost imenujejo posamezne organizacijske enote v okviru Sol v skladu s 5.
tocko 20. ¢lena Sklepa o ustanovitvi. Pri tem upostevajo dolocila sklepa in zakon. Imenuje jo

svet zavoda. Sestavlja jo 5 ¢lanov in sicer:

2 strokovna delavca,

2 predstavnika delodajalcev oziroma drugih partnerjev zavoda,
1 predstavnik starSev dijakov ali dijakov.

Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu

s strokovnimi usmeritvami in predpisi.
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4. DEJAVNOSTI, NACRTOVANE NA RAVNI ZAVODA

4.1. Prireditev "Tehnogenij si ti - tehnogenij svet vrti"

Opis prireditve

CILJ

Pokazati otrokom:
e promocija tehnike in naravoslovja med mladimi in v lokalnem okolju

KRAJ DOGAJANJA

e GEN energija d.o.o., Vrbina 17, Kriko - SVET ENERGIJE
¢ SOLSKI CENTER KRSKO-SEVNICA, ckz 131, Kriko

CAS

e junij 2019

CILINA PUBLIKA

e udenci 8. in 9. razredov OS Posavja in irSe ter njihovi starsi, in izven
e dijaki SC Krsko-Sevnica
¢ lokalno gospodarstvo
o lokalna skupnost
4.2 Tehniski dnevi

V Solskem letu 2017/18 bomo izvedli tehniske delavnice za osnovnosolce v sklopu TehniSkih
dni. Razpisali smo tri termine, na katere so se osnovne Sole imele moznost prijaviti. Termini

izvedbe so:
17.9.2018, 19.9.2018, 16.11.2018

Vse termine smo zapolnili s prijavami osnovnih $ol. V letoSnjem Solskem letu nas bo obiskalo
536 ucencev. Pripravili smo delavnice iz podrocij, ki jih izobrazujemo, in sicer iz podroc¢ja
strojniStva, racunalniStva, elektrotehnike, sploSnega izobrazevanja — gimnazije, frizerstva in
mizarstva. Delavnice se med termini vsebinsko nekoliko prilagajajo glede na obiskovalce, v
osnovi pa ostajajo enake. Sodelujoci profesorji pri izvedbi delavnic so: Brane Kastelic, Janez
Gradi¢, Andrej Kozinc, Joze Pozun, Joze Zerjav, Anton Pavli¢, Zoran Tkavc, Peklar Andrej,
Svetlana Novak, Gregor Grive, Lidija Pirc, Verica GradiSek, Jana Skoda, Sabina Zulig,
Marjana Plavljani¢. Organizacija in kontakt z osnovnimi Solami: Krista Lapuh Krulc. Priprava

in sprejem: Silva Zupanc¢ic in dijaki.

Terminski plan po Solah:
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17.9.2018

OS BRESTANICA(23 uéencev), OS KOPRIVNICA (8 u¢encev), OS JURIJA DALMATINA
KRSKO (93 ugencev), OS LESKOVEC PRI KRSKEM (100 ué¢encev), OS PODBOCIJE (17
uéencev), OS RAKA (29 uéencev), OS SENOVO (43 ucencev), OS KOSTANJEVICA(20
udencev) , OS MIHAJLA ROSTOHARIJA (11 uéencev), .

19.9.2018

JURI) DALMATIN KRSKO (76 uéencev), OS BOSTANJ (16 uéencev), OS SEVNICA (65
udencev), OS SENOVO (35 uéencev)

16.11.2018
OS ARTICE (31 ugencev), OS BREZICE (70 udencev)
Okvirne vsebine delavnic:

Programiranje mikrobitov , krmiljenje svetlobnih teles, strojnistvo — izdelek in 3D
modeliranje, okoljska delavnica oziroma kemijska umetniska, les kot priloznost, primerna
priceska in nega las.

Pripravila:
Krista Lapuh Krulc, mag. inZ. en.

4.3 Solsko glasilo - GPS novice

GPS novice bodo objavljale aktualne novice o dogodkih, tekmovanjih, tehniskih dnevih,

prireditvah..., skratka o vsem, kar se zanimivega dogaja na nasih Solah.

Mentorica

Mentorica Podrocdje

Erika Broz Zizek e oblikovanje in graficna podoba
Andreja Radetic¢

e pesniSka zbirka

Erika Broz Zizek . . .
e gradivo za informativni dan
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4.5 Nacrt stalnega strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja strokovnih

delavcev vseh OE

Nacrt stalnega strokovnega spopolnjevanja:
Varstvo osebnih podatkov, 22. 8. 2018
Izvajalka: Nives Pockar, direktorica Solskega centra Ljubljana, predsednica Drustva ravnatelj

Opis: Osnovna nacela varstva osebnih podatkov, koncept zasebnosti, krogi zasebnosti in

ukrepi v zvezi z GDPR na nivoju zavoda.

Koncept dela z dijaki z u¢nimi tezavami in posebnimi potrebami, 3. 10. 2018
Izvajalka: Andreja Vouk, Apolonija Jerko Zavod za Solstvo Ljubljana

Opis: Predavateljica bo skuSala odgovoriti na vprasanje kako poucevati uence z u¢nimi
tezavami, kako postati vkljucujoca Sola in kako kot ucitelj najti dobro poucevalno prakso, ki

bo koristna za vse udelezence.

Pojasnila bo zakonsko podlago odlocb otrok s posebnimi potrebami, kako in zakaj upoStevati

prilagoditve za te ucence, vse to pa bo povezala z izkuSnjami iz prakse.

IzobraZevanje in delo na kohezivnosti in klimi v kolektivu
Izvajalci: dr. Albert Mrgole, Ana Nusa Kern, Leonida Mrgole
Termin izvedbe: pozimi 2018/19

Opis: Najprej bodo izvajalci analizirali izobrazevalne potrebe udelezencev, opravili analizo
vpliva stresorjev pri delu ter anketo z vodstvom in svet. sluzbo. Sledilo bo 8 urno predavanje
in delavnice za kolektiv o stresu in medsebojnih odnosih. nadaljevali bomo z delom po
skupinah, supervizijo, ki bo predvidoma potekala v 4 srecanjih. Sledila refleksija pridobljenih
izkusenj in ves¢in na ravni kolektiva ter morebitna individualna podpora posameznikom po

elektronski posti.

Strokovno usposabljanje na nivoju zavoda poteka v prostorih zavoda v ¢asu izven pouka po

objavljenem urniku in je namenjeno vsem strokovnim delavcem zavoda.
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5. RAZVOJNE NALOGE

5.1 Nadért informatizacije zavoda

V naslednjih letih bomo informatizacijo zavoda izvajali v sofinanciranju iz evropskih
sredstev. V letu 2017 je Arnes zacel z izvajanjem S§tiriletnega Programa nadaljnje vzpostavitve
IKT infrastrukture v vzgoji in izobrazevanju, ki SO ga krajSe poimenovali Slovensko
izobrazevalno omrezje — 2020 oz. SIO-2020. V okviru Programa bodo vzgojno-
izobrazevalnim zavodom (VIZ) sofinancirali izgradnjo brezzi¢nih omrezij in nakup IKT

opreme.

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj ter
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega
programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostna os 10:
Znanje, spretnost in vsezivljenjsko ucene za boljSo zaposljivost; prednostna nalozba 10.3:
Vlaganje v izobraZevanje, usposabljanje in poklicno usposabljanje za spretnosti in
vsezivljenjsko ucenje z razvojem infrastrukture za izobraZevanje in usposabljanje, specificni
cilj: IzboljSanje kompetenc in dosezkov mladih ter ve¢ja usposobljenost izobrazevalcev prek

vecje uporabe sodobne IKT pri poucevanju in u€enju.
Program se bo izvajal skozi tri medsebojno povezane dejavnosti.

Izgradnja brezZicnih omreZij
- Izgradnja brezzi¢nih omrezij na VIZ bo potekala v naslednjih treh letih (2018, 2019 in
2020).

-Nova omrezja bodo ustrezala enotnim standardom, bodo ustrezno zmogljiva za izvajanje

dejavnosti VIZ, nacrti pa bodo narejeni tako, da bo pokritost Sole ¢im vecja.

- Sredstva, namenjena izgradnji omrezja, bodo odvisna od velikosti in tipa VIZ. ViSina

sofinanciranja iz ESRR sredstev znasa 62,5 %, lastna sredstva V1Z pa 37,5 %.

V letu 2018 nacrtujemo izgradnjo brezzi¢nega omrezja, ki bo ustrezal standardom in bo
dovolj zmogljivo v Srednji Soli Sevnica. Glede na odobrena sredstva pa bomo nadgradili tudi

brezzi¢no omreZzje na lokaciji v Krskem.
Nakup nove opreme (IKT)

- Nakup nove opreme (osebni, prenosni in tabli¢ni racunalniki, projektorji ...) za VIZ bo

potekal v vseh Stirih letih (2017, 2018, 2019 in 2020).
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-Delez sofinanciranja iz ESRR sredstev znasa 50 %.
S sredstvi za leto 2017 smo zamenjali racunalnike v ucilnici za poucevanje strojnistva (03) in
doupili nove projektorje. Z racunalniki iz te ucilnice pa posodobili ra¢unalnico v OE Srednja
Sola Senica. V letu 2018 nacrtujemo obnovo racunalnikov v ucilnici elektro prakti¢nega
pouka (66). Posodabljamo tudi IKT opremo za ucitelje (prenosni racunalniki, tablice,
projektorji, monitorji). Z novimi procesorji so bili posodobljeni racunalniki v racunalniski

uéilnici (01).
5.2 Vzgojno-izobraZzevalno delo z nadarjenimi dijaki in dijaki, ki radi
pocnejo kaj ve¢

Solski center omogo¢a nadarjenim dijakom vkljudevanje v aktivnosti v skladu s konceptom

vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki.

Iz izkusenj predhodnih Solskih let ugotavljamo, da se nadarjeni najpogosteje oz. najraje
odlocajo za razlicna tekmovanja (sploSni in strokovni predmeti, Sport), sodelovanje v
projektih (mednarodnih), razvojnih nalogah, prezivetje v naravi, prilagoditve pri Sportni
vzgoji (nadarjeni dijaki na Sportnem podro¢ju imajo moznost dodatnih vaj pri Sportni vzgoji
glede na Sportno disciplino, ki jo trenirajo), strokovne ekskurzije ter v aktivnostih, ki se
nudijo na centru v okviru prostih izbirnih vsebin, kjer lahko ti dijaki poglobljeno delajo z

mentorji.

V Solskem letu 2018/2019 se je imenoval koordinator za delo z nadarjenimi, ki bo skupaj s
svetovalno delavko vzpodbujal nadarjene dijake za vkljuCevanje v ponujene proste izbirne

vsebine, projekte, tekmovanja, razvojne naloge itd.

Pridruzili smo se Razvojnemu srediscu talentov (RaST). RaST je projekt, ki ga je Ministrstvo
za izobrazevanje, znanost in Sport novembra 2017 izbralo kot sredis¢e kohezijske regije
Vzhodna Slovenija na razpisu “Spodbujanje proznih oblik ucenja in podpora kakovostni
karierni orientaciji za nadarjene” in mu zagotovilo financiranje do septembra 2020. Na
razpisu sta bili izbrani dve srednji Soli (Il. gimnaziji Maribor — RaST za zahodno kohezijsko
regijo in Gimnazija Vic¢ kot srediS¢e zahodne kohezijske regije) in ena raziskovalna ustanova
(Pedagoska Fakulteta Univerze v Ljubljani). Projekt je namenjen dijakom, ki imajo dosezke
na tekmovanjih, pri raziskovalnih in umetniskih nalogah in natecajih, kazejo izjemen interes

in dosezke (za dolocene teme) pri pouku in izven njega, kar se kaze tudi z obiskovanjem ali
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izvajanjem dodatnih aktivnosti (tabori, poletne/zimske $ole, izdelki, projekti) na podro¢jih

njihove nadarjenosti.

Na razpisu za (so)financiranje aktivnosti za nadarjene med 1.10.2018 in 13.5.2019 na srednjih
Solah kohezijske regije Vzhodna Slovenija RaST smo bili uspe$ni pri prijavi dejavnosti s

podroc¢ja tehnike: priprave na tekmovanje »Ali je kaj trden most?«.

5.3 Projekti

- Masters
Development of Master School Model through Regional VET-Business Partnerships
Master 5 je Erasmus+ KA3 projekt je 2 letni mednarodni projekt v katerem SC Kriko-Sevnica
deluje kot partnerska Sola skupaj s partnerji iz obrtnih zbornic in Sol iz Slovenije, Hrvaske in
Srbije. V zadnjem letu izvajanja projekta bomo na osnovi zbranih podatkov pripravili ustrezna
izhodisc¢a, gradiva in izobrazevanja na tem podrocju oz. model mojstrske Sole. S pomocjo

ekspertne skupine bomo pripravili koncept sistemske ureditve takega izobrazevanja.

- Wireless up! Project number: 2017-1-HR01-KA202-035434
UPraising VET skills for innovation in European electrotechnical sector, krajse Wireless
up je dvoletni ErasmustKA2 projekt, ki ga koordinira hrvaski partner Elektrotehnicka
skola Zagreb (ETS), sodelujejo pa e Obrtnicko ugiliite — ustanova za obrazovanje odraslih
Stadt Niirnberg - Amt fiir Berufliche Schulen
Afyon Kocatepe University, Bolvadin Vocational School

Smichovska stfedni primyslova $kola, Praha 5, Preslova 25 in SC Kriko-Sevnica

V okviru projekta bomo proucevali internetne in brezzicne tehnologije kot elemente
digitalizirane 4. industrijske revolucije. Pripravili in izvedli bomo ustrezne tecaje za dijake in
ucitelje, ki bodo na tem podrocju pridobili ustrezne kompetence, vsaka Sola bo dobila tudi

komplet ustrezne senzorike, ki ga bo vkljucila v u¢ni proces. V tem letu bomo izvedli Se:

01-04-2018 - 30-09-2018 Izdelava kataloga znanj za modul WirelessUP!

Izdelava gradiv za podporo uvajanja in izobraZevanje na

01.08.2018 — 31.01.2019 )
temo projekta

oktober 2018. predvideno 22.10. | Projektno srecanje v Afyonkarahisar/Bolvadin (TR)
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dva udelezenca v kolikor sredstva omogocajo lahko ve¢

Priprava in izvedba izobrazevanj na lokalni ravni,

01.12.2018 — 31.10.2019 uvajanje modula v SSI elektrotehnik

Projektno srecanje na_nasi Soli cca 20 udelezencev

april 2019 o o
trajanje dva do tri dni
oktober 2019 projektno sre¢anje v Nemciji
MUNERA 3

S Solskem letu 2018/2019 smo postali konzorcijski partner v projektu Munera 3. Projekt
Munera 3 je rezultat prijave na razpis lzvajanje programov nadaljnjega poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja 2018 -2022. V projekt se je vkljucilo 85 konzorcijskih
partnerjev, ki bodo zaposlenim nudili programe nadaljnjega usposabljanja. Projekt pokriva
obe kohezijski regiji in ga vodi Solski center Nova Gorica. V vzhodni kohezijski regiji je
strokovni koordinator za podrogje tehnike Solski center Celje.
Cilj projekta je vkljuciti 17.640 zaposlenih oseb v programe nadaljnjega poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja. In s tem izboljSati njihove kompetence — za vecjo zaposljivost
in mobilnost med podrocji dela ter osebni razvoj in delovanje v sodobni druzbi. IzobraZevalne
ustanove se moramo $e tesneje povezati z gospodarstvom; z namenom pretoka znanja,
pridobivanja prakti¢nih izkuSenj. Spodbujamo kreativnost inovativno in multidisciplinarno
razmiS$ljanje, podjetniS8ko pismenost, razvoj socialnih ve$¢in ter zagotavljanje znanj, ki jih
delodajalci potrebujejo danes in v prihodnosti.
V projektu bomo konzorcijski partnerji lahko izvajali naslednje programe nadaljnjega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja NPIU:
- Prekvalifikacije na ravni srednjega strokovnega izobrazevanja (programi SSl)
- Programi usposabljanja in izpopolnjevanja sprejeti po postopku dolo¢enim za sprejem
izobrazevalnih programov (programi izpopolnjevanja)
- Programi usposabljanja in izpopolnjevanja, ki jih pripravi Sola za podjetja oz. skupaj s
podjetji in jih sprejme svet Sole (programi usposabljanja), ciljna skupina so
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zaposleni, ki lahko pridobljena znanja, spretnosti in zmoznosti uveljavijo pri
potrjevanju neformalno pridobljenega znanja in pridobivajo specialna znanja za delo
na posameznih delovnih mestih.
- Programi usposabljanja za pridobitev dodatnih kvalifikacij (programi dodatnih
kvalifikacij)
Zaceli bomo s programi usposabljanja za zaposlene. Cilj nam je, da v povezavi z lokalnim
gospodarstvom ugotovimo katera so potrebna specialna znanja (zlasti na podrocju strojnistva,
elektrotehnike in racunalniStva), pripravimo ustrezen program in ga tudi izvedemo na nasi
Soli.
PAUP (Promocija, animacija in u¢na pomoc) 2018 - 2022
Namen projekta je povecati vklju¢enost v vsezivljenjsko ucenje ter izboljSati kompetence, ki
jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter
osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.
Ciljna skupina so odrasli, ki nimajo zakljucene poklicne ali srednje splosne ali strokovne
izobrazbe, opravljenega mojstrskega, delovodskega ali poslovodskega izpita, pri ¢emer imajo
prednost tisti odrasli, ki imajo zaklju¢eno najve¢ osnovnosolsko izobrazbo in/ali so stari vec¢
kot 45 let.
Cilj projekta je dvigniti izobrazbeno raven in poklicne kompetence odraslih z izvajanjem
promocijskih in animacijskih aktivnosti ter z zagotavljanjem ucne pomoci za udelezence
izobrazevanja odraslih, ki so v €asu izvajanja uéne pomoci vpisani v izobraZevalne programe

za dvig izobrazbene ravni.

6 SPREMLJAVA l{RESNIéEVANJA LETNEGA
DELOVNEGA NACRTA ZAVODA

Letni delovni nacrt bodo dodatno operativno nacrtovali in spremljali:

- nosilci dejavnosti: spremljava uresni¢evanja posameznih sestavin letnega delovnega

nacrta

- kolegij in direktorica: na¢rtovanje in spremljava uresni¢evanja posameznih sestavin

celotnega letnega delovnega nacrta

- svet zavoda: spremljava uresni¢evanja celotnega nacrta in sprejem porocila o delu

Direktorica: Erna Zupan Pirkovig, univ.dipl.inz.
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