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PODATKI O ZAVEZANCU IN ODGOVORNI OSEBI ZA NACRT INTEGRITETE

IME ZAVEZANCA (ime, naslov, MS, DS):

PREDSTOJNIK/ODGOVORNA OSEBA:

DATUM OCENE TVEGANI:

IME IN PRIIMEK SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE:

KONTAKTNI E-NASLOV SKRBNIKA:

KONTAKTNI TELEFON SKRBNIKA:

OPOMBA:

Solski center Kriko-Sevnica,
Cesta krskih zZrtev 131, 8270 Krsko
Maticna Stevilka: 5083982000

Davcna Stevilka: SI36867578

Alenka Zuraj Balog, v. d. direktorice

30. 5. 2012

ZDRAVKO VEGELJ

zdravko.vegelj@guest.arnes.si

07/4906400, int. st. 418



SKLEP O IMENOVANJU DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE NACRTA
INTEGRITETE

Stevilka: 511
Datum: 7. 5. 2012

Na podlagi 47. ¢lena Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, $t. 45/2010) in 1.
¢lena Smernic za oblikovanje nacrtov integritete, ki so bile sprejete na seji Komisije za preprecevanje
korupcije dne 11. 4. 2011, izdajam

SKLEP

O IMENOVANJU DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE NACRTA INTEGRITETE V SOLSKEM CENTRU
KRSKO-SEVNICA

1. S tem sklepom se imenuje/ustanovi delovna skupina za oblikovanje nacrta integritete v Solskem
centru Krsko-Sevnica (v nadaljevanju zavezanec) v skladu s Smernicami za oblikovanje nacrtov
integritete.

V delovno skupino se imenuje:

Funkcija Ime in priimek zaposlenega Delovno mesto
Vodja delovne skupine Marjana Plavljanic¢ psihologinja v
svetovalni sluzni
Clani delovne skupine Janez Firbas ucitelj
Matej Maucic ucitelj
Zdravko Vegelj ucitelj
Mateja Traven uciteljica

Odgovorna oseba za oblikovanje nadrta integritete je Alenka Zuraj Balog, v. d. direktorice
zavezanca.

2. Nacrt integritete predstavlja strateSko orodje za samoregulacijo znotraj zavezancev z hamenom
uvajanja etike, doseganja visje stopnje integritete, vzpostavljanja transparentnosti delovanja in
zagotavljanja ucinkovitega upravljanja.

Nacrt integritete dolo¢a ukrepe pravne in dejanske narava za preprecevanje, zmanjSevanje in
odpravo tveganj za nastanek korupcije, krsitev pravnih in eti¢nih norm in drugih nepravilnosti.

Pri pripravi nacrta integritete delovna skupina upoSteva dolocbe Zakona o integriteti in
preprecevanju korupcije, Smernic za oblikovanje nacrtov integritete, priporocila Komisije za



preprecevanje korupcije in reprezentancnih delovnih skupin, ki pripravljajo vzorce nacrtov
integritete.

3. Naloge delovne skupine za oblikovanje nacrta integritete so:
- Priprava in potrditev Programskega nacrta za oblikovanje nacrta integritete, predstavitev
zaposlenim, obrazlozitev cilja, namena in nacina oblikovanja nacrta integritete;
- Ugotavljanje in ocenjevanje obstojeega stanja v delovnih procesih ter oceno izpostavljenosti
tveganjem za te procese;
- Predlogi izboljSav, ki se nanasajo na ukrepe za odpravo ugotovljenih izpostavljenosti procesov
in uvajanje preventivnih ukrepov za zmanjSanje moznosti za nastanek novih tveganj.

Vodja delovne skupine lahko po potrebi v delo delovne skupine vkljuci tudi druge zaposlene v
Solskem centru Krdko-Sevnica.

Administrativna opravila za delovno skupino opravlja splo$na sluzba skupnih sluzb Solskega centra
Krsko-Sevnica.

4. Delovna skupina oblikuje nacrt integritete do 31. 5. 2012.

5. Predstojnik zavezanca sprejme nacrt integritete skupaj s koné¢nim naértom izboljsav in ukrepov
do dne 04.06.2012, s sprejemom katerega se s sklepom preklice delovanje delovne skupine za
oblikovanje nacrta integritete ter se imenuje skrbnika nacrta integritete.

6. Skrbnik nacrta integritete skrbi za to, da so sprejeti ukrepi in izboljSave realizirani skladno z
dolocenim rokom ter vsake tri mesece poroca predstojniku o realizaciji ukrepov in izboljsav.

7. Oblikovan nacrt integritete se posreduje Komisiji za preprecevanje korupcije do dne, 05.06.2012.

8. Ta sklep zacne veljati zdnem podpisa in velja do preklica.

mag. Alenka Zuraj Balog, v. d. direktorice

Poslano:

- 1xvsem imenovanim
- 1x Komisija za preprecevanje korupcije
- 1xarhiv






TERMINSKI NACRT ZA OBLIKOVANJE NACRTA INTEGRITETE

I. FAZA
ROK ZA
. ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
Z.ST. CIU UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
o : Alenka Zuraj
1. Vodstvo sprejme sklep o izdelavi nacrta integritete; er;aToguraJ / 7.5.2012
. . . . Alenka Zuraj
2. Vodstvo sprejme sklep o imenovanju delovne skupine 7.5.2012 7.5.2012
FAZA PRIPRAVE Balog
3. Delovna skupina sprejme program dela Delovna skupina 14.5.2012 14.5.2012
4 .Zbere'se potrebna dokumentacija za oblikovanje nacrta Delovna skupina | 18.5.2012 18. 5. 2012
integritete
5. Obvestijo se vsi zaposleni Delovna skupina 18.5.2012 18.5.2012




Il. FAZA

ROK ZA
Z.5T. Ciu ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
FAZA UGOTAVLIANJA IN | Pregled zbrane dokumentacije in preverjanje njene .
1. OCENJEVANJA skladnosti Delovna skupina 21.5.2012 24.5.2012
5 OBSTOJECEGA STANJA - Izpolnjgvanje matrik - ocena izpostavljenosti Delovna skupina 21 5.2012 30.5.2012
OCENA tveganjem
IZPOSTAVLIENOSTI Delovna skupina
3. ZAVEZANCA TVEGANJEM | Doloditev stopnje tveganjem - matrike 21.5.2012 30.5.2012
lll. FAZA
ROK ZA
Z.5T. CIu ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
1. ZAKLJUCNA FAZA — | Predlagati ukrepe za izbolj$anje in potrditi naért izbolj$av Delovna skupina | 28.5.2012 30.5.2012
NACRT IZBOLJSAV iti ivhimi i za izboliani
2. Obvestiti zaposlene s preventivnimi ukrepi za izboljsanje | o linina | 29.5.2012 | 4.6.2012
in jih zaceti izvajati
3. Pripraviti zaklju¢no porocilo Delovna skupina | 29.5.2012 4.6.2012
A Bazpu§t|t| delovno skupino in sprejeti oblikovan nacrt Alenka Zuraj 31 5 2012 4.6 2012
integritete Balog
Vz?ost'fmtl sn_stem n_adzora naFj |zvajan1§m sprvejetega Alenka Zuraj
5. nadrta integritete z imenovanjem skrbnika nacrta Balo 4.6.2012 4.6.2012
integritete s strani odgovorne osebe zavezanca 8
o : Alenka Zuraj
6. Posredovati nacrt integritete KPK enka Zuraj / do 5. 6.2012

Balog




Seznam daril ne
obstaja

OCENA IZPOSTAVLIENOSTI TVEGANJEM - TABELE

IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO SPREJEMANJE DARIL

Zaposleni nimajo
ustreznih znanj za
ravnanje z darili

Predpis ni dostopen

Ni podzakonskega
predpisa ravnanja z
darili

Predpis obstaja, a je
nerazumljiv

Predpis obstaja, a je
zastarel (neprimeren)

Seznam
obstaja in
je sestavni
del
Pravilnika o
sprejemanj
u daril

Pravilnik
sprejet

Poziv
zaposlenim
k prijavi
daril nad
doloceno
vrednostjo

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

|:| je obvladan
v'[_] je delno obvladan
|:| ni obvladan

v[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Uvedba seznama
(uvedli bomo
elektronsko
evidenco daril)

Imenovanje
skrbnika za seznam
daril

Usposabljanje
(izvedli bomo
delavnice)

Predpis za ravnanje
z darili

Predaja darilav
upravljanja
instituciji, kjer je

Z,P




|:| je obvladan
v'[ ] je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

7 Predpisa ne poznajo | Z

3 Predpis poznajo, a se 7
ne ravnajo po njem
Darila prijavljajo po

9 svoji presoji ali jih Z
sploh ne prijavljajo

10 !\ll n.adz.ora nad ' 0,p
izvajanjem predpisa
Ni nadzora nad

11 sprejemanjem in o,P
prijavljanjem daril

12 Ni dolocen slfrbnlk p
seznama daril
Sprejem ali zahteva

13 darila za opravo ali p

opustitev dolZznega
ravhanja

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

funkcionar ali JU

Prijaviti darila nad
25 EUR za vpis v
evidenco

Posiljanje seznama
daril na Komisijo za
preprecevanje
korupcije

Odvzem darila

IME TVEGANJA: NEDOVOLIENO SPREJEMANIJE DARIL (ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA

MAJHNA

POSLEDICA TVEGANJA

MAJHNA

OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA

MAJHNA KRITICNOST




Predpis obstaja, se
ne uporablja

IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE NASPROTJA INTERESOV

Predpis obstaja, a ga
ne poznajo

Nepozornost
uradnih oseb na
dejansko ali mozno
nasprotje interesov

Uporaba funkcije ali
sluzbe uradne osebe
za uresnicitev
nedovoljenega
zasebnega interesa
zase ali koga
drugega

Neobves¢anje
predstojnika ali
komisije o obstoju

ZINTPK

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

|:| je obvladan
v'[_] je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

|:| je obvladan
v'[ ] je delno obvladan
|:| ni obvladan

Usposabljanje
Predstavitev prakse

Obravnava uradnih
dilem

Obdobni pregledi—
inSpekcijski pregled
poslovanja

Analiza pritozb in
drugih primerov, ko
se je postavilo
vprasanje izloCitve
uradne osebe

Nadzor komisije

ZP




ali moZnosti obstoja
nasprotja interesov
ob nastopu sluzbe
ali med njenim
opravljanjem
Zaposlenine
r z
zperg\(jl?:njem delav [ je obviadan
6 . - z v'[_]je delno obvladan
zadevi, v kateri je [ ni obvladan
prislo do nasprotja
interesov
Predstojnik ne v[Jje obvladan
7 ukrepa, cepravie bil VA [ ]je delno obvladan
0 nasprotju interesa [ ] ni obvladan
obvescen
Predstojnik sam ne
ravna skladno z v'[ ] je obvladan
8 doloc¢bami o Z [ ]je delno obvladan
preprecevanju [ ] ni obvladan
nasprotja interesov

VERJETNOST TVEGANJA SREDNJA
POSLEDICA TVEGANJA SREDNJA
OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA SREDNJA KRITICNOST




Predpis obstaja, vendar
se ne uporablja

Predpis obstaja, a ni
jasen

Predpis obstaja, a ga ne
poznajo.

Ne upostevajo predpisa
pri svojem delovanju.

Uporaba funkcije ali
sluzbe uradne osebe za
uresnicitev poslovanja
s subjekti, za katere
velja omejitev

ZINTPK

IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE OMEJITEV POSLOVANJA

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Sporocanje
podatkov komisiji
(funkcionarji)

Objavljanje
seznama za
subjekte, za katere
veljajo omejitve
poslovanja

Ugotavljanje
ni¢nosti pogodbe, ki
je bila sklenjena s
subjektom, za
katerega velja
omejitve poslovanja

Dosledno

O,P,Z




poslovanja.

poslovanjem s

velja omejitev
poslovanja.

Zaposleni ne preneha s

subjektom, za katerega

Sklepanje pogodb,

poslovanja

poslov s subjekti, za
katere velja omejitev

kljub opozorilom

Predstojnik ne ukrepa,

Ni nadzora

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

opravljanje nadzora
nad tem s kom se
posluje.

Dosledno
obvescanje Komisije
po 36. ¢lenu ZIntPK.

VERJETNOST TVEGANJA SREDNIJA
POSLEDICA TVEGANJA SREDNIJA
OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA SREDNJA KRITICNOST




IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO LOBIRANJE

Predpis obstaja, vendar

. 0
se ne uporablja
Predpis obstaja, a ni 0
jasen
Predpis obstaja, a ga ne 7 ZINTPK
poznajo. Navodila
Ne upostevajo predpisa 7

pri svojem delovanju.

Zaposleni ne preverijo
ali je lobist, ki Zeli
lobirati v njihovi z
organizaciji registriran
lobist.

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

[ ] je obvladan
v'[ ] je delno obvladan
[ ] ni obvladan

|:| je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Identifikacija vseh
lobistov, ki stopijo v
stik z organizacijo

Prijavljanje vsakega
nedovoljenega stika
lobista.

Porocanje o stikih -
predpisan
postopek.

Nadzor
predstojnika




Zaposleni ne zahteva

v'[_]je obvladan

6 identifikacije lobista. %Jne: gglvr::dc;t;‘vladan
Zaposleni ne odkloni [Jje obvladan
stika z lobistom, ¢eprav ) .

7 ) . v'[_]je delno obvladan
je nastalo nasprotje [ i obvladan
interesov.

Zaposleni ne poroca [Jje obvladan

8 Komisijio v'[_]je delno obvladan
prepovedanih [ ] ni obvladan
ravnanjih lobistov.

Zaposleni ne sestavi
zapisa o stiku z i
. je obvladan

9 lobistom, katerega v'[ ] je delno obvladan
mora posredovati [ ni obvladan
svojemu predstojniku
in komisiji.

. v[_]je obvladan
10 iz(::gi)s\fc?i:fnizmi lobisti [ je delno obvladan
[ ] ni obvladan
Vpliv neregistriranih [ ]je obvladan
11 lobistov na procese v'[_] je delno obvladan
odlo¢anja. [ ] ni obvladan
[_]je obvladan

12 Nadzor predstojnika. v'[ ] je delno obvladan
[ ] ni obvladan

VERJETNOST TVEGANJA MAJHNA
POSLEDICA TVEGANJA MAJHNA
OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA MAJHNA KRITICNOST




Predpis obstaja, vendar
se ne uporablja

Predpis obstaja, a ni
jasen

Predpis obstaja, a ga ne
poznajo.

Ne upostevajo predpisa
pri svojem delovanju.

Zaposleni ne izvajajo
ukrepov za zaséito
prijaviteljev.

Zaposleni ne prijavijo
neeti¢nega ali
nezakonitega ravnanja.

Proces zascite

IME TVEGANJA: ZASCITA PRUAVITELIEV

ZINTPK

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

[ ]je obvladan
v'[_] je delno obvladan
[ ] ni obvladan

v'[ ] je obvladan

IzobraZevanje
zaposlenih glede
zascite prijaviteljev
Sprejetje ustreznih
navodil o postopku
ravnanja v primerih
zascite prijavitelja
V proces zascite
prijavitelja
vkljucevati le ljudi,
ki so seznanjeni s
postopki




prijavitelja ni ustrezno [ ]je delno obvladan
nadrtovan. [ ] ni obvladan

IME TVEGANJA: ZASCITA PRIJAVITELIEV (ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA

POSLEDICA TVEGANJA

OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA




IME TVEGANJA: JAVNA NAROCILA

Neustrezno
nacrtovanje potreb
organov

Pomanjkljivo
nacrtovanje investicije
(neustrezni investicijski
dokumenti)

Neutemeljena uporaba
izjem v smislu odmika
od uporabe pravil ZJN-
2

Neutemeljena delitev
javnih narocil v vec
manjsih

Neustrezna
specifikacija-
specifikacija predmeta
(tehni¢na
dokumentacija)

Z,P

ZAKON O
JAVNIH
NAROC.

NAVODILA
(VIS

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan




prilagojena
znacilnostim enega
ponudnika

Neustrezen izra¢un
ocenjene vrednosti
narocila (vpliva na
izbiro vrste postopka in
na presojo ustreznosti
ponudbe)

Vpliv neregistriranih
lobistov na oblikovanje
potreb (vrsto, obseg)

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Neutemeljena uporaba
manj konkurencnega
postopka javnega
narocanja (npr.
postopka s pogajanji
brez predhodne
objave)

v[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Nejasnost razpisne
dokumentacije in/ ali
objave javnega narocila

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

10

Narocnik pri pripravi
ponudbe zahteva
vpisovanje istih
podatkov v vec
razliénih obrazcev

Z,P

v[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

11

Omogocitev vpogleda v
tehni¢no specifikacijo
javnega narocila vsem
zainteresiranim
potencialnim
ponudnikom hkrati

Z,P

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan




pred rokom za oddajo
ponudb

12

Pogoji 0z. merila za
izbor so doloceni
nesorazmerno

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

13

Nejasnost pogojev za
ugotavljanje
sposobnosti

Z,P

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

14

Nedoloc¢enost meril-
brez teze posameznih
(pod)meril

15

Preveliko stevilo
(pod)meril

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

16

Omilitev pogojev glede
na objavljene

ZP

v'[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

17

Ne-dolocitev Stevila
krogov pogajanj (kadar
so ta dopustna) oz. ne-
dolocitev objektivnega
kriterija za zakljucek
pogajanj

v[_]je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

18

Pomanjkljiv nadzor
narocnika nad
izvajanjem posameznih
dolocil pogodbe

PO

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

19

Neutemeljeno
sklepanje aneksov za
vec del, nepredvidene
dela, nujna dela,
dodatno narocena dela

Z,P

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

v'[ ] je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan




20

Sklepanje aneksov brez
izvedenega ustreznega
postopka

[ ]je obvladan
v'[ ] je delno obvladan
[ ] ni obvladan

VERJETNOST TVEGANJA

POSLEDICA TVEGANJA

OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA




PODROCIE: SUM KORUPCIJE IN ZLORABA POLOZAJA

Pravilnik o

Dolocitev neustrezne ocenjevanju [ ] je obvladan
1 ocene dijakovega z znanja x[_] je delno obvladan O,P,Z
znanja Zolska [ ] ni obvladan Preverjanje
pravila izpolnjevanja
dolocil pravilnika
Zakon o
gimnazijah Ponovno
. - [ ]je obvladan seznanjanje s
o | Neupostevanje Solske | iiﬁ:nzm in | x[]je delno obvladan pravilniki in zakoni | 0, P,z
zakonodaje .
strokovhem |:| ni obvladan
izobraZevanj
u
Zakon o
maturi

VERJETNOST TVEGANJA
POSLEDICA TVEGANJA
OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA




REGISTER KORUPTIVNIH TVEGAN)J IN TVEGANJ DRUGIH NEETICNIH RAVNAN)

POTRJEVANJE PRIORITETA UKREPA | NOSILEC UKREPA/
UKREPOV DELOVNE e  1-UKREP ROK IZVEDBE
SKUPINE - BOMO IZVEDLI V
VODSTVO/ 3 MESECIH
PREDSTOJNIK e 2-UKREP
BOMO IZVEDLI V
6-9 MESECIH
e 3-UKREP
BOMO IZVEDLI V
1-2 LETIH
e  4-UKREP
BOMO IZVEDLI V
ROKU 5 LET
Dolocitev Preverjanje O,PZ ravnatelji, v[ ]pA 1 ravnatelji,
neustrezne izpolnjevanja vodje aktivov, | [ ] DELNO vodje aktivov,
ocene dolodil komisija za [ ]NE komisija za
dijakovega pravilnika kakovost kakovost
znanja Ponovno
y . ani o,PZ ravnatelji, v | DA 1 ravnatelji,
Neupoitevanje | S€zhanjanje s 1atell, L 1atel
“ ravilniki in vodje aktivov, | [ | DELNO vodje aktivov,
Solske P -~ -~
Jakonodaie zakoni komisija za [ ]NE komisija za
J kakovost kakovost
Zaitita Izobrazevanje | O, P,Z v.d. v[ ]pA 2 v.d.
prijaviteljev zaposlenih direktorice, [ ] DELNO direktorice,
glede zascite ravnatelj, [ JNE ravnatelj,
prijaviteljev vodje aktivov vodje aktivov,
kakovost

ustreznih




navodil o
postopku
ravnanja v
primerih
zasCite
prijavitelja
V proces
zasCite
prijavitelja
vkljucevati le
ljudi, ki so
seznanjeni s
postopki

Neupostevanje
omejitev
poslovanja

Objavljanje
seznama za
subjekte, za
katere veljajo
omejitve
poslovanja

Dosledno
opravljanje
nadzora nad
tem s kom se
posluje.
Sporocanje
podatkov
komisiji
(funkcionariji)

O,P,z

v.d.
direktorice,
ravnatelji

Nedovoljeno
lobiranje

Seznanitev
zaposlenih s
postopkom pri
stikih z lobisti

O,PZ

v.d. direktorice

v[ ] bpA

[] DELNO

[ ]NE

v.d. direktorice




Prijavljanje
vsakega
nedovoljenega
stika lobista.
Porocanje o
stikih —
predpisan
postopek.
Nadzor

Moznost Seznanitev z o,PZ v.d. direktorice \/|:| DA 1 v.d. direktorice
neupostevanja ZINPK [ ] DELNO
nasprotja |:| NE
interesov
Nedovoljeno Ponovna o,PZ v.d. direktorice \/|:| DA 1 v.d. direktorice
sprejemanje seznanitev |:| DELNO
daril zaposlenih s [ ]NE
predpisom

Krsko, dne 31. 5. 2012

ODGOVORNA OSEBA: mag. Alenka Zuraj Balog, prof.




ZAKLJUCNO POROCILO DELOVNE SKUPINE IN PRILOGE NACRTA INTEGRITETE
SOLSKI CENTER KRSKO-SEVNICA,

CESTA KRSKIH ZRTEV 131, 8270 KRSKO

Delovna skupina za oblikovanje
nacrta integritete v Solskem centru Kriko-Sevnica

Stevilka: 582
Datum: 31. 5. 2012

Zadeva: ZAKUUCNO POROCILO O DELU DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE NACRTA
INTEGRITETE V SOLSKEM CENTRU KRSKO-SEVNICA

1. UvoD

Na podlagi Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (ZintPK, Ur.l. RS, st. 45/2010, z
dne 4.6.2010) in Smernic za oblikovanje naértov integritete je bila v Solskem centru
Krsko-Sevnica dne 7. 5. 2012 imenovana petélanska delovna skupina za oblikovanje
nacrta integritete. V delovno skupino so bili imenovani naslednji ¢lani:

e Marjana Plavljani¢
e Janez Firbas

e Matej Maucic

e Zdravko Vegelj

e Mateja Traven

Delovna skupina je s svojim delom zacela dne 14. 5. 2012. Naloga delovne skupine je bila,
da do 30. 5. 2012 oblikuje nacrt integritete ter ga predlozZi predstojniku zavezanca.

2. POSTOPEK OBLIKOVANJA NACRTA INTEGRITETE

Oblikovanje nacrta integritete je potekalo na delovnih sestankih delovne skupine kot tudi
s posvetovanji z nekaterimi zaposlenimi z dolo¢enega podrod¢ja dela zavezanca.

Delovna skupina za oblikovanje nadrta integritete je zadela z delom na svojem prvem
sestanku dne 14. 5. 2012. V casu oblikovanja nacrta integritete se je delovna skupina
sestala na 2 sestankih. Na vsakem sestanku je bil izdelan zapisnik, iz katerega so razvidni
sklepi delovne skupine ter rok za realizacijo teh sklepov.

O svojem delu in fazah oblikovanja nacrta integritete je delovna skupina porocala
predstojniku zavezanca oziroma odgovorni osebi.

3. ZAKLJUCEK OBLIKOVANJA NACRTA INTEGRITETE

Delovna skupina je z oblikovanjem nacrta integritete zakljucila dne 30. 5. 2012.



Nadrt integritete Solskega centra Krsko-Sevnica je bil izdelan skladno s Smernicami za
izdelavo nacrta integritete in vzorcem nacrta integritete ter vsebuje vse potrebne in
predpisane sestavine.

Vse podrobnosti so razvidne iz posameznih poglavij in tabel nacdrta integritete ter
njegovih prilog.

Delovna skupina ob tem poudarja, da je nacrt integritete dokument, katerega vsebina je
rezultat timskega dela delovne skupine, sodelovanja z ostalimi zaposlenimi na
posameznih delovnih podrogjih kot tudi vodstva Solskega centra Kriko-Sevnica.

Nacrt integritete prikazuje kriti¢no analizo izpostavljenosti institucije tveganjem ter s tem
tudi mozZnosti za nastanek koruptivnih in drugih neeti¢nih ravnanj kot tudi moznosti in
ukrepe, kako ta tveganja obvladovati oziroma upravljati z njimi.

Skladno z ugotovitvami v nadrtu integritete bomo zaposleni in vodstvo Solskega centra
Krsko-Sevnica ravnali z namenom, da odpravimo ugotovljena tveganja ter s tem
zmanjSamo moznost za nastanek korupcije.

To zaklju¢no porocilo je bilo napisano z namenom predaje oblikovanega oziroma
izdelanega naédrta integritete predstojniku Solskega centra Kr$ko-Sevnica.

Vodja delovne skupine:

Marjana Plavljani¢

Vodstvo zavezanca:

mag. Alenka Zuraj Balog




SKLEP O IMENOVANJU ODGOVORNE OSEBE ZA NACRT INTEGRITETE
(SKRBNIKA) NACRTA INTEGRITETE

Stevilka: 583
Datum: 1. 6. 2012

Na podlagi 47. ¢lena Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, §t.
45/2010) in 19. ¢lena Smernic za oblikovanje nacrtov integritete, ki so bile sprejete na seji
Komisije za preprecevanje korupcije dne 20. 8. 2010, izdajam

SKLEP

O IMENOVANJU SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE V V SOLSKEM CENTRU KRSKO-SEVNICA

1. S tem sklepom se ZDRAVKO VEGELJ, uditelj strokovnih modulov imenuje za odgovorno
osebo za nadrt integritete oz. skrbnika nacrta integritete.

2. Skrbnik nadrta integritete skrbi, da nosilci ukrepov dolocenih in sprejetih z nacrtom
integritete, le te skladno z dolocenimi roki izvrSujejo, ter o tem vsake tri mesece poroca
predstojniku o realizaciji ukrepov in izboljsav.

3. Ta sklep za€ne veljati z dnem podpisa in velja do preklica.

mag. Alenka Zuraj Balog, v. d. direktorice

Poslano:

- 1Ix
- 1x Komisija za preprecevanje korupcije
- 1xarhiv



