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Letni delovni nadcrt
Solskega centra Kr§ko-Sevnica

1 UVvOD

1.1 Dejavnost

Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podro¢ju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti
za izobrazevanje po javno-veljavnih izobrazevalnih programih, ki jih v izvajanje doloci

ministrstvo, pristojno za Solstvo.

Zavod opravlja tudi druge programe in naloge s podrocja prakti¢nega usposabljanja dijakov in
drugih udelezencev v procesu vsezivljenjskega ucenja, opravlja raziskovalne in razvojne naloge
na podro¢ju dejavnosti, za katere izvaja izobrazevanje in druge dejavnosti, dolo¢ene s Sklepom
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Solski center Kriko-Sevnica v skladu z
akti poslovanja zavoda, lahko pa izvaja tudi nastanitve drugih oseb za doloc¢en Cas v skladu s

predpisi.

Zavod opravlja svoje dejavnosti na poslovnem naslovu in na drugih lokacijah. Posamezne
izobraZevalne in druge programe ter dejavnosti lahko v skladu s predpisi izvaja v sodelovanju

z drugimi Solami in drugimi poslovnimi partnerji v Republiki Sloveniji in tujini.

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozZenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi, so dolocene v prilogi sklepa 0

ustanovitvi.
Zavod ima naslednje organizacijske enote - sole:

Srednja Sola Krsko in

Srednja Sola Sevnica, ki posluje v Sevnici, poslovni naslov: Savska cesta 2, Sevnica;

Za racionalno delovanje zavoda se skupne naloge, pomembne za zavod oziroma Sole,
zdruzujejo in opravljajo skupaj v okviru skupnih sluzb zavoda. Skupne sluzbe vodi direktor

zavoda.
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1.2 Prednostne naloge v §.1. 2022/23

1.2.1 Dolgoroéni cilji javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Solski center Krsko —
Sevnica v obdobju 2020 - 2025

Solski center Kriko-Sevnica je na nivoju zavoda in posameznih organizacijskih enot dolo¢il
naslednje dolgorocne cilje (2020-2025), ki sluzijo tudi za operativno in kratkoro¢no nacrtovanje

za posamezna Solska leta:

1 Do leta 2025 bomo zagotavljali vpis v vse programe rednega izobrazevanja v veéjem
obsegu, predvsem v programu tehniSke gimnazije.

2 Do leta 2025 bomo povecali delez uspesnih dijakov in dijakinj.

3 Do leta 2025 bomo ohranjali in razvijali sodelovanje z lokalnim gospodarstvom in
lokalno skupnostjo.

Iz dolgoro¢nih ciljev izhajajo tako tekoCe kot razvojne naloge za §. 1. 2022/23.

1.2.2 Teko€e naloge v $.1. 2022/23

1. tekode naloge, ki izhajajo iz dolgoro¢nih in kratkoroénih ciljev zavoda SC Krko —
Sevnica (glej FNO za leto 2022),

2. razvoj, priprava in izvedba interesnih in nadstandardnih dejavnosti ter skupnih
projektov na nivoju zavoda,

3. povezovanje Sole z okoljem — lokalno skupnostjo in gospodarstvom,

4. vzpostavitev sistema uporabe racunalniSske tehnologije in programske opreme za
izboljsavo delovanja centra, posodobitev ucil in u¢ne tehnologije,

5. slediti vsem priporo¢ilom in navodilom MIZS in NIJZ v zvezi z okuzbami Covid 19

Solsko leto 2022/2023
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1.2.3 Organizacijska struktura zavoda

Solsko leto 2022/2023



Letni delovni nadcrt
Solskega centra Kr§ko-Sevnica

1.2.4 Spremembe v okolju kot dejavnik sprememb v organizaciji

V skladu s Pravilnikom o metodologiji financiranja izobraZevalnih programov in vzgojnega
programa na podrocju srednjega Solstva smo v letu 2013 v celoti presli na sistem financiranja
po dijaku. Solski center se financira glede na §tevilo dijakov in oddelek ni ve¢ enota

financiranja.

Organizacijo pouka doloca Pravilnik o0 normativih in standardih za izvajanje izobrazevalnih
programov in vzgojnega programa na podroc¢ju srednjega Solstva in Pravilnik o metodologiji
financiranja izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na podroc¢ju srednjega Solstva.
Zato nacrtujemo in organiziramo vzgojno-izobrazevalno delo tako, da upoStevamo tista
dolocila pravilnika, ki nam ob ustreznih materialnih in kadrovskih pogojih omogocajo
organizacijo dela v ve¢jih skupinah in v obliki kombiniranega dela. Pri tem upostevamo tudi
fleksibilen predmetnik posameznih programov v srednjem poklicnem in strokovnem

izobraZevanju.

2 ORGANIZACIJA SKUPNIH NALOG
2.1 Skupne sluzbe

Skupne sluzbe vodi direktor zavoda. Delovni Cas in pravila delovnega Casa so urejeni v

Pravilniku o delovnem ¢asu SC Kriko-Sevnica.

Skupne sluzbe

Skupna sluzba Dejavnost

splosne, pravne, kadrovske in druge administrativno-tehni¢ne
Splosna sluzba

zadeve
Finan¢no racunovodska )
racunovodske in druge finan¢ne zadeve
sluzba
knjizni¢na in informacijska dejavnost ter avdiovizualne
Informacijska sluzba storitve (servisiranje ucil in avdiovizualnih sredstev ter druge
tovrstne storitve)
Svetovalna sluzba svetovalne in druge pedagoske naloge

Sluzba za  vzdrzevanje, | vzdrzevanje, varovanje in ciS¢enje objektov, opreme in

VW W

varovanje in CiS¢enje naprav, ki so namenjeni dejavnosti zavoda

Solsko leto 2022/2023
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2.2 Operativni nacrti skupnih sluzb

2.2.1 Splosna sluzba

Zaposleni
Delovno mesto oz. Zasedba Strokovna Obseg Tedenski obseg
delovne naloge izobrazba zaposlitve v % v DU
Tajnica VIZ Marjeta Sodec VI 100 40
Administrativna dela Klaudija Pirc \Y 50 20

Stalne naloge sploSne sluzbe

Stalne naloge

opravljanje kadrovskih del:
sodelovanje z zunanjimi institucijami pri urejanju delovnih razmerjih delavcev
zavoda,
zbiranje, vodenje ter urejanje kadrovskih evidenc in osebnih map zaposlenih
delavcev,
vodi kadrovsko evidenco v programu KPIS,
izdelava in vro¢anje oziroma izdajanje pisnih odpravkov odlo¢itev direktorja
o0 pravicah in obveznostih delavcev zavoda iz delovnih razmerij,
vodenje kadrovske korespondence zavoda,
arhiviranje kadrovskih dokumentov in vodenje kadrovskega arhiva zavoda in
zagotavljanje in skrb za varnost osebnih podatkov delavcev iz kadrovskih
evidenc.

opravljanje tajniskih poslov:
sprejemanje strank in poslovnih partnerjev,
sprejemanje telefonskih klicev, telefaksov ter posredovanje le-teh
naslovnikom,
nudenje sekretarske logistike direktorju,
sprejemanje, zbiranje in oddajanje ter drenaza posnih posiljk,
vodenje delovodnika prejete in oddane poste ter porto blagajne in
nabavljanje pisarniSkega materiala.

opravljanje administrativnih del:
vodenje administracije zavoda,
vodenje korespondence direktorja in pisanje zapishikov organov zavoda,
vodenje administrativnih evidenc in evidenc korespondence,
arhiviranje in vodenje arhiva zavoda in
vodenje dokumentacije v postopkih javnega narocanja.

opravljanje drugega dela po navodilih direktorja in po sploSnih aktih zavoda

Solsko leto 2022/2023
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Delovni ¢as

Delavka Delovni ¢as Opomba

po odredbi direktorja tudi izven

Marjeta Sodec 7.00 - 15.00 delovnega Casa (zapisniki sveta zavoda in

drugih organov); ure Kkoristi delavka ob
petkih od 14.00 do 15.00

izredno  izobrazevanje lahko  tudi

Klaudija Pirc 7.00 - 15.00 *

popoldan v dogovoru z vodjem 10

* ob sredah od 8.00 do 10.00 v OE Srednja Sola Sevnica

Nacrt strokovnega usposabljanja

Delavka Tema

Marjeta Sodec Kadrovsko poslovanije

2.2.2 Finan¢no racunovodska sluzba

Zaposleni
Delovno mesto oz. Zasedba Strokovna Obseg Tedenski obseg
delovne naloge izobrazba zaposlitve v % v DU
Racunovodja Blazenka Zaksek Vi 100 40
Knjigovodja Klaudija Pirc \ 50 20

Stalne naloge finanéno-rac¢unovodske sluzbe

Naloge

racunovodska dela:

sodeluje z drugimi osebami v zavodu,

zavoda,

in potreb zavoda,
nacrtuje, izvaja in vodi delo ra¢unovodstva,

investicij,

racunovodsko porocilo,

skrbi za pravocasno zakljucevanje poslovnih knjig,
pravocasno opozarja ravnatelja in direktorja na potrebo po dopolnitvi splos$nih aktov zavoda za
podrocje racunovodstva glede na spremembo predpisov oz. slovenskih racunovodskih standardov

pravilno in azurno vodi poslovne knjige v skladu s predpisi in standardi,
organizira in koordinira delo na podrocju racunovodstva,
skrbi za pravilno uporabo predpisov in standardov,

izvaja finan¢no poslovanje in evidentira porabo financnih sredstev,
vodi evidenco o opravljenem delu in izracunava place ter druge prejemke delavcev in drugih
oseb iz vseh vrst pogodbenih delovnih razmerij,

vodi evidenco o placilih ter posilja opomine za zapadle obveznosti,
pripravlja in azurira analiti¢ni kontni plan in knjizi poslovne dogodke v poslovne knjige,

sodeluje s pooblas¢enimi organi in revizijsko hiso pri morebitnem pregledu poslovnih knjig,
pravilno in pravocasno sestavi letna in mesecna poroéila, obrac¢une ter druga porocila za organe

pripravlja podatke in analize za planiranje dejavnosti in za poslovne odloc¢itve vodstva Sole,
planira poslovne stroske, vire financiranja dejavnosti, likvidnost zavoda, moznosti nabav ali

analizira finan¢ne rezultate poslovanja zavoda in svetuje v zvezi s potrebnimi ukrepi,
izdela letni obracun z bilanco in pripravi pojasnila k poslovnemu rezultatu ter izdela
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nacrtuje, organizira in vodi delovni proces v racunovodstvu,

spremlja poslovanje in oblikuje predloge, sestavlja racunovodske predracune, obracune,
statistike, porodila,

sestavlja in posreduje zahtevke za financiranje iz sredstev MMS

organizira in izvaja raéunovodski nadzor in odpravlja nepravilnosti v racunovodstvu,
sodeluje z notranjimi in zunanjimi uporabniki raéunovodskih informacij,

knjizi banko, fakturira izdane racune ter skrbi za izterjavo,

izvaja placilni promet za zavod in

varuje poslovno skrivnost.

knjigovodska dela:

- izraCunava place in druge prejemke iz sredstev za place,
sestavlja in piSe obracunske liste in sezname izplacil plac,
izdeluje dokumentacijo o placah za banke, Agencijo za placilni promet in
druge institucije,
izdeluje letni obracun izplac¢anih plac,
obracunava in nakazuje prispevke, davke in druge terjatve iz pla¢ oziroma
nadomestil plac,
obracunava in nakazuje odtegljaje in kreditne obveznosti delavcev iz plac,
vodi obracunske evidence odsotnosti z dela s pravico do nadomestila place,
kontira in knjizi prejete racune,
obracunava DDV,
obracunava place za delavce, izdaja zahtevke za refundacije, izdeluje
statisti¢na poro¢ila, M4 obrazce za SPIZ, obra¢unava dohodnino za delavce,
obracunava ostale prejemke za delavce: regres, jubilejne nagrade,
solidarnostna pomoc¢, odpravnine in
varuje poslovno skrivnost.

Delovni ¢as

Delavka Delovni ¢as Opomba

Blazenka Zaksek 700 - 15.00 acasa (sodelovanje na sejah sveta

' ' zavoda in drugih organov; obdobje
oddaje finan¢nih dokumentov); ure
koristi delavka ob petkih od 14.00 do
7.00 - 15.00 * 15.00

izredno izobrazevanje lahko tudi
popoldan v dogovoru z vodjem 10

Klaudija Pirc

po odredbi direktorja tudi izven delovneg

* ob sredah od 8.00 do 10.00 v OE Srednja Sola Sevnica

Nacrt strokovnega usposabljanja

Delavka Tema
Blazenka ZakSek Novosti pri zakljuénem racunu in DDV-ju
Klaudija Pirc Povracilo stroskov in obracun pla¢, Rek po novem
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2.2.3 Informacijska sluzba

Zaposleni
Delovno mesto oz. Zasedba Strokovna Obseg Tedenski obseg
delovne naloge izobrazba zaposlitve v % v DU
KnjiZni¢ar Bojan Novak VII/2 100 40
Vzdrzevalec rac. Simon Mavsar VII/1 100 40
opreme

sew o

o Interno strokovno bibliotekarsko delo

Pedagosko delo

Sodelovanje s pedagoskimi in drugimi delavci Sole
Strokovno izpopolnjevanje

Cilji Solske knjiznice

Druge naloge

1. Interno strokovno bibliotekarsko delo:

cey e

cey e

cen e

vodenje statistike in druge dokumentacije o uporabi in izposoji gradiva,
odpis neuporabnega gradiva,

aktivnosti v zvezi s prehodom iz WinKnj na sistem COBISS,

ucbeniski sklad.

Pedagosko delo:

individualno in skupinsko bibliopedagosko delo ob izposoji (posebna pozornost je
namenjena sistemom iskanja, vrstam knjiznic in njihovih vlogah, ter iskanju gradiva s
pomocjo sistema COBISS),

cey e

cen e

organizacija in izvedba strokovnih ekskurzij,
organizacija in izvedba literarnih vecerov in razstav (po potrebi).

Sodelovanje s pedagoskimi in drugimi delavci Sole:

posvetovanja o nakupu novosti za knjiznico,

seznanjanje sodelavcev z novostmi v Solski knjiznici,

obvesc¢anje razrednikov o dijakih, ki niso pravocasno vrnili izposojenega gradiva,
sodelovanje na pedagoskih in drugih konferencah,

seznanjanje sodelavcev z novostmi in odpisanim gradivom v uc¢beniskem skladu,
sodelovanje s strokovnimi aktivi pri uvajanju novosti v u¢beniskem skladu,
izposoja gradiva za strokovne delavce v Valvasorjevi knjiznici Kr$ko.

Strokovno izpopolnjevanje:

v okviru Sole, strokovnih aktivov, Studijskih skupin, seminarjev ipd.,
Solsko leto 2022/2023
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— v okviru Narodne univerzitetne knjiZnice, ter ostalih knjiznic, Zveze bibliotekarskih

drustev Slovenije ipd.,

— samostojno, permanentno, (tudi s pomocjo sodelavcev) s podrocja bibliotekarstva
(COBISS), zgodovine, etnologije, sociologije, zgodovine totalitarizmov, uporabe

racunalniskih orodjij ipd.

5. Cilji Solske knjiZnice:

— povecati vpis in obisk uporabnikov,

— izboljsati bralne navade uporabnikov,

— navaditi uporabnike na knjizni¢ni red,

— usposobiti uporabnike za samostojno iskanje knjizni¢nega gradiva,

- dokon¢ati prehod iz WinKnj. v COBISS v SS Krsko,

- v knjiznici SS Sevnica zadeti z aktivnostmi v zvezi s prehodom na COBISS.

6. Ostale naloge:
- upravljavec ucbeniskega sklada v SC Kriko-Sevnica,

- izdelava seznama uénih gradiv za vse letnike in izobrazevalne programe v SC Krsko-

Sevnica,
- izbor in nabava knjiznih nagrad za odliéne u¢ence, na PM in SM za SC Kriko-Sevnica,

- koordinacija in izvedba obiska Valvasorjeve knjiznice Krsko za vse prve letnike (razen

PTI) v Srednji Solo Krsko, v okviru nacionalnega projekta ,,Rastem s knjigo*,
- spremljevalec na strokovnih ekskurzijah in Sportnih dnevih,
— nadzorni ucitelj na PM in SM,
- spremljanje in zbiranje objav v medijih o aktivnostih in delovanju SC Kriko-Sevnica,
- nadomescanja.

Operativni nacrt dela vzdrzevalca racunalniSke opreme:

Naloge

vzdrzuje ra¢unalnisko strojno opremo in z razli¢nimi programskimi orodji zagotavlja
nemoteno delo racunalnikov,

vzdrzZuje in nadzira racunalniSko strojno opremo,

poskrbi za tekoce vzdrZevanje opreme, menja kartuse, ventilatorje in racunalniske
komponente,

skrbi za ¢iS€enje notranjosti racunalnika, tipkovnice in miske ter ustvarja primerne
okoljske pogoje za delovanje racunalnikov,

odpravlja laZje napake racunalniske strojne opreme oz. organizira odpravljanje vegjih
napak pri zunanijih izvajalcih ter skrbi za redno servisiranje racunalniske opreme,
poskrbi za nakup potroSnega materiala za delovanje posameznih perifernih napray,
pripravlja vhodne in izhodne dokumente ob predaji ra¢unalniske opreme v zunanje
servisiranje,

beleZi porocila uporabnikov o napakah na rac¢unalniski opremi ter vodi arhiv vzdrZevanja
in garancijskih dob za opremo,

poskrbi, da rac¢unalnisko napako v najkrajSem moznem ¢asu odpravi in da po
opravljenem delu testira racunalnik oz. komponento, po potrebi se poveZe z zunanjimi
izvajalci,
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sestavlja osebne racunalnike v skladu z nacrti in navodili proizvajalca,

preverja delovanje strojne opreme, evidentira in odpravlja napake v racunalniku in
namesti racunalnik ter tiskalnik v omrezje, po potrebi racunalnik oz. tiskalnik tudi
zamenja,

inStalira standardno strojno in sistemsko programsko opremo po navodilih operacijskih
sistemov s testiranjem in posodabljanjem operacijskih sistemov in dodajanjem
komponent,

vzdrzuje sistemsko programsko opremo,

skrbi za podporo in pomo¢ uporabnikom osebnih racunalnikov ter instalira in vzdrzuje
racunalniSka omreZja in Eduroam,

preveri delovanje operacijskega sistema in perifernih naprav,

posodablja operacijski sistem morebitnega centralnega racunalnika in vzpostavlja
pozarne zidove,

sodeluje pri izvajanju kompleksnih ra¢unalniskih obdelav in sprejema sistemska
sporodila raCunalniskega sistema,

odpravlja predvidljive napake sistema, servisira sistemsko programsko opremo ter
izdeluje in shranjuje varnostne kopije,

instalira in testira standardno programsko opremo, posodablja programsko opremo in
menjava medije,

poskrbi za rac¢unalniSko podporo razli¢nih sluzb, ki uporabljajo racunalnike in programsko
opremo,

naroca in posodablja protivirusne programe in instalira standardno programsko opremo,
izvaja opravila znotraj operacijskih sistemov, kot so vklju¢evanje in nastavitve tiskalnikov,
nastavitve uporabnikov, nalaganje programov uporabnikom in nastavitve arhiviranja
datotek,

poskrbi, da je programska oprema skladna s programi in ra¢unalnikom ter za odpravljanje
napak na racunalniskih omrezjih,

skrbi za usklajenost Solskega informacijskega sistema s ponudbo storitev Arnes,

skrbi za Solsko spletno stran in digitalno podobo zavoda,

pomaga pri vzdrzevanju ozvocenja, ozvocenju prireditev in nudi racunalnisko podporo
pri pripravi dogodkov, ki jih organizira zavod,

opravlja druga dela po navodilih nadrejenega, ravnatelja ali direktorja v skladu s predpisi,
letnim delovnim nacrtom zavoda in sklepi vodstva zavoda;

opravlja druge naloge v nujnih primerih.

Vse naloge potekajo stalno v skladu s (periodi¢nim) nacrtom izvajanja nalog.

Nujne naloge vzdrzevanja IKT na lokaciji v Sevnici izvaja ugitelj Janez Cepin.

Delovni ¢as

Delav-ec/ka Delovni ¢as Opomba

Bojan Novak 7.00 - 15.00 Delovni ¢as se lahko spremeni zaradi narave
. ) izvajanja posameznih nalog, ¢e tako odredi

Simon Mavsar 7.00 - 15.00 direktor.

Solsko leto 2022/2023
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2.2.4. Svetovalna sluzba

Zaposleni
Delovno mesto oz. Zasedba Strokovna Obseg Tedenski obseg
delovne naloge izobrazba zaposlitve v % v DU
VII
Svetovalna delavka RV prof.
Sabina Zuli¢ oo 100 40
pedagogike in
filozofije
Svetovalna delavka . Vil
Jana Bozi¢ 100 40
pedagoginja

2.2.4.1 Nacrt dela po osnovnih podrocjih dejavnosti

Plan dela po osnovnih podro¢jih dejavnosti Solske svetovalne sluzbe:

LETNI DELOVNI NACRT SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE

SOL. L. 2022/23

Sabina Zuli¢, prof. pedagogike
Jana Bozi¢, pedagoginja

Izhodisce: Programske smernice svetovalne sluzbe v gimnazijah, niZjih in poklicnih Solah ter strokovnih Solah in dijaskih domovih, sprejete na

FaVal

28. seji Strokovnega sveta RS za sploSno izobraZevanje, dne 13. 5. 19

Legenda:

SD - svetovalni delavki
SA - spletna aplikacija
ZL - zakljucni letniki

838SD - $tudijska skupina $ol. svetoval. delavcev AD - administrativni delavec
SAU - strokovni aktiv uciteljev
OUZ - oddeléni ugiteljski zbor

CUZ - celotni ugiteljski zbor




Letni delovni nacrt
Solskega centra Krsko-Sevnica
Svetovalno delo z dijaki
Del. naloge Vsebine/nacin dela (okv.) Nosilec | Sodelavci UdeleZenci Okvirni rok
1 | Vpis in sprejem novincev - prijava dijakov v SA VPIS; SD - knjizni€ar, ravnatelja, | - novinci in njihovi starsi - od aprila do
ucitelji prakticnega septembra 2023
- uvodni razgovor s kandidatom, SD pouka, pomocnika
sprejem in kontrola ustreznih ravnatelja
kandid. dokumentov ter navodila za
zacCetek pouka;
- vpisovanje in svetovanje dijakom, | SD - dijaki in njihovi starsi - stalna naloga
ki se Zelijo preSolati; - ravnatelja, pomocnik
ravnatelja, SD drugih
Sol
Informativne dejavnosti - tehniski dnevi . ravnatelj - uenci - september 2022 do
- informativne ure OS - v skladu z - u€enci in starsi februar 2023
navodili NIJZ in MIZS - ucitelji
2 | Spremljanje in svetovanje | - spremljanje (eAsistent) SD - razredniki - dijaki - stalna naloga,
novincem, ponavljavcem, uspesnosti in adaptacije posebej pa Se:
preusmerjenim november 2022,
februar, junij in avgust
2023
- svetovalni razgovor - po telefonu, | SD - dijaki in njihovi starsi.
e-mailu in v posebnih primerih - stalna naloga
osebno v skladu z upoStevanjem
zaSCitnih ukrepov
Solsko leto 2022/2023
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) Letni delovni nacrt
Solskega centra Krsko-Sevnica
Skupinske oblike dela z - uCenje za ucenje SD - koordinator OIV - oktober, november
dijaki zaradi izboljSanja SD - razredniki 2022
kvalitete ucenja 1. GK, SSI, SPI, NPI
Svetovanje za osebni in - obravnava dijakov, ki so predlagani | SD - razredniki, ravnatelja | dijaki in starsi - stalna naloga
socialni razvoj zaVU
Karierno svetovanje - pridobivanje in posredovanje SD VisokoSolska prijavno- | - dijaki zaklju¢nih letnikov | - oktober, november ,
informacij dijakom, povezanih s infor. sluzba; Visje in njihovi starsi december 2022,
kariernim svetovanjem oz. vpisom, Solska prijavno januar 2023
dejavniki odloCanja in poklicna SD informacijska sluzba - tretji letniki - v ¢asu napovedanih
kariera; RP Kam in kako Kadrovske sluzbe zamenjav, projektnih
tednov
- individualni pogovori- v Zivo, po SD - zakljucni letniki - stalna naloga,
telefonu oz. elektronski poti posebej februar,
marec 2023
SD - Informativa 2023 Lj - 3.in 4. letnik gimnazije
- predstavitev Studijskih programov- - Virtualni karierni sejem in zakljucni letniki - jesen 2022
v skladu z epidemiolosko situacijo 2022 SSI - januar 2023
- trznica Studijev in
fakultet, vpisna sluzba,
Stipendije
- informiranje o razpisih Stipendij SD - vsi dijaki - september 2022
Solsko leto 2022/2023
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) Letni delovni nacrt
Solskega centra Krsko-Sevnica
Identifikacija in pomoc pri (republiskih, kadrovskih, Zoisovih) - Javni Stipendijski,
reSevanju socialno- razvojni, invalidski in
ekonomske problematike SD prezivninski sklad RS,
- intervencija v posebnih primerih botrstvo ZPM
osebne ali socialne ogrozenosti - dijaki in njihovi starsi - stalna naloga
- razredniki, ravnatelja,
pomocnik ravnatelja,
Solski sklad, centri za
socialno delo
- pisanje vlog za projekt botrstvo SD - dijaki in njihovi starsi - stalna naloga
- razredniki, uCiteli
Individualizirani programi za | - koordinacija DSP, izdelava - uCitelji, razredniki,
dijake s posebnimi individualiziranega programa, SD Zavod za Solstvo RS, - dijaki in njihovi starsi - v skladu z
potrebami - prepoznavanje in pomo¢ pri komisije za usmerjanje odlo¢bami
zaprosilu za usmerjanja, pisanje
porocila o otroku za Zavod za - stalna naloga
Solstvo - izvajalci DSP - dijaki
- izvajanje DSP -v skladu z odlocbami
SD - razredniki, koordinator, | - identificirani, predlagani
Vzgojno izobraZevalno delo | - evidentiranje in identifikacija dijak dijaki - junij 2023
Z nadarjenimi dijaki nadarjenih
Svetovalna pomoc dijakom | - izvajanje in evalvacija svetovanjav | SD - razredniki, starsi, - dijaki - stalna naloga
pri reSevanju osebnih primeru osebnih stisk, ucnih, ravnatelji, pomocnik
razvojnih ali situacijskih vedenijskih tezav in social. ravnatelja, ucitelji,
tezav problematike soSolci.
Solsko leto 2022/2023
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Letni

Solskega

delovni
centra Krsko-

nacrt
Sevnica

Vkljucevanje priseljencev v
VIiZ SC

- koordinacija intenzivnega tecaja
slovenscCine za dijake priseljence,
izdelava OIN

- uCitelj teCaja
slovenséine, razredniki,
ucitelji

- dijaki priseljenci

- september 2022,
celo leto

9 | Pogovorne ure za dijake nenajavljeni pogovori z dijaki SD - dijaki - ena ura na dan
10 | Prostovoljno delo dijakov - medgeneracijsko povezovanje, SD Dijaki - razliéne institucije (MC | - priloZnostno
povezovanije z ranljivimi skupinami Krsko, VDC Krsko, DSO
Krsko)
Svetovalno delo s starsi
Del. naloge Vsebine/nacin dela (okv.) Nosilec | Sodelavci Udelezenci Okvirni rok
1 | Predavanja, delavnice in - predstavitev dela z otroki s SD razredniki - starsi dijakov prvih - september 2022;
druge oblike skupinskega posebnimi potrebami letnikov
dela s starsi razredniki, ravnatelja - september 2022;
- starsi dijakov prvih
- moznosti Studija in rokovnik SD, SD letnikov - oktober, november
vpisa na naslednje stopnje razredn 2022
izobraZevanja; iki - star8i dijakov zaklju¢nih | - po potrebi
letnikov
- starSi in dijaki oddelka
Solsko leto 2022/2023
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Letni delovni nacrt
Solskega centra Krsko-Sevnica
2 | Pogovorne ure za starSe in | - pogovor (zbiranje pomembnih SD - po potrebi - starSi oz. skrbniki in dijak | - stalna naloga
Svetovanje starsem informacij ) in svetovanje - razredniki
Svetovalno delo z uéitelji
Del. Naloge Vsebine/nacin dela Nosilec | Sodelavci UdeleZenci Okvirni rok
1 | Preucevanje potreb po - v skladu z epidemiolosko zunanji | ravnatelja, pomocCnika - ucitelji - med Solskim letom
strokovnem izpopolnjevanju | situacijo izvajalc
in aktivna udelezba v i
internem strokovnem koordinator DSP -CUzZ - stalna naloga
izpolnjevanju - delo z dijaki z posebnimi SD
potrebami- primanjkljaji na
posameznih podrogjih uCenja in
drugi primanjkljaji
2 | Sodelovanje na sejah OUZ | - obravnava razrednih problemov | razredn | SD -0uz - po potrebi
ik
3 | Sodelovanje na sejah CUZ | - aktivno sodelovanje in Ravnat -CUzZ - vse seje
soodlo¢anje v skladu z elj
zakonodajo in pravilniki.
4 | Sodelovanje na SAU - aktivno sodelovanije Vodja - Clani SAU - po potrebi oz. vabilu
SAU
Solsko leto 2022/2023
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Letni

Solskega

delovni
centra Krsko-

nacrt
Sevnica

5 | Svetovanje in posvetovanje | - svetovanje razrednikom in SD - v primeru pobude - predvsem ucitelji — - stalna naloga
z ucitelji glede izvajanja uciteliem novincem ucitelja; zacetniki;
pouka
Strokovno izpopolnjevanje, priprava gradiv, drugo
Del. Naloge Vsebine/nacin dela Nosilec | Sodelavci UdeleZenci Okvirni rok
1| Seminatji - Uvod v nevro-lingvisticno LU -SD - september-oktober
programiranje Krsko 22
- Konferenca o Solskem ZRSS -SD
svetovalnem delu: prispevki strok - maj 2023
- Konference NIJZ NIJZ -SD
- celo leto
2 | Studijska skupina za Strokovne teme ZRSS | Zunaniji -SD - avgust, september
svetovalne delavce v 2022
srednji Soli
Solsko leto 2022/2023
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Letni delovni nacrt
Solskega centra Krsko-Sevnica
Studij literature Spremljanje novosti v strokovni - stalna naloga
literaturi in Casopisih
Priprave - individualno ali skupinsko SD - dijak(i), starsi, ucitelj(i); | - stalna naloga
svetovanje; - dijak(i), starsi, ucitelj(i); | - po potrebi
Dokumentiranje evidence, soglasja, dopisi, SD - stalna naloga
Svetovalnega dela odgovori...
Vodenje prostocasne prostovoljstvo dijakov SD - koordinator OIV - dijaki - po potrebi skozi celo
dejavnosti dijakov leto
Sodelovanije z zunanjimi sodelovanje na timskih sestankih | SD - institucije (CSD, sodi¢a, | - SD - stalna naloga
institucijami za dijake policija...)
Solsko leto 2022/2023
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Letni

Solskega

delovni
centra Krsko-

nacrt
Sevnica

Nacrtovanje, spremljanje in evalvacija dela Sole in Solskega svetovalnega dela

Del. naloge Vsebine/nacin dela Nosilec | Sodelavci UdeleZenci Okvirni rok
1 | Sodelovanje pri oblikovanju | - sodelovanje pri pripravi in izvedbi | ravnate | - pomocnik ravnatelja, - uCenci (osmih in devetih | - september 2022
letnega delovnega nacrta predinformativnih in informativnih | |j vodje SAU, SD razredov OS) in njihovi
Sole in nacrtov posameznih | dni starsi;
dejavnosti Sole - pomocCnik ravnatelja,
- oblikovanje oddelkov razrednik, vodja SAU.
SD
2 | Letni delovni naért SSS - prioritetne naloge SD - direktor, ravnatelja - september 2022
- navedena: podrocja dela,
naloge, nosilci, sodelavci,
udelezenci, okvirni rok (mesec),
trajanje (okvirno)
3 | Evalvacija izvedenih nalog | - analiza in interpretacija SD - avgust 2023
— letno porocilo o delu uresnicitve postavljenih ciljev;
Ssvetovalne sluzbe - deleZi porablienega Casa;
- posebnosti v izvedbi; tezave in
ovire;
- prenos nalog v naslednje Solsko
leto
Solsko leto 2022/2023
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Letni delovni nacrt

Solskega centra Krsko-Sevnica
4 | Posvetovalno delo z - aktivno sodelovanije direktor | - SD, ravnatelja, - stalna naloga
vodstvom Sole - naCrtovanje izobrazevanja za pomocnik ravnatelja,
ucitelje: delo z dijaki s posebnimi kolegij
potrebami
5 | Razvojno analiticne naloge | - analiza une uspesnosti in razredn | SD - dijaki - september, november
napredovanje dijakov; anketiranje | iki 2022, februar, junij 2023
dijakov
Delovni ¢as svetovalne sluzbe
Delavec Delovni Cas Opomba
Sabina Zuli¢ 7.00-15.00 5 ur tedensko je razporejeno na

Dnevna strnjena prisotnost 7 ur

popoldanske aktivnosti
Solskim letom

po nalrtu med

Jana Bozi¢

7.00-15.00
Dnevna strnjena prisotnost 7 ur

5 ur tedensko je
popoldanske aktivnosti
Solskim letom

razporejeno  na
po nalrtu med

Solsko

leto 2022/2023
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Letni delovni nacrt
Solskega centra Krsko-Sevnica

2.2.4.2 Odloc¢be o usmeritvi in izvajanje dodatne strokovne pomoci in te¢aj za tujce

Izvajanje intenzivnega tecaja slovenscine za dijake priseljence
Po novem pravilniku o te¢aju slovens¢ine za dijake v srednjih $olah in glede na okroZnico MIZS §t. 603-1/2018/5 bomo na SC Kriko-Sevnica organizirali
tecaj slovensc¢ine. Tecaj bo izvajala profesorica slovens¢ine. Vkljucenih bo predvidoma 5 dijakov, ki so prvo leto izobrazevanja v Sloveniji, med letom se

lahko stevilo dijakov spremeni.

Intenzivni tecaj bo potekal na Srednji Soli Krsko. Dijaki obiskujejo tecaj veckrat tedensko v strnjeni obliki (4 - 5 ur), preostale ure so dijaki vkljuceni k

pouku.
Po pravilniku se tecaj izvaja v skupini, za katero se predvideva 120 izvedenih ur.
Izvajalka tecaja bo izvedla zacetno testiranje oz. preizkus znanja slovenskega jezika po skupnem evropskem jezikovnem okviru na ravni A2.

Ce bodo dijaki po zakljuéenem tedaju opravili testiranje oz. preizkus znanja slovenskega jezika na ravni A2 bodo dobili potrdilo in bodo vkljuéeni k

celotnemu rednemu pouku. Ce testiranja ne opravijo, se jim zagotovi dodatnih 70 ur te¢aja, tistim, pa, ki so testiranje opravili $ola ponudi dodatnih 35 ur.

Sola za dijake izdela tudi osebni izobrazevalni naért v skladu s pravilnikom, ki ureja prilagoditve $ol. obveznosti dijakov v srednji $oli.

Izvajanja DSP za dijake s posebnimi potrebami
Zavod za Solstvo na podlagi izjave o zagotavljanju pogojev iz strokovnega mnenja izda odlocbo o usmeritvi za dijaka ali dijakinjo. Usmerjanje je namenjeno
mladostnikom s posebnimi potrebami, ki za uspesno vkljucevanje v proces vzgoje in izobrazevanja potrebujejo ustrezne programe vzgoje in izobraZevanja,

zagotovitev razlinih prilagoditev in oblik pomoci.

Solsko leto 202212023
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Letni delovni nacrt
Solskega centra Krsko-Sevnica

Dodatna strokovna pomo¢ (DSP) je namenjena dijakom in dijakinjam z odlo¢bami. Usmerjena je v dopolnjevanje manjkajocega znanja in ucenje tistih

uénih strategij, ki bodo dijaku omogogale napredovanje. Stevilo dodatnih ur strokovne pomo¢i je doloéeno z odlo¢bo komisije za usmerjaje.
Na SC Kriko-Sevnica je trenutno vkljuenih 63 otrok oz. dijakov s posebnimi potrebami. Stevilo dijakov se med letom $e poveca.
Na Srednji Soli Krsko je vklju¢enih 45 dijakov in na Srednji Soli Sevnica 18 dijakov. Belezimo porast dijakov z odlo¢bami o usmeritvi.

Po odlo¢bah zagotavljamo dijakom izvajanje DSP, ki ga izvajajo ucitelji, ko gre za u¢no pomoc¢. DSP pomoc¢ za premagovanje primanjkljajev, ovir in
motenj izvajajo strokovnjaki dolo¢eni v odlo¢bah (psiholog, pedagog, socialni pedagog, inkluzivni pedagog). DSP svetovalno storitev pa izvajajo
svetovalne delavke in ucitelji. Pri tem se pojavlja problematika pridobivanja izvajalcev za DSP, tako uciteljev kot strokovnjakov, prav tako pa nekateri

dijaki ne zelijo obiskovati ur pomoci.

Kot prepoznana motnja se v najve¢ primerih pojavljajo primanjkljaji na posameznih podro¢jih ucenja, sledijo dolgotrajno bolni dijaki, dijaki z avtisti¢no

motnjo, dijaki z govorno-jezikovnimi motnjami, lazje ter tezje gibalno ovirani in gluhi in naglusni dijaki.

Sabina Zuli¢

Solsko leto 202212023
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2.2.5 Sluzba za vzdrzevanje, varovanje in ¢iSc¢enje

Delovno mesto oz. Strokovna Obsfeg TedenskKi
Zasedba - zaposlitve v
delovne naloge izobrazba % obseg v DU
Vzdrzevalec (hiSnik) Joze Umek** \ 100 40
Melita Tihole* Il 100 40
Janja Radeljak ] 100 40
Silva Bucar | 100 40
Cistilke Miroslava Milanovi¢ I 100 40
Izeta BeCi¢ [\ 100 40
Sandi Urek [\ 100 40
Maja Salamon I 100 40

*OE SS Sevnica **praviloma 1 dan (oz. po potrebi) v tednu na OE SS Sevnica

Stalne naloge sluzbe za vzdrZevanje in varovanje

Naloge

vzdrZevanje Solske zgradbe opreme in okolice $ole:

popravila in vzdrzevanje Solske zgradbe,

vzdrzevanje poZarno-varnostnih naprav,

redno pregledovanje Solskega inventarja in opreme ter sprotna popravila,

kontroliranje brezhibnosti elektri¢ne napeljave, aparatov in postrojev, redno pregledovanje
delovanja zasilne razsvetljave,

kontroliranje brezhibnosti plinskih napeljav in opreme v kuhinji in kemijski ucilnici,

nabava in smotrna poraba materiala za popravila in vzdrzevanje,

zascita objektov v primeru elementarnih nesre¢ (neurje, poplave, potresi) in viomov,

vzdrZzevanje Sportnih naprav na Solskem igriscu in

vzdrZevanje in urejanje Solske okolice.

opravljanje drugih del po navodilih:

vzdrzuje osnovna sredstva Sole v prostorih, igriScu in ostalih prostorih,

obvesca pristojne sluzbe,

skrbi za ustrezno ogrevanje $ole in brezhibno delovanje ogrevalnih naprav,

skrbi za sistem zaklepanja vhodnih vrat v Solske zgradbe,

odpira vhodna vrata v $olo pred zacetkom pouka,

vodi evidenco izdanih klju¢ev vhodnih vrat,

skrbi za nabavo in razdelitev sanitarnega materiala,

dnevno pregleduje vodovodne napeljave v sanitarijah, ucilnicah, zbornici in drugih poslovnih
prostorih in skrbi za popravilo okvar,

skrbi za protipozarno varnost Sole in za uporabnost aparatov za gasenje,

skrbi za elektri¢no napeljavo, varéno porabo in ugasanje luci,

ureja okolico Sole, kosi travo, ureja zivo mejo in obrezuje drevije,

odstranjuje sneg s plo¢nika pred $olo in skrbi za ¢i§¢enje zaledenelih povrsin,

vvvvvv

pomaga pri pripravi prostorov za Solske prireditve,

ob drzavnih praznikih razobesi zastavo in

skrbi za tehni¢no brezhibnost, Cisto¢o in tehni¢ne preglede Solskega vozila.




Letni delovni nadcrt
Solskega centra Kr§ko-Sevnica

Stalne naloge sluzbe za ¢iS¢enje

Naloge

¢iséenje prostorov:

Ww v

tekocCe, vsakodnevno in generalno ¢is¢enje talnih povrsin,

tekoce, vsakodnevno in generalno ¢is¢enje oken in steklenih povrsin,

tekocCe, vsakodnevno in generalno ¢iS¢enje vgradnega pohistva in

names$c¢anje higienskih pripomockov v razredih, zbornicah in sanitarijah.

iSéenje opreme:

e (6| @

tekoCe, vsakodnevno in generalno ¢is€enje pohistva,

skrbi za pranje tekstilnih artiklov ( prti, zavese, brisace, ogrinjala itd. ),

tekoCe, vsakodnevno in generalno Ciscenje delovnih pripomockov,

odnasanje smeti in

narocanje Cistilnih sredstev.

opravljanje drugih nalog po navodilih vodje:

dnevno Cisti in pospravlja ucilnice in ostale poslovne prostore,

Cisti neposredno okolico Sole (dohodne poti, zelenice),

obcasno Cisti steklene in druge povrsine, pohiStvo in ostalo opremo,

Cisti in razkuZuje sanitarije ter jih oskrbuje z milom, toaletnim papirjem, brisatami,

prezracuje prostore in pospravlja ter pomiva posodo v pisarnah,

vzdrzuje lon¢nice in cvetli¢ne nasade,

zapira okna in zaklepa vrata ob zakljucku svojega dela,

preveri ali so zaprte vodovodne pipe, plin, ugasnjene luci, ventilatorji, izkljuc¢eni

stroji,

odnasa odpadke na ustrezno deponijo,

obvesca hisnika ali vodstvo Sole o opazenih okvarah,

pomaga pri odstranjevanju snega in ¢iSCenju zaledenelih povrSin in

izvaja druga dela po navodilih vodstva Sole

Delovni ¢as vzdrzevalcev

VzdrZevalec - hisnik | Delovni ¢as Opomba
Delovni ¢as se lahko spremeni zaradi narave
Joze Umek 6.00 - 14.00 izvajanja posameznih nalog, &e tako odredi
direktor.

Cistilna povrSina

Prostor Kvadraturam? | Cisti Opomba

vsi prostori OE SS 1224 Melita Tihole Po l’laél.’tlvl ¢isCenja;
Sevnica delovni cas se lahko
DD Kréko (dnevno) 202.60 Janja Radeljak spremeni zaradi narave

v izvajanja posameznih
Izeta Becié janja p

Sola v celoti 4.125,05

nalog, ¢e tako odredi

Sandi Urek direktor.

Maja Salamon
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Silva Bucar

gportna dvorana 2896 Miroslava Milanovié

SKUPAJ 8.447,65

Delovni ¢as ¢iS¢enja

Cistilka Delovni &as Opomba

Melita Tihole* 06.00 - 14.00

Janja Radeljak 12.00 - 20.00 v Casu pocitnic za dijake: 7.00 - 15.00
Silva Budar 12.00 - 20.00 v Casu izrednih razmer (epidemija...) se

lahko delovni ¢as prilagodi glede na potrebe

Miroslavz} Milanovié 12.00 - 20.00 delovnega procesa
Izeta Becié 12.00 - 20.00
Sandi Urek 14.00 - 22.00
Maja Salamon 12.00 - 20.00

Nacrt strokovnega usposabljanja

Delav-ec,-ka Tema
VSi Ekologija in ¢is¢enje ter vzdrzevanje Solskih stavb
hignik Usposabljanje za upravljanje s plinskimi napravami

2.2.6 Organizacija varstva pri delu in pozarne varnosti
Zavod opravlja naloge s podrocja varstva pri delu in poZarne varnosti preko pooblaS¢enca

podjetja Sinet Hrastnik.

2.3 Organizacija drugih skupnih nalog

2.3.1 Organizacija Solske prehrane

Organizacija in izvedba Solske prehrane poteka v skladu z Zakonom o Solski prehrani, Pravili
Solske prehrane (Svet zavoda, 12.5.2016) in na podlagi 8. tocke 7. €lena Pravilnika o normativih
in standardih za izvajanje izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na podrocju
srednjega Solstva. Direktor je imenoval organizatorja Solske prehrane za obe lokaciji in v

sklepu dolocila tudi nabor nalog.
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Organizacija Solske prehrane

Vrsta strokovnega dela Organizacijska enota Nosilec
Organizacija Solske prehrane Srednja Sola Krsko Marjeta Sodec
Organizacija Solske prehrane Srednja Sola Sevnica Matjaz Prestor

Pri organizaciji Solske prehrane sodeluje tudi skupina za prehrano, ki Steje Steje 7 Clanov, od
katerih so trije predstavniki delavcev $ol, trije predstavniki dijakov in en predstavnik starSev.
Skupina opravlja svoje delo v skladu s Pravili Solske prehrane. Direktor imenuje skupino za
prehrano do 1. oktobra vsako Solsko leto, njen mandat pa traja do 30. septembra naslednjega

leta.

V Solskem letu 2022/2023 se uvaja novost, da lahko dijaki na Srednji $oli Krsko izbirajo med
toplo in hladno malico.

Kot Sola bomo Se naprej med dijaki vzpodbujali zdravo prehranjevanje in kulturo

prehranjevanje z naslednjimi aktivnostmi:

- vzpodbujali bomo ucence za uzivanje uravnotezene prehrane,

- ozaveScali pomen vsakodnevnega uzivanja sadja in zelenjave za zdravje dijakov,
- razvijali primeren odnos do hrane,

- navajali dijake na kulturno uZivanje hrane in

- navajali dijake na pitje vode, nesladkanega ¢aja in sadnih sokov.

2.3.2 Upravljanje s Sportno dvorano (trzna dejavnost)
Organizacija in izvedba upravljanja s $olsko dvorano v mesani lasti MIZS in Obgine Kriko

poteka v skladu s pogodbo o upravljanju SD med SC Kriko-Sevnica in Ob¢ino Kriko.

Za organizacijo in izvedbo nalog upravljanja SD v §. 1. 2022/23 je direktor dolo¢il Blazenko
Zaksek, ki bo delo opravljala v okviru povecanega obsega dela. Nacrt dela je priloga sklepa o

imenovanju in tega nacrta.
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3 ORGANI ZAVODA

3.1 Vodenje zavoda in organizacijskih enot

delovni
centra Krsko-Sevnica

nacrt

Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda. Ravnatelja Sol sta pedagoski vodji

Sol. Funkcijo direktorja zavoda opravlja ravnatelj OE Srednje Sole Krsko.

Vodenje zavoda

Vodenje zavoda

Direktor

Opomba

Solski center Krsko-Sevnica

Joze Pavlovic&

1. 1. 2021 — imenovanje za
direktorja SC Kriko-Sevnica in
ravnatelja OE Srednje poklicne in
strokovne Sole Krsko, s 6. 1. 2021
pa v skladu z novim Sklepom o
ustanovitvi  javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Solski
center Krsko-Sevnica za
direktorja SC Krsko-Sevnica in
ravnatelja OE Srednje Sole Kr$ko.

Vodenje organizacijskih enot

Vodenje organizacijskih enot Ravnatelj Trajanje mandata

1. 1. 2021 — zacetek petletnega
Srednja Sola Kriko JoZe Pavlovi¢ mandatnega obdobja

1. 1. 2021 — zacetek petletnega
Srednja Sola Sevnica MatjaZ Prestor mandatnega obdobja

3.2 Organi zavoda

Organi zavoda so:
e svet zavoda,
e direktor zavoda,
e Kkolegij,

e komisija za kakovost in

Solsko leto 2022/2023

27




Letni delovni nadcrt
Solskega centra Kr§ko-Sevnica

komisija za varstvo pravic dijakov.

3.2.1 Svet zavoda

ey

ey oo

zavoda.

Delo sveta zavoda je javno, javnost dela pa se najpogosteje uresni¢uje z objavo zapisnikov sej

na oglasni deski v Soli in na spletni strani Sole.

Svet zavoda so v Solskem letu 2022/23 sestavljajo:

3 predstavniki ustanovitelja Matej Grm (Vlada RS)

Janja Rupret (Obcina Krsko)

Andrej Lisec (Obcina Sevnica)

5 predstavnikov delavcev Matjaz Cerar

Miran Pungerci¢ (namestnik predsednice)
Zoran Tkavc
Mateja Traven (predsednica)

Klemen Zorko

3 predstavniki starSev dijakov (SS Krsko)

(SS Kriko)
Zlatka Povse (SS Sevnica)

2 predstavnika dijakov

Erik Vladimir Simié

Nacrtovane naloge:

Trem ¢lanom Sveta zavoda (predstavnikom dijakov in starSev) s koncem septembra
2022 izte¢e mandat. Pozvali bomo Dijasko skupnost in Svet starSev, da izvedeta
volitve za nadomestne ¢lane Sveta zavoda.

Spremljanje dela direktorja/ravnatelja Srednje Sole KrSko in ravnatelja Srednje Sole
Sevnica ter dajanje pobud in predlogov.

Sprejemanje pobud in predlogov s strani zaposlenih in po potrebi obravnava na sejah
Sveta zavoda.

Sprejem programa dela, finan¢nega in kadrovskega nacrta, letnega delovnega nacrta in

programa razvoja.
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Sprejem porocila o samoevalvaciji zavoda.

Sprejem letnega porocila (finan¢nega in vsebinskega).

- Odlocanje o uvedbi nadstandardnih in drugih programov.

- Obravnava porocila o vzgojno-izobrazevalni problematiki.

- Odlocanje o morebitnih pritozbah kot drugostopenjski organ.

- Obravnavanje zadev, ki jih predlozijo uciteljski zbor, Solska inSpekcija, sindikat

zaposlenih, svet starSev, skupnost dijakov in drugi organi.

- Sprejem poslovnih usmeritev za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih

storitev in prakti¢nega izobrazevanja.

- Opravljanje morebitnih drugih nalog dolo¢enih z zakonom in sklepom o ustanovitvi.

Nacrt pripravila:

Predsednica Sveta zavoda SC Krsko-Sevnica: Mateja Traven, prof.

3.2.2 Direktor zavoda

Operativni na¢rt dela direktorja

Termin

Naloge

priprava predloga letnega delovnega nacrta
zavoda, financnega nacrta, razvojnega
programa dela zavoda in letnih porocil o delu
zavoda

september 2022, februar 2023
stalna naloga

priprava predloga skupnih nalog in projektov
na nivoju centra, sodelovanje pri delu organov
centra in projektnih timov

v okviru LDN
stalna naloga

stiki z okoljem, ustanoviteljem, lokalno
skupnostjo, socialnimi in poslovnimi partneriji,
mediji...

stalna naloga

skrb za zakonitost dela zavoda in njegovih
organov

stalna naloga

razporeja sredstva za place, materialne stroske,
investicije, investicijsko vzdrZzevanje in
posodabljanje izobrazevalnega procesa znotraj
zavoda

stalna naloga

sistemizacija, place, kadrovske zadeve,
napredovanje, varstvo pri delu...

stalna naloga

uresnicevanje pravic dijakov in drugih
udeleZencev izobrazevanja v zavodu

stalna naloga

odlocanje o krSitvah delavcev zavoda in o
njihovi odSkodninski odgovornosti

stalna naloga

vodenje kolegija

stalna naloga
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vodenje skupnih sluzb stalna naloga
koordinacija dela organizacijskih enot stalna naloga
pedagosko delo na OE SS Krsko stalna naloga
razvojne naloge, nacrtovane s tem stalna naloga
dokumentom

3.3.3 Kolegij

Kolegij koordinira vzgojno-izobrazevalno delo, vodenje in poslovanje. Sestavljajo ga ravnatelj-
direktor SS Kriko in ravnatelj druge organizacijske enote SS Sevnica. Pri delu kolegija lahko
sodelujejo tudi drugi delavci zavoda, ki jih dolo¢i ravnatelj — direktor. Pri delu kolegija tako
sodeluje pomo¢nik ravnatelja SS Kriko, po potrebi tudi drugi delavci zavoda. Kolegij svoje
delo opravlja na sestankih, ki lahko zaradi izrednih razmer potekajo tudi na daljavo.

Kolegij opravlja naslednje naloge:
- zagotavlja enoten izobraZevalni proces,

- predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni nacrt $ol,

- usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,
- usklajuje sistematizacijo delovnih mest zavoda,

- koordinira delo Solske svetovalne sluzbe, knjiznice in skupnih sluzb,

- usklajuje predloge nadstandardnih programov zavoda,

- usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih sluzb,

- usklajuje delo v zvezi z izvedbo in financiranjem nadstandardnih storitev in drugih dejavnosti

zavoda,
- uskaljuje strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev zavoda,

- uskljajuje predlog za razporeditev sredstev za investicijsko vzdrzevanje in posodabljanje

1zobrazevalnega procesa,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.
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3.3.4 Komisija za kakovost

Komisijo za kakovost imenuje svet zavoda v skladu s 23. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi na
predlog ravnatelja/direktorja. Pri tem upostevajo dolocila sklepa in zakon. Sestavlja jo 11

¢lanov in sicer:

4 strokovni delavci zavoda,

3 predstavniki delodajalcev,

2 predstavnika dijakov in

2 predstavnika starsev dijakov.

Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu s

postavljeno vizijo in strategijo zavoda ter strokovnimi usmeritvami in predpisi.

Clani-ce komisije za kakovost

érlr;iii?epriimek S O Predstavnik oz. predstavnica
Joze Pozun delavcev in delavk
Klemen Zorko delavcev in delavk
Valter Knapi¢ delavcev in delavk
Sabina Petek delavcev in delavk
Damjan Bozi¢ delodajalcev
Vladka Menoni delodajalcev
Garsia Kosinac delodajalcev
Mario Nanut starSev

Toni Senica starSev

Zan Vegelj dijakov

Vid Petancic dijakov

3.3.5 Komisija za varstvo pravic dijakov

V skladu z 80. ¢lenom Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju in 41. ¢ ¢lenom
Zakona o gimnazijah ravnatelja OE predlagata svetu zavoda v imenovanje ¢lane Komisije za
varstvo pravic dijakov v srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter ¢lane Pritozbene

komisije za program tehniSke gimnazije.
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4 DEJAVNOSTI, NACRTOVANE NA RAVNI ZAVODA
4.1 Tehniski dnevi

V Solskem letu 2022/23 imamo plan izvesti tehniske dneve. Planirani termini so ob ponedeljkih
in torkih od 7. novembra do 16. decembra. Na osnovne $ole je bilo poslano vabilo. Trenutno so

potrdili iz Osnovne Sole Sevnica, kjer je predvidenih 77 u€encev. Potrditve Se pri¢akujem.

Profesorji, ki so v planu za izvedbo delavnic so: Anton Pavli¢, Joze Pozun, Zoran Tkavc, Andrej
Peklar, Svetlana Novak, Andrej Kozinc, Janez Gradi¢, Adica Kozar, Franci Stokar, Matej

Vucajnk, Klemen Zorko, Franci Udu¢ in Matjaz Cerar.

Imena predvidenih delavnic: Programiranje krmilnikov, elektronska vezja, solarni avtomobil,
obnovljivi viri, programiranje mikrobitov, krivulje, simulator varjenja, puzle, oblikovanje

kovin, dron in 3D printer.

Pripravila:
Krista Lapuh Krulc, mag. inz. en.

4.2 Solsko glasilo - GPS novice

GPS novice bodo objavljale aktualne novice o dogodkih, tekmovanjih, tehniskih dnevih,

prireditvah ..., skratka o vsem, kar se zanimivega dogaja na nasih Solah.

Mentorica
Mentorica Podrocdje
Erika Broz Zizek e oblikovanje in grafi¢na podoba
Andreja Radetic¢
Erika Broz Zizek e gradivo za informativni dan
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4.3 Nacdrt stalnega strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja strokovnih delavcev
vseh OE

V Solskem letu 2022/23 se ucitelji prijavljajo na izobraZzevanja, ki so v katalogu KATIS
elektronsko. Elektronska gesla za prijavo in potrjevanje prijavnic se izvaja preko elektronskega

naslova direktorja SC joze.pavlovic@sc-krsko.si Predlogi izobrazevanj u¢iteljev so del letnega

delovnega nacrta aktivov, njihova realizacija pa bo odvisna od finan¢nih zmoznosti. Za kolektiv
bomo izvedli izobrazevanje in delavnice na temo medosebnih odnosov (Klini¢ni psiholog dr.
Aleksander Zadel), za starse, uitelje in dijake pa izobrazevanje na temo nekemiéne odvisnosti

(Miha Kramli) in prometne varnosti (Zavod Varna pot).

4.4 Solski sklad

Clani upravnega odbora $olskega sklada 2022/23:
— predsednica: Jana Bozi¢

— Clani: predstavnica sveta starSev Srednje Sole Sevnica Zlatka Povse, predstavnica
sveta starSev Srednje Sole Kr$ko Mirjana Hocevar Vahci€¢, predstavnik sveta
starSev Srednje Sole KrSko BoStjan Gabri¢, predstavnice zaposlenih Adica Kozar,

Veronika GradiSek, Sabina Zuli¢

DEJAVNOSTI SOLSKEGA SKLADA:

e pridobivanje sredstev iz prispevkov domacih in tujih fizinih in pravnih oseb, donacij,
sponzorskih virov in iz drugih virov

o financiranje dejavnosti posameznega razreda ali oddelka, ki niso sestavina
izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev

e financiranje dejavnosti Sole v okviru mednarodnega projekta

e nakup nadstandardne opreme in pripomockov

e zagotavljanje sredstev za spodbujanje razvojne in raziskovalne dejavnosti dijakov

e financiranje obveznih dejavnosti (ucbeniski sklad, interesne dejavnosti, obvezne izbirne
vsebine, placilo fotokopij) in pomo¢ pri financiranju nadstandardnih programov Sole

socialno Sibkim dijakom
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e pomoc¢ dijakom v Casu izrednih dogodkov v njihovem zasebnem zivljenju, ki jim

otezujejo proces izobrazevanja ali onemogocajo prisotnost pri pouku

PREDVIDENI PROGRAM SOLSKEGA SKLADA ZA PRIDOBIVANJE SREDSTEV
V SOLSKEM LETU 2022 /2023

I. Dobrodelni koncert oz. dobrodelna Sportna prireditev

Sola v okviru Solskega sklada v tem $olskem letu naértuje organizacijo ene prireditve. Prireditev
se organizirata z namenom doniranja izkupi¢ka v dobrodelne namene za Solski sklad. Ce bodo
epidemioloske razmere v tem letu to dopuscale, bomo prireditev izvedli v 2. konferenci (april,

maj).
Il. Zbiranje starega papirja

Dejavnost zbiranja starega papirja za Solski sklad pod pogojem, da to delo koordinira

zainteresirani profesor.

I11. Predstavitev Solskega sklada

Aktivnosti in pomen Solskega sklada so predstavljena na rednih roditeljskih sestankih. StarSem
in dijakom je na voljo tudi opisna zgibanka sklada, ki jo enkrat letno oblikuje upravni odbor. V
zgibanki se predstavijo predvidene dejavnosti v tekocem Solskem letu in program. Na rednih
delovnih konferencah uciteljskega zbora predstavnik upravnega odbora poroca o delu Solskega

sklada.

IV. Prispevki in namenska sredstva

Pridobljena namenska sredstva so porabljena za to¢no dolo¢en namen po vnaprej sprejetem
programu. Dodatna sredstva se za dogodek, predvidenim z letnim delovnim nacrtom in za
izredne dogodke, zbirajo tudi z donacijami in z namenskim sponzorstvom. Poleg namenskih
sredstev zbira Sola tudi prostovoljne prispevke starSev in drugih fizi¢nih ter pravnih oseb, ki

bodo prispevala k izvedbi dejavnosti Solskega sklada.
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Sola je to leto prvi¢ uvritena na seznam upraviencev do donacij za leto 2022. Davéni
zavezanci lahko donirajo do 0,3 % dohodnine direktno v Solski sklad (povezava do obrazca bo

navedena tudi v zgibanki).

V. Donatorstvo in sponzorstvo

K donatorstvu in sponzorstvu so povabljene praviloma obcine in lokalne skupnosti na obmocju
posavske regije, trgovske centri in druga obrtna in storitvena podjetja v KrSkem in Sevnici. Vsa
sredstva se bodo zbirala na podlagi donatorske pogodbe oziroma sponzorske pogodbe, v kateri
se donator in pokrovitelj na eni strani, kot tudi Solski center zavezejo k izpolnjevanju

obveznosti, ki izhajajo iz pogodbe (predvideno se bodo posiljale v mesecu novembru).

V1. Pomo¢ socialno Sibkim dijakom

Starsi dijaka lahko zaprosijo za pomo¢ s posebnim obrazcem®. Obrazec se nahaja na spletni
strani Sole. Pri dodelitvi pomoc¢ se upostevajo kriteriji, s katerimi razpolaga Solska svetovalna
sluzba in njihovo trenutno materialno stanje. O visini pomo¢i vsakemu posamezniku odloc¢a

upravni odbor sklada in vodstvo Sole v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo.

VII. Spodbujanje ustvarjalnosti in uspesnosti dijakov

NajuspesnejSim dijakom v procesu izobraZevanja Solski sklad dodeli nagrado, ki se financira

iz fonda prispevkov vseh starSev dijakov Solskega centra.

Zbiranja sredstev

Sredstva se zbirajo na ra¢unu Sole, konto 290009. Vsaj enkrat letno se svet starSev obvesti o

vi$ini sredstev na rac¢unu.

Predviden program bo dan v potrditev upravnemu odboru Solskega sklada na prvi seji

predvidoma v mesecu oktobru.

Vloga za dodelitev sredstev iz Solskega sklada, povezava do obrazca
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O vseh ostalih namenskih akcijah bo UO sklada pravocasno obve$¢al svet starSev in vodstvo

Sole.

Program pripravil:
Upravni odbor Solskega sklada
Predsednica Jana Bozi¢

5 RAZVOJNE NALOGE

5.1 Nadrt informatizacije zavoda

Prav tako smo bili izbrani za sodelovanju v programu »Dvig digitalne kompetentnosti«. [zvedba
vseh aktivnosti v programu pa je odvisna od izpolnteve odloZitvenega pogoja (izdana odlocitev
o podpori Sluzbe Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko ter sklenitev pogodbe 0

sofinaciranju z MIZS), o ¢emer bomo naknadno obvesceni.
Nakup nove opreme (IKT)

Nakup nove opreme (osebni, prenosni in tabli¢ni ra¢unalniki, projektorji ...) za VIZ je potekal
v zadnjih stirih letih (2017, 2018, 2019 in 2020). Posodobitev opreme pa je v letu 2021/2022
potekala v okviru Programa ReactEU - IKT za VIZ.

Delez sofinanciranja iz Programa ReactEU - IKT za VIZ je 100 %..

V letu 2022/2023 pa v skladu z FNO 2022 poteka prenova ucilnic (novi namizni racunalniki in
projektorji).

5.2 Vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi dijaki in dijaki, ki radi po¢nejo kaj ve¢

Solski center omogo¢a nadarjenim dijakom vkljudevanje v aktivnosti v skladu s konceptom

vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki.

Iz izkuSenj predhodnih Solskih let ugotavljamo, da se nadarjeni najpogosteje 0z. najraje
odlocajo za razli¢na tekmovanja (splo$ni in strokovni predmeti, Sport), sodelovanje v projektih
(mednarodnih), razvojnih nalogah. Udelezujejo se tudi strokovnih ekskurzij ter aktivnosti, ki
potekajo na zavodu v okviru prostih izbirnih vsebin, kjer lahko ti dijaki poglobljeno delajo z

mentorji.
5.3 Projekti

MEPI — mednarodno priznanje za mlade

Nadaljujemo z izvajanjem programa MEPI — mednarodno priznanje za mlade.
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Letni delovni nadcrt
Solskega centra Kr§ko-Sevnica

V Solskem letu 2022/2023 je delo zastavljeno

SEPTEMBER 2022 - predstavitev programa za oddelke prvega letnika in osnovne Sole ter
oblikovanje novih skupin

STALNE NALOGE:

e tedenski individualni sestanki
e mesecni ekipni sestanki
e izvajanje treningov ter priprava ter izvedba poskusne in kvalifikacijske odprave na

bronasti, srebrni in zlati stopnji

e spremljanje in izpolnjevanje spletnega indeksa dosezkov ORB

e prijava na ob¢inski razpis za mladinske projekte

e prijava na mednarodne projekte in razpise

e organizacija mesecnih treningov ter MEPI tabora Outsider 5

e izvajanje Mepi u¢ne pomoci za osnovnosolce

e postavitev Mepi muzeja

e organizacija podelitve za bronaste in srebrne prejemnike

e sodelovanje z Nacionalnim uradom - priprava letnega porocila, izvajanje treningov in
priprav na odprave za zunanje udelezence, izvajanje Projekta Neznani prijatelj na zlati
stopnji

e urejanje spletne strani mepikrsko.si

e urejanje FB in IG profila MEPI KRSKO

e srecanja s starSi ter podrocnimi inStruktorji

e predstavitve programa MEPI na osnovnih ter srednjih Solah v Posavju
Matej Mlakar, MEPI mentor in voditelj odprav
Alenka Span, MEPI mentorica in voditeljica odprav, koordinatorka programa MEPI

Dvig digitalnih kompetentnosti

Namen projekta Dvig digitalne kompetentnosti je izboljSati kakovost in ucinkovitost
izobrazevanja in usposabljanj ter spodbujati razvoj inovativnih u¢nih okolij in proznih oblik
ucenja, ki bodo prispevali k dvigu digitalnih kompetenc vodstvenih in strokovnih delavcev,

otrok, ucencev in dijakov.
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Letni delovni nadcrt
Solskega centra Kr§ko-Sevnica

Trajanje

Projekt se je zacel izvajati 23. maja 2022 in bo trajal do 31. avgusta 2023.

Partnerji v projektu

« ZRSS (poslovodeci partner),

e Akademska in raziskovalna mreza Slovenije — ARNES (konzorcijski partner),

e 220 vzgojno-izobrazevalnih zavodov VIZ-i, ki opravljajo javno sluzbo na
podro¢ju osnovnosSolskega, srednjeSolskega, glasbenega izobrazevanja in

dijaskih domov.

Clani projektnega tima

e Joze Pavlovic,

e Zoran Tkavc,

o Svetlana Novak,
o Andrej Peklar.

Cilj projekta

Cilj projekta je razvoj proznejSih oblik uc¢enja s pomocjo ucinkovite rabe digitalnih tehnologij
v VIZ ter s tem spodbujanje strokovnih delavcev VIZ za reflektivno prakso, naértovanje ter
udejanjanje lastnega strokovnega razvoja (digitalnih strategij VI1Z-a, digitalnih kompetenc

strokovnih delavcev in otrok/uc¢encev/dijakov).

IzboljSanje kakovosti in ucinkovitosti izobrazevanja in usposabljanja ter spodbujanje razvoja
inovativnih uénih okolij in proZnih oblik ucenja, ki bodo prispevala k dvigu digitalnih

kompetenc vodstvenih in strokovnih delavcev, otrok, u¢encev in dijakov.

e Konc¢na dodana vrednost programa:
e izdelana digitalna strategija VI1Z,

e naosnovi strategije izvedena usposabljanja

Opolnomocenje strokovnih delavcev VIZ za:

e razvoj digitalnih strategij VIZ-a,
e razvoj strokovnih, pedagoskih digitalnih kompetenc strokovnih delavcev in

e procesno razvijanje digitalnih kompetenc otrok, u¢encev in dijakov.
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Letni delovni nadcrt
Solskega centra Kr§ko-Sevnica

Financiranje projekta

Za pokrivanje stroskov izvajanja projektnih aktivnosti prejme Sola sredstva v visini 3.062,00€.

Projektne aktivnosti

e Seznanitev z orodjem SELFIE, priprava postopkov za uporabo orodja SELFIE
(registracija VIZ, priprava povezav na vpraSalnik SELFIE za vse skupine deleznikov,
spodbujanje deleznikov, pregled rezultatov) Poro¢ilo o samoevalvaciji z
orodjem SELFIE.

o Delavnica, na kateri se naredi refleksija, opredeli razloge za razlike pri ocenah razli¢nih
deleznikov, identificira prioritete za tekoce Solsko leto ter poda predloge za pripravo ali
nadgradnjo digitalne strategije VIZ. Praviloma v e-timu sodelujejo vsaj 4 sodelavci
vkljuc¢enega VIZ.

o Po delavnici e-razvojni tim VIZ nadgradi oz. pripravi digitalno strategijo VIZ, dolo¢i
prioritete do konca Solskega leta ter objavi rezultate vsaj na spletnih straneh VIZ.

e Na VIZ se izvajajo delavnice oz. strokovna srecanja, na katerih ucitelji, vzgojitelji,
ravnatelji in drugi strokovni delavci vzajemno razvijajo in izvajajo reflektivne prakse

na podro¢ju pedagoskih digitalnih kompetenc.

V Solskem letu 2022/2023 bo do konca meseca septembra izdelana digitalna strategija zavoda.
Sledi izvedba devetih delavni za razvoj in izvajanje reflektivnih praks na podro¢ju pedagoskih
digitalnih kompetenc. Ob zakljucku Solskega leta 2022/2023 bomo ponovno izvedli SELFIE
anketo za analizo uspesnosti projekta.

Koordinator: Zoran Tkavc

Erasmus + KA102 praksa v tujini: pripravimo vlogo za akreditacijo, ki pomeni lazje
prijavljanje dijakov in spremljevalcev na izvajanje ter spremljanje dijakov ter porabo dodeljenih

sredstev.

Erasmus + Zgradimo bivali§¢e prihodnosti V tem letu nacrtujemo sodelovanje samo v
mednarodnem projektu Erasmus + Zgradimo bivaliS€e prihodnosti. Dijaki in ucitelji bomo
obiskali partnersko Solo na francoskem otoku Martinique.

V oktobru 2022 bomo pripravili kon¢no porocilo za projekt Erasmus + PEACE in v novembru
2022 konc¢no porocilo za projekt Erasmus + Zgradimo bivali§¢e prihodnosti. Tako bosta oba

projekta v tem Solskem letu zakljucena.
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Letni delovni nacrt
Solskega centra Krsko-Sevnica

S partnerji se dogovarjamo za nove projekte, vsekakor pa bomo namestili elektroniko na
Cebelnjak za spremljanje parametrov, kot so temperatura, masa panja, vlaga in posneli nekaj

vzorcev zvoka z mikrofonom.

Koordinatorica: Svetlana Novak

6 SPREMLJAVA URESNICEVANJA LETNEGA DELOVNEGA
NACRTA ZAVODA

Letni delovni naért bodo dodatno operativno nacrtovali in spremljali:

- nosilci dejavnosti: spremljava uresni¢evanja posameznih sestavin letnega delovnega
nacrta

- Kkolegij in direktor: nartovanje in spremljava uresniCevanja posameznih sestavin
celotnega letnega delovnega nacrta

- svet zavoda: spremljava uresni¢evanja celotnega nacrta in sprejem porocila o delu

Direktor: Joze Pavlovi¢, prof.
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