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Z letnim delovnim naértom Si v zacetku Solskega leta zastavimo naloge, cilje in smotre, Ki jih
preverimo in ugotovitve, kako smo jih uresnicevali zapisSemo v dokumentu Porocilo o

uresnicevanju letnega delovnega nacrta ob koncu vsakega Solskega leta.

Dinamika nastajanja in potrjevanja letnega delovnega nacérta zavoda za S.l.
2017/18

Rokovnik nastajanja in sprejemanja letnega delovnega naérta za Solsko leto 2017/18

- priprava smernic in elementov letnega delovnega nadrta: julij, avgust 2017 (kolegij,
konference, sestanki aktivov)

- nacrtovanje dela po posameznih programskih sestavinah: julij, avgust 2017 (kolegij,
aktivi s svojimi letnimi delovnimi nacrti)

- priprava predloga letnega delovnega nacrta: avgust in september 2017

- predstavitev predloga letnega delovnega naérta uéiteljskemu zboru in svetu starSev:
september 2017

- obravnava in potrditev predloga na svetu zavoda: september 2017

Prednostne naloge v Solskem letu 2017/2018

1.1.1  Dolgoroéni cilji javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Solski center Krsko—Sevnica
v obdobju 2017-2021

Svoje delo Solski center Kriko-Sevnica na nivoju zavoda in posameznih organizacijskih enot
operativno in kratkorocno nacrtuje v okviru dolgoro¢nih ciljev, ki so bili postavljeni za
obdobje za obdobje 2017-2021 (natan¢no operacionalizirano v finan¢nem nacrtu 2017) in za
obdobje 2018-2022 (natan¢no operacionalizirano v finanénem nacrtu 2018), ki sluzijo tudi za
operativno in kratkoro¢no nacrtovanje za posamezna Solska leta. Za finac¢ni nacrt 2017 in

finan¢ni nacrt 2018 so bili postavljeni prenovljeni 0z. novi dolgoro¢ni cilji.

Za porotilo Solskega centra Kriko-Sevnica v $olskem letu 2017/18 izhajamo iz dolgoroénih

ciljev za to obdobje.

Solski center Krsko-Sevnica na nivoju zavoda in posameznih organizacijskih enot dolo¢a

naslednje dolgorocne cilje (2017-2021):

Solsko leto 2017/2018
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Do leta 2021 bomo zagotavljali vpis v vse programe rednega izobraZevanja
vsaj v sedanjem obsegu.

Do leta 2021 bomo povecali delez uspeSnih dijakov in dijakinj.

Do leta 2021 bomo nadaljevali z operacionalizacijo koncepta vzgojno-
izobraZevalnega dela z nadarjenimi.

Do leta 2021 bomo nadaljevali z uresni¢evanjem individualiziranih oblik dela

s Sportniki/Sportnicami in kulturniki/kulturnicami.

Do leta 2021 bomo ohranjali in razvijali pristno sodelovanje z lokalnim
gospodarstvom in lokalno skupnostjo - Prireditev Tehnogenij, donatorstvo
posavskih podjetij: ucna oprema, kadrovska pomo¢, izvajanje PUD -
usposabljanje, ki ga izvaja SC Kriko-Sevnica za podjetja, sodelovanje v skupnih

projektih z gospodarstvom in drugimi Solami, ZavezniStvo za mlade.
Do leta 2021 bomo povecali vkljucenost odraslih (izredno izobraZevanje) v

programe poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter strokovne module za

10 %.



Porocilo o uresnicitvi letnega delovnega nacrta
Solskega centra Krisko - Sevnica

1.1.2 Tekoce naloge v Solskem letu 2017/18
V Solskem letu 2017/18 so tekoce naloge izhajale iz dolgoro¢nih ciljev, ki so navedeni v
prejsnji tocki.

1.1.3  Dolgoroéni cilji javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Solski center Kr§ko-Sevnica
v obdobju 2017-2021.

V nadaljevaju tega porocila in tudi poro¢il posameznih organizacijskih enot Solskega centra
(OE Srednja poklicna in strokovna Sola Krsko, OE Gimnazija Kr$ko in OE Srednja $ola

Sevnica) je podrobnejsi opis in predstavitev tekocih nalog.

1.1.4 Organizacijska struktura zavoda

Ta se med Solskim letom ni spreminjala.

ORGANI ZAVODA:

Organi zavoda so:

svet zavoda,
direktor zavoda, — SKUPNE SLUZBE
kolegij

SREDNJA POKLICNA IN

STROKOVNA SOLA KRSKO SHEMASEILA SRYNIER

GIMNAZIJA KRSKO

- RAVNATEL o RAVNATEL

STROKOVNI ORGANI: STROKOVNI ORGANI:
STROKOVNI ORGANI: S
— uciteljski zbor — uciteljski zbor

— uciteljski zbor, L
J — oddel¢ni uciteljski zbor — oddeléni ugiteljski zbor KOLEGN

— RAVNATELJ

— oddel¢ni uciteljski zbor, .
—razrednik —razrednik

—razrednik in

— strokovni aktivi — strokovni aktivi
— strokovni aktivi.

- komisija za kakovost - komisija za kakovost

2 ORGANIZACIJA SKUPNIH NALOG

2.1 Skupne sluzbe

Skupne sluzbe vodi direktorica zavoda.
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2.1.1 Finanéno racunovodska sluzba
Splosna in finan¢no racunovodska sluzba sta izvajali stalne sploS$ne, pravne, kadrovske in
druge administrativno-tehni¢ne zadeve ter raCunovodske in druge finan¢ne zadeve v skladu z

Letnim delovnim na¢rtom za §. 1. 2017/18.

Po Pravilniku o metodologiji za izra¢un vrednosti cene izobraZevanja na dijaka se zavod
financira po dijaku. To je zahtevalo in Se naprej zahteva popolnjejsi pregled nad stroski
poslovanja in Se vecjo povezanost med stroskom in njegovim u¢inkom za kvalitetno izvajanje

dejavnosti.

Z raCunalniskim programom Poslovna inteligenca smo tudi v Solskem letu 2017/18
nadaljevali s podrobnim izratunom stroskov dela in drugih stro§kov posameznih programov,
ki omogoca pregled nad poslovanjem po posameznih stroskovnih mestih in iz tega izhajajoce
(tudi finan¢no) nacértovanje izvajanja programa.

Brezgotovinsko poslovanje za stroSke, ki jih placujejo dijaki, poteka brez posebnosti in
uspemo nadzorovati tako izdajanje poloznic kot njihovo poravnavanje. Dijaki placujejo svoje
obveznosti (malica, prevozi na ekskurzije, vstopnine...) mese¢no preko poloznic. Posrbeli
smo za ustrezno evidenco obveznosti posameznega dijaka, pregled placevanja obveznosti,
opozarjanje na neporavnane obveznosti, opominjanje in izterjavo.

Za trzno dejavnost v OE Sevnica zaracunavanje poteka Se vedno preko vezane knjige racunov
— kot omogoca zakonodaja za manjsi obseg poslovanja in nismo presli na davéno blagajno.
Dodatno je bilo z notranjim revidiranjem preverjeno delovanje notranjih kontrol na podro¢ju
izdanih raCunov in spremnih Kknjigovodskih listin ter pravilnosti in zakonitosti pri
zaraCunavanju blaga in storitev. Cilji notranjega revidiranja so bili preveriti delovanje sistema
notranjih kontrol na podrocju izdanih ra¢unov in spremnih listin v smislu pravilnosti,

popolnosti in aZzurnosti zajema, obdelave in evidentiranja poslovnih dogodkov in podatkov.

2.1.2. Informacijska sluzba

2.1.2.1 Solska knjifnica
Porocilo o delovanju Solske knjiznice v Solskem letu 2017/18, knizni¢ar Bojan Novak.

Nabava knjiZni¢nega gradiva

Knjizno in neknjizno gradivo smo nabavljali na predlog strokovnih aktivov. Mnogo gradiva

smo pridobili iz odpisanega gradiva iz Valvasorjeve knjiznice Krsko.
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Obdelava knjiZni¢nega gradiva

Vse na novo pridobljeno gradivo je strokovno obdelano in uvr§¢eno v racunalniski katalog.

Izposoja knjiZni¢nega gradiva

Solska knjiznica nudi svoje gradivo trem razli¢nim uporabniskim profilom : dijakom.

Slusateljem izobrazevanja odraslih in strokovnim delavcem $ole.

Izdelava racunalniskega kataloga

s pomocjo programa WinKnj, ki ga bo v letoSnjem Solskem letu vsaj delno zamenjal program

COBISS.

Individualno bibliopedagosko delo ob izposoji in vracanju gradiva

poteka kontinuirano.

Bibliopedagoske ure v Gimnaziji in SPSS Kr§ko

Med nadomescanji sem predstavljal literarno delo Planet, ki ne raste, avtorice Lucke
Kajfez Bogataj (Rastem s knjigo SS), v prvih letnikih, kot pripravo na obisk Valvasorjeve
knjiznice Krsko v okviru zgoraj omenjenega projekta.

V okviru rednih bibliopedagoskih ur pa sem imel v vseh letnikih Gimnazije predavanja po
LDN.

Sodelovanje s pedagoSkimi in drugimi delavci Sole

cen e

aktiva in ravnatelja. Delo pri seznamu ucnih gradiv zahteva nedvomno najvec¢ sodelovanja,
prav tako delo z ucbeniskim skladom. Pri nabavi ustrezne racunalniske opreme za prehod na
COBISS je bil v veliko pomoc¢ g. Zoran Tkavc.

Redno sem bil prisoten na delovnih in pedagoskih konferencah.

Strokovno izpopolnjevanje

Izobrazevanje za vkljucitev v sistem COBISS (februar 2018 en dan, april 2018 trije dnevi).
Samostojno, tudi s pomocjo strokovnih delavcev Sole se dodatno, priloZznostno izobrazujem s

podrocja bibliotekarstva, zgodovine, etnologije, antopologije, itd.
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Druge naloge

Nadomescanja.

Izdelava seznama delovnih zvezkov po letnikih in razli¢nih programih za Gimnazijo in SPSS
Krsko.

Izdelava seznama uénih gradiv po letnikih in razliénih programih za Gimnazijo in SPSS
Krsko.

Upravljanje uébeniskega sklada za Gimnazijo in SPSS Krko.

Izbira in nabava knjiznih nagrad za odli¢ne dijake in sicer pohvaljene dijake na SC Kriko-
Sevnica.

Sodelovanje na strokovnih ekskurzijah in $portnih dnevih kot organizator in spremljevalec.
Nadzorni u¢itelj na poklicni in splo$ni maturi.

Pouk zgodovine v ¢asu odsotnosti (maj 2018) ga. Skrabar.

Koordinator in izvajalec nacionalnega projekta “Rastem s knjigo SS”.

Spremljanje in zbiranje objavv medijih o aktivnosti in delovanju SC Kriko-Sevnica.
Aktivno delo pri pripravi zbornika “60 let tehniskega izobrazevanja v Kr§kem” (objavljeni

trije Clanki).

cen e

2.1.2.2 Vzdrievanje ucne tehnologije

Obnovljena racunalniS§ka mreza deluje stabilno in jo vzdrzuje ucitelj raCunalniStva. V okviru
projekta SI02020 se je izdelal nacrt za novo ra¢unalniS§ko mrezo v OE Srednja $ola Sevnica,
na lokaciji v KrSkem (Cesta krskih Zrtev 131) pa nacrt za dodatne dostopne tocke in s tem bolj
dostopno brezzi¢no omrezje tudi na tej lokaciji. Postopno se je in Se bo preko projekta
S102020 posodobila tudi racunalniSka oprema (racunalniki, projektorji, monitorji) v
posameznih ucilnicah na posameznih strokovnih podro¢jih.

Nadaljevali smo z reSevanjem problematike na podro¢ju vzdrZzevanja in uporabe ucne
tehnologije.

Vzdrzevalec ucne tehnologije vzdrzuje programsko in strojno opremo v ucilnicah, kabinetih
in upravi. Opis del in nalog vzdrzevalca u¢ne tehnologije je posodobljen.

Na lokaciji Srednje Sole Sevnica je za delovanje ucne tehnologije in internetnega omrezja je

skrbel Janez Cepin, uéitelj na $oli.
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2.1.3. Svetovalna sluzba
Seznam podrogij dejavnosti, ki so bile opravljene v $olski svetovalni sluzbi Solskega centra

Kr3ko — Sevnica v Solskem letu 2017/18

Marjana Plavljani¢, prof. (MP)
psihologinja
Sabina Zulig, prof. (SZ)
pedagoginja
Svetovalno delo z dijaki
Vpis in sprejem novincev
e v zacetne letnike nasih programov Srednje poklicne in strokovne Sole Krsko je
vpisano 172 dijakov (83 SSI, 53 SPI, 14 NPI, 32 PTI), kar predstavlja 83% ( SSI —
77%, SPI — 84%, PTI enako, NP1 enako) v primerjavi s vpisom v predhodno Solsko
leto;
e v program tehniske gimnazije 11 dijakov (enako kot prejsnje sol. leto),

e skupaj 183 dijakov(84 % v primerjavi na prejinje Solsko leto) na CKZ 131 Krsko

o v Srednjo Solo Sevnica je vkljucenih 41 novincev (primerljivo glede na prejsnje
Solsko leto) in sicer v programu frizer 30 dijakov (enako glede na prejsnje solsko
leto) in 11 mizarjev (primerljivo kot prejsnje Solsko leto)

Spremljanje in svetovanje novincem, ponavljavcem, preusmerjenim
e Na nizjo stopnjo izobrazevanja smo preusmerili 17 dijakov (16 iz SSI v SP1 in 1 iz
SSI v drugi SSI).
Na nas center so prestopili 3 dijaki (3 v SSI)

e Ponavljavci:

NPI SPSS Krsko

letnik St. ponavljaveev | uspesni Preusmerjeni, drugo
1. 2 1 1 prestop

SPI SPSS Krsko
letnik St. ponavljaveev | uspesni Preusmerjeni, drugo
1. 1 0 1 prestop
2. 2 2

SSI SPSS Krsko
letnik St. ponavljaveev | uspesni Preusmerjeni, drugo
2. 4 2 2 preusmerjena v SPI
3. 1 1

Tehniska gimnazija - 0

SS Sevnica
letnik St. ponavljaveev | uspesni Preusmerjeni, drugo
2 2 1 1 - izpis

Skupinske oblike dela z dijaki zaradi izboljSanja kvalitete ucenja (SZ,MP)
o  Delavnice Ucenje za ucenje opravljene v prvih letnikih gimnazijskega, poklicnih in
strokovnih programov
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DIJAKI S POSEBNIMI POTREBAMI — (52)
e koordinator za dijake s posebnimi potrebami in izdelava individualiziranih programov
(IP), priprava sklepov o imenovanju strokovnih skupin, organizacija izvajanja pomoci
za 56 dijakov, ki imajo odlocbo o usmeritvi

e vodenje evidence opravljenih ur DSP za dijake

e vodenje osebnih map dijakov s posebnimi potrebami

e vodenje sestankov in izvedba evalvacije IP za vse strokovne skupine

e izdelava porocil o otroku za Zavod za Solstvo

¢ vnos podatkov (napoved, realizacija po 1. konferenci, realizacija po 2. konferenci) v
aplikacijo ucenci in dijaki s posebnimi potrebami na portalu MIZS

e izdelava porocil za LDN, vodstvo Sole, lastno evidenco

o zakljucne evalvacije IP

o roditeljski sestanek s starsi in dijaki novincev

e pomoc starSem pri vkljucitvi v postopek usmerjanja za pridobitev odlocbe o posebnih
potrebah

o individualno svetovanje za dijake in starse

e sodelovanje z razredniki oz. vodji strokovnih skupin

o sodelovanje z zunanjimi institucijami: Zavod RS za Solstvo, CSD, zdravstvene ustanove

e izvajanje DSP (pomoc¢ psihologa-MP, pomoc pedagoga, ucna pomoc-SZ)

VZGOJINO-IZOBRAZEVALNO DELO Z NADARJENIMI DIJAKI
e nanovo identificiranih nadarjenih dijakov na SC ni bilo
e [zvedene so nacrtovane aktivnosti (delavnice, vkljucevanje dijakov v proste izbirne
vsebine, mednarodne in razvojne projekte, tekmovanja na Solskem, regijskem in
drzavnem nivoju razlicnih predmetnih podrocij, prezivetje v naravi, prilagoditve in
treningi za nadarjene Sportnike)
e spremljanje izvedbe

Poklicna orientacija

ZA OSNOVNOSOLCE

e informativne ure za starse in ucence na OS

e udelezba na trznicah poklicev po OS

e delavnice za ucence OS Posavja na nasi Soli (Tehniski dnevi)

ZA ZAKLJUCNE LETNIKE SPSS IN TG
o Opravljena v vseh zakljucnih letnikih in tretjih letnikih teh. gimnazije.
e Organizacija in koordinacija informativnih ur o vpisu in Studiju
o Sodelovanje z vpisno informacijska sluzba U MB (predstavitev VPISA)
o Organizacija TrZnice Studijskih programov (udelezba 15 fakultet in 2 visje Sole)

Identifikacija in pomod pri resevanju socialno- ekonomske problematike - individualno

Svetovalna pomo¢ dijakom pri reSevanju osebnih razvojnih ali situacijskih teZav - individualno

Priznavanje, pravica do dostopa, prijave in obravnave v postopkih vpisa za dijake priseljence:
e izdano 5 odlo¢b, v odnosu na prej$nje Solsko leto 55% .

Pogovorne ure za dijake —opravljene

Svetovalno delo s starsi (opravljeno po nacrtu)
Predavanja, delavnice in druge oblike skupinskega dela s starsi
e Predavanja za starSe zaklju¢nih letnikov Stiriletnih programov o vpisu na
Studij.
Pogovorne ure za starSe in svetovanje starSem — opravijene (ucne tezave, vedenjske tezave
8
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dijakov, konflikti in krsenje pravic ali neodgovornosti (neprofesionalnosti) v relaciji ucitelj
(Sola) — dijak — starsi.

Svetovalno delo 7 uditelji
Preucevanje potreb po strokovnem izpopolnjevanju in aktivna udelezba v internem
strokovnem izpolnjevanju — sodelovanje v organizaciji izobrazevanja uciteljev

Sodelovanje v timu Soli na temo uspesnejseQa vkljucevanje otrok priseljencev v vzgojo
in izobrazevanje in pomoc uciteljem, ki poucujejo v oddelkih, kjer so vkljuceni dijaki
priseljenci.

Sodelovanje na konferencah CUZ, PUZ-ov — aktivna udelezba na sejah

Svetovanje in posvetovanje z ucitelji glede izvajanja pouka ali vodenja OS — individualno.

Strokovno izpopolnjevanje, priprava gradiv, drugo

Udelezba na strokovnih izpopolnjevanjih glede vpisa v srednje, visje, Visoke in univerzitetne
programe.

Udelezba na studijskih skupinah za svetovalno delo v srednjih Solah.

Projekt Prolea - profesionalno usposabljanje s pomocjo e-portfolija in samorefleksije, izvedba
delavnic za kolektiv v okviru projekta Prolea.

Seminar SCOMS — preprecevanje odklanjanja Sole.

Mednarodna delavnica o mesanem ucenju in odprto dostopnih izobrazevalnih virih, 2nd World OER
Congress

Sodelovanje v projektu Prehod mladih s posebnimi potrebami na trg dela

Multiplikacijski dogodek Digi4Social, SC NM

Izvedba raziskav PISA 2018, TALIS 2018, raziskava NI1JZ

Sodelovanje v timu na Soli na temo uspesnejsega vkljucevanje dijakov priseljencev v vzgojo in
izobrazevanje.

Sodelovanje v projektu Za medkulturno sobivanje, program SIMS

Sodelovanje pri izvedbi sestankov z dijaki priseljenci in ucitelji, ki jih poucujejo.

Koordinacija tecaja slovenscine za tujce.

Koordinacija ucne pomoci in tutorstva za dijake priseljence.

Koordinacija ucne pomoci za vse dijake.

Sodelovanje v Lokalni akcijski skupini Posavje v MC Krsko.

Koordinacija dela prostovoljcev.

Nacdrtovanje, spremljanje in evalvacija dela Sole in Solskega svetovalnega dela

Sodelovanje pri oblikovanju letnega delovnega nacrta Sole in nacrtov posameznih dejavnosti
sole.

Letni delovni nacrt SSS in koordinacije VIZ z nadarjenimi dijaki.

Evalvacija izvedenih nalog — letno porocilo o delu svetovalne sluzbe in koordinacije VIZ z
nadarjenimi dijaki.

Posvetovalno delo z vodstvom sole:

Sodelovanje na kolegijih po potrebi in intenzivno posvetovanje z ravnatelji.
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2.2.3.1 Odlocbe o usmeritvi in izvajanje dodatne strokovne pomoci ter tecaj za tujce
V Solskem letu 2017/18 je bilo izvedenih 1159 ur DSP, to je 193 ur ve¢ kot v preteklem $ol.

letu. Realizacija ur DSP $e vedno ni optimalna, tezave so vecplastne in povezane z ucitelji kot
izvajalci DSP, ki so preobremenjeni, tako da tezko izvajajo DSP. Ponekod je teZava tudi z
motivacijo dijakov za delo in izogibanje ur DSP.

Pri izvajanju ur DSP smo stremeli k temu, da bi se izvajale v dopoldanskem casu, takrat, ko
imajo dijaki proste ure. Ve¢inoma so sami prihajali na ure DSP, kar nekaj pa je bilo tudi takih,
ki so ure odklanjali.

Na SC je bilo ob koncu 3ol. leta 2017/18 54 dijakov z odlo¢bami, kar je 6 veé kot v $ol. letu
2016/17. Od 54 dijakov, ki so imeli odlo¢bo o usmeritvi, so imeli §tirje dijaki po odlo¢bi zgolj
prilagoditve, brez DSP. V ve¢ji meri imajo dijaki kot motnjo pripoznano primanjkljaje na
posameznih podro¢jih uéenja, takih dijakov je 28. Dijaka z govorno-jezikovnimi motnjami sta
dva, dolgotrajno bolni so Stirje, prav tako so Stirje z lazjo motnjo v duSevnem razvoju. Dva
dijaka sta gluha in naglu$na, eden je gibalno oviran in eden ima Custveno-vedenjska motnje.
Trije dijaki imajo avtisticne motnje in 9 dijakov ima kombinirane motnje. Zlasti ti dve zadnji
kategoriji se povecujeta in tudi znotraj kombiniranih motenj je vse pogostejSa kombinacija
custveno-vedenjskih in avtistiénih motenj. Gibalno oviranemu dijaku smo zagotovili stalno
spremljevalko.

Dijakom je v enem tednu pripadalo 146 ur DSP, od tega je bilo 57 ur za u¢no pomoc, ki jo
izvajajo ucitelji, 39 ur pomoci za premagovanje ovir, motenj in primanjkljajev, ki jo izvajajo
strokovnjaki po odloc¢bi (psiholog, soc. pedagog, pedagog) ter 50 ur svetovalne storitve, ki jo

izvajajo svetovalni delavci in ucitelji in ni placljiva.

Srednja poklicna in strokovna Sola KrSko

Program Stevilo dijakov z
odlocbo

NPI 3

SPI 17

SSI, PTI 13

Skupaj 33

Gimnazija KrSko

Program Stevilo dijakov z
odlo¢bo

Gimnazija 4

Skupaj 4

Srednja Sola Sevnica
10
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Program Stevilo dijakov z
odlocbo
SPI 17
Skupaj 17

Stevilo dijakov SC Kriko - Sevnica glede na motnjo opredeljeno v odlo¢bi

Vrsta motnje Stevilo
dijakov
Primanjkljaji na posameznih podro¢jih | 28
ucenja
Govorno-jezikovne motnje 2
Dolgotrajno bolni 4
Gibalno ovirani 1
Gluhi in nagludni 2
Lazja motnja v dusevnem razvoju 4
Custveno-vedenjske motnje 1
Avtistiéne motnje 3
Dve ali ve¢ motenj (kombinirane motnje) 9
Skupaj 54

V ¢asu od 1. 9. 2017 do 22. 6. 2018 smo izvedli 140 ur tecaja slovensCine za dijake
priseljence. Tecaj smo izvajali v dveh skupinah dijakov.

Prva skupina je bila za dijake, ki so prvo leto v Sloveniji in sta jim pripadali dve uri te¢aja na
teden. Pridruzili so se jim tudi dijaki, ki so sicer ze dlje v Sloveniji, vendar obiskujejo 1.
letnik in je njihovo znanje jezika na niZjem nivoju. Obdelovali smo z u¢nim nacrtom za tecaj
slovenS¢ine dolocene vsebinske sklope s procesno-razvojnimi cilji (identiteta in druzina, Sola
in izobrazevanje, vsakdan, prosti ¢as, dom, mesto, okolje, zdravje in higiena). Ob tem smo
spoznavali osnovne sporazumevalne vzorce, povezovala pa sem se tudi z uciteljico
intenzivnega tecaja slovenscine.

V drugi skupini so bili dijaki, ki so drugo leto ali ve¢ v Sloveniji oz. njihovo znanje
slovenskega jezika presega nizji nivo. Tudi z njimi smo izvajali dve uri teCaja slovenséine na

teden, kjer smo predelovali enake vsebinske sklope in sporazumevalne vzorce, vendar na
11
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vi§jem nivoju in v dogovoru z uciteljicami slovens¢ine. Snov smo tudi prilagajali potrebam
dijakov, tako, da som izvajali tudi uéno pomo¢ v obliki ponavljanja in utrjevanja snovi pred
pisnimi preizkusi in ustnimi spraSevanji iz slovenscine.

Hkrati je v okviru projekta SIMS (Soocanje z izzivi medkulturnega sobivanja), pod okriljem
MIZS, potekal intenzivni te¢aj slovensine za dijake priseljence, ki ga je izvajala
multiplikatorka. Projekt je nadgradnja projekta UVOP (Uspesno vkljucevanje otrok
priseljencev). Dijaki so bili aktivno udelezeni na intenzivnem tecaju vsak dan doloceno

Stevilo ur. Ta oblika dela s priseljenci se je izkazala kot zelo uspesna.

2.1.4 Sluzba za vzdrzevanje, varovanje in ¢iSéenje

je skrbela za vzdrZevanje, varovanje in ¢iS€enje objektov, opreme in naprav, ki so namenjeni
dejavnosti zavoda in izvajala stalne naloge v skladu z letnim edlovnim nacrtom za Solsko leto
2017/2018.

Ciscenje na obeh lokacijah centra se je izvajalo v skladu z nadrtom ¢&isdenja, ki uposteva

kvadraturo in frekvenco ¢iS¢enja posameznih povrsin.

V ¢asu poletnih pocitnic smo opravili obnovo talnih povrsin v razdelilnici tople malice in
izvedli sanacija poskodb na posameznih delih tal v hodniku, beljenje sten v nekaterih
prostorih in delih hodnika, obnovili previeke stolov v zbornici in upravi, sanirali streho nad
Sportno dvorano zaradi zalitja na elektro omaro ob neurju. V Sportni dvorani smo opravili

servis klimata in s tem dosegli ustrezno ogrevanje dvorane.

Zakljucili smo investicijsko vzdrzevalna dela, ki smo jih dobili financirana na razpisu
Ministrstva za izorazevanje, znanost in Sport za leto 2017. V OE Srednja Sola Sevnica smo

sanirali streho objekta, na lokaciji v KrSkem pa montirali tri nova protipozarna vrata.

V okviru razpisa investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2018 so nam bila odobrena sredstva za
sanacijo sanitarij v OE Srednja Sola Sevnica. V ¢asu poletnih pocitnic se je sanacija tudi

opravila.
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2.2 Organizacija drugih skupnih nalog

2.2.1 Organizacija Solske prehrane

Organizacija in izvedba Solske prehrane je potekala v skladu z Zakonom o Solski prehrani
(ZSolPre, Ur. 1. RS, &t. 3/2013), Pravili $olske prehrane (Svet zavoda, 12. 5. 2016) in na
podlagi 8. tocke 7. ¢lena Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje izobrazevalnih
programov in vzgojnega programa na podrocju srednjega Solstva (Uradni list RS, St.
62/2010). Direktorica je s sklepom imenovala organizatorja Solske prehrane in v sklepu
dolocila tudi nabor nalog. Pri organizaciji Solske prehrane je sodelovala tudi skupina za
prehrano, ki je Stela 7 ¢lanov, od katerih so trije predstavniki delavcev Sol, trije predstavniki
dijakov in en predstavnik starSev. Skupina je opravila svoje delo v skladu s Pravili Solske
prehrane.

Toplo malico je pripravljala Osnovna $ola Jurij Dalmatin Kr$ko. Ni prislo do nobene
nepravilnosti in dijaki so bili s toplo malico zadovoljni.

Tudi organizatorka Solske prehrane Marjeta Sodec ni poroc¢ala o tezavah z organizacijo tople
malice, zato skupina ni sprejela nobenih dodatnih predlogov o spremembah ponudbe,

organizacije in izvedbe ponudbe tople malice.

2.2.2 Upravljanje s Sportno dvorano (trzna dejavnost)

Sportna dvorana je v solastnistvu MIZS in Obéine Kriko ter tudi upravljanje poteka v skladu
s pogodbo o upravljanju SD med SC Kriko-Sevnica in Ob¢ino Kriko. V $portni dvorani smo
v Solskem letu 2017/18 s sofinanciranjem obcCine obnovili protipoZarna vrata in nadstreSek
nad izhodom iz dvorane. Za organizacijo in izvedbo nalog upravljanja SD v Solskem letu
2017/18 je direktorica s sklepom imenovala Blazenko Zaksek, ki je delo opravljala v okviru

povecanega obsega dela.

3 ORGANI ZAVODA

Vodenje zavoda in organizacijskih enot

Zavod je vodila in zastopala direktorica kot poslovodni organ zavoda. Pedagosko vodenje so

opravljali ravnatelji vseh treh organizacijskih enot.
Vodenje zavoda Solski center Kriko-Sevnica:

direktorica: Erna Zupan Pirkovi¢, 1. 1. 2016 - zaletek petletnega mandatnega obdobja za

direktorico in ravnateljico OE Gimnazija Krsko
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Pedagosko vodenje Sol kot organizacijskih enot:

Gimnazija KrSko

ravnateljica: Erna Zupan Pirkovi¢, 1. 1. 2016 — zacetek petletnega mandatnega obdobja
Srednja poklicna in strokovna Sola KrSko

ravnatelj: Joze Pavlovic, 9. 7. 2016 - zacetek petletnega mandatnega obdobja
Srednja Sola Sevnica

ravnatelj: Matjaz Prestor, 1. 1. 2016 - zacetek petletnega mandatnega obdobja
Organi zavoda

V zavodu so delovali naslednji organi zavoda:

svet zavoda,

direktor zavoda,

kolegij

in komisija za kakovost.

3.1 Svet zavoda

eyee

druzbeni nadzor nad delovanjem Sole. Sestavljajo ga:
5 predstavnikov delavcev,

1 predstavnik ustanovitelja,

2 predstavnika lokalnih skupnosti,

3 predstavniki starSev,

3 predstavniki dijakov.

Njegove naloge so bile:

sprejetje letnega delovnega nacrt in porocila o njegovi uresnicitvi,

potrditev zakljunega racuna in sprejetje finan¢nega nacrta,

obravnava drugih zadev iz pristojnosti, ki so dolocene z zakonom in ustanovitvenim aktom,
obravnava pritozb in problemov v okviru razporeditve obremenitev,

aktivnosti pri reSevanju zapletov okrog namestitve dijakov v bivsi dijaSki dom v Sevnici,
uvajanje novih izobrazevalnih programov,
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predlaganje ¢lanov-predstavnikov zaposlenih v UO SS SC Krsko-Sevnica.

V Solskem letu 2017/18 je Svet zavoda opravil zgoraj navedene naloge, tako, da se je sestal na
treh rednih sejah. Prva seja je bila v mesecu oktobru 2017 drugi pa v mesecu februarju in
marcu 2018.

Predsednik Sveta zavoda SC Krsko-Sevnica

Joze Pozun, mag. inZ.

3.2 Direktorica zavoda

Po navodilih Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port sem pripravila finan¢ni nacrt 2018

s programom dela, ki je bil sprejet na svetu zavoda.

Prijavili smo se na rapis MIZS za financiranje investicijsko vzdrzevalnih del 2018. Pripravili
razpisno dokumnetacijo (finaciranje sanacije sanitarij v OE Srednja Sola Sevnica in obnova
dela fasade na lokaciji CKZ 131). Na razpisu smo bili delno uspesni, saj smo dobili odobrena

le sredstva za sanacijo sanitarij.

V projektu posodobitve IKT infrastrukture na slovenskih Solah SIO2020 smo se prijavili na
razpis in postopno ¢rpamo sredstva po letih ter obnavljamo racunalnisko opremo v ucilnicah

in racunalniS§ko mreZo na obeh lokacijah.

Prijavili smo se kot konzorcijski partner v projektu MUNERA 3 in Promocija, animacija in

ucna pomog¢, ki se bosta izvajala v letih 2018 do 2022.

3.3 Kolegij

Kolegij sestavlja direktorica Erna Zupan Pirkovi¢, ki je hkrati tudi ravnateljica OE Gimnazije
Krsko, ravnatelj Srednje poklicne in strokovne Sole Joze Pavlovic, ravnatelj OE Srednje Sola
Sevnica Matjaz Prestor in oba pomoc¢nika: Miran Pungerci¢ in Daniel Prsa. Pri delu kolegija
so sodelovali tudi drugi delavci zavoda, ¢e je bilo to zaradi dela kolegija potrebno in so bili

nanja posebej vabljeni.

Kolegij je svoje delo opravljal na rednih tedenskih sestankih. Dan in ura sklica se je lahko
zaradi objektivnih okolis¢in spreminjata. O svojem delu je vodil zapisnike (poslovna

sekretarka), ki se hranijo v tajnistvu zavoda.

Kolegij je koordiniral vzgojno-izobrazevalno delo, vodenje in poslovanje. Opravljal je vse

naértovane naloge. Nacrtoval je svoje in delo Sol ter skupnih sluzb in skupne aktivnosti,
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obravnaval je vso aktualno politiko vodenja zavoda in Sol, se odzival in reSeval aktualno
problematiko, uvajal novosti, predvsem pa temeljil delo in zivljenje zavoda na sodelovanju, in

tako uresnic¢eval v LDN za §. 1. 2017/18.

4. DEJAVNOSTI, NACRTOVANE NA RAVNI ZAVODA

Na nivoju zavoda, je bilo izvedenih kar nekaj aktivnosti:

prireditev "Tehnogenij si ti - tehnogenij svet vrti"; tehniski dnevi (popularizacija
izobrazevalnih programov in poklicev na naSem zavodu); zaklju¢na prireditev, Skupno
strokovno spopolnjevanje in usposabljanje, predstavitve programov na osnovnih $olah,

obelezitev 60-letnice tehniSkega izobrazevanja v KrSkem, priprava zbornika ob obletnici.

Za 60-letnico tehniSkega izobrazevanja smo pripravili slavnostno akademijo na kateri SO
sodelovali dijaki in ucitelji Sole. Prireditev nas je popeljala v bogato zgodovino Sole. Na
prireditvi je Soli predsednik Obmocne enote Gospodarske zbornice Slovenije podelil

ljubilejno priznanje.

Zbornik 60-let tehniskega izobrazevanja v KrSkem obsega kar 185 strani in so ga uredili,
oblikovali in lektorirali ucitelji Sole. V njem smo dali priloZnost, da poleg vodstva Sole nekaj
svojih misli zapiSeta tudi dijaka, Zupan obcine, predsednik Obmoc¢ne gospodarske zbornice in
predsednik Obmoc¢ne obrtno-podjetniske zbornice Krsko. Poleg zgodovine Sole so v njem tudi
zapisi prve generacije, utrinki nekdanjih zaposlenih, zapisi neko¢ nasih dijakov, danes nasih
zaposlenih, opisali smo delo strokovnih aktivov, opisali $olske dejavnosti in povezovanje Sole

z gospodarstvom, izpostavili najboljSe v tekmovanjih in projektih.

4.1 Tehniéni dnevi

Tehniski dnevi so na SC Kriko-Sevnica potekali v mesecu septembru in novembru.
Delavnice smo izvedli v treh terminih 18. 9.2017, 20.9.2017 in 15.11.2017. Obiskalo nas je

672 uéencev. Osnovne Sole, ki so nas obiskale so:

DATUM SOLA STEVILO
UCENCEV
18.9.2017 e PODBOCIJE
¢ KOPRIVNICA
¢ JURIJA DALMATINA 337
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uresnicitvi letnega
centra Krsiko -

delovnega
Sevnica

nacrta

KRSKO
e KOSTANJEVICA
e SENOVO
e BRESTANICA
e LESKOVEC PRI
KRSKEM
e MIHAJLA
ROSTOHARJA
e RAKA

20.9.2017

e OS DOLENJSKE TOPLICE
e OS SEVNICA
e OS BLANCA
e OS BOSTANJ
e OS JURIJ DALMATIN
KRSKO

244

15.11.2017

e OS BREZICE
e OS BISTRICA OB SOTLI
e OSKOZIJE
e OS ARTICE

e OS TRZISCE

191

Profesorji, ki so izvajali delavnice:

18.9.2017
2

1. SKUPINA

UCILNICA PODROCIE

UCITEL]

54 STROINISTVO

B.KASTELIC

53 STROINISTVO

T. GRADIC

1.SKUPINA

UCILNICA PODROCIE

UCITEL]

64 ELEKTROTEHNIKA/
RACUNALNISTVO

I. FIRBAS

8 ELEKTROTEHNIKA/
RACUNALNISTVO

Z. TEAVC

1SKUPINA

UCILNICA PODROCIE

UCITELJ

111 EKOLOGITJA —
FOSILNA GORIVA IN
[ZPUHI

L.PIRC

110 EKOLOGITJA —
FOSILNA GORIVA IN
[ZPUHI

K KNEZ
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V danem terminu sta se izvedli 2 skupini tehniskih delavnic. Delavnice so bile v sklopu

dogodka varne voznje.

Porocilo pripravila:
Krista Lapuh Krulc, mag.inz. el.

4.2 Mednarodni projekti

Po poteh dedis¢ine — rekreacija in znanje, oplemenitena z e-tehnologijo

Erasmus+, KA2, K A 219 - 024127-3

V Sol. letu 2016/2017 smo zaceli z dvoletnim Erasmus + KA2 projektom Po poteh dediscine —
rekreacija in znanje, oplemenitena z e-tehnologijo. V projektu Po poteh dedisCine je
sodelovalo pet evropskih $ol, in sicer iz Estonije, Italije, Portugalske, Francije in Slovenije.
Vsaka Sola je oblikovala svojo skupino, ki je pridobljeno znanje s sreCanj prenesla na
naslednje generacije in ga v obliki treh uénih poti, podprtih z operacijskim sistemom Android,
predstavila na zaklju¢nem sreanju na Portugalskem leta 2018. Cilj naSega projekta je
uporabiti IKT ucne metodologije za spodbujanje motivacije dijakov in za lazje ucenje,
zgraditi izobrazevalne vire za poucevanje teoretinih Solskih predmetov v situacijah
prakticnega in konkretnega ucenja, kar je pomemben motivacijski dejavnik za dijake z u¢nimi
tezavami in demotivirane dijake. Razvijati sposobnosti za uporabo digitalnih virov (IKT) in
komunikacijskih spretnosti (ustno in pisno) v tujih jezikih za dijake in ucitelje ter spodbujati
vkljuCevanje in strpnost s skupnim delom, in to med dijaki strokovnega in poklicnega
1zobrazevanja, so klju¢ni cilji projekta.

Z izobrazevanji, ki so se odvijala na vsakem srecanju, z raziskovalnim delom doma, v $oli in
v okolici ter izmenjavo dobrih praks med posameznimi Solami smo si udeleZenci prizadevali
uresniciti glavni cilj projekta, in to je zmanjSanje osipa v srednjih Solah.

V Sol. letu 2017/2018 smo v okviru projekta v oktobru 2017 obiskali srednjo Solo v Cataniji
na Siciliji. Na sreCanju smo se dogovorili o smernicah napredka v projektu in spoznali lepote
Sicilije in obmoc¢ja vulkana Etna. Zacrtali smo si cilje za izdelavo aplikacije in zastavili
vsebinske omejitve: vrsta aktivnosti, dolzino poti, ¢asovno omejitev izvedbe poti, Stevilo
interesnih tock, Stevilo predmetov na vsebino, Stevilo besed, velikosti slik in podobno.

Do drugega srecanja v tem Solskem letu smo zaceli z izdelavo in testiranjem prve verzije
aplikacije na telefonih z operacijskim sistemom Android, hkrati ko so partnerji na
Portugalskem postavili podatkovno bazo z vsebinami.
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Drugo srecanje je potekalo v Estoniji januarja in februarja 2018. Sodelovalo je 5 dijakov in 3
ucitelji. Na projektnem srecanju smo preziveli pet izobrazevalno-$portnih dni, med katerimi
so bile v ospredju lekcije o metodah prevajanja besedil. Med izobraZevalnimi urami smo
spoznavali lepote zimske pokrajine, med drugim tudi debele odeje ledu na morski obali.
Dijaki so med mobilnostjo bivali pri domacinih, ki so jih navduSeno sprejeli. Med potjo na
letalis¢e smo se ustavili tudi v glavnem mestu Talin, ki je na nas pustilo zelo pozitiven vtis.
Do tretjega srecanja smo izdelali tri u¢ne poti z vsebinami, jih prevedli v angles¢ino in poslali
v prevode ostalim partnerjem v projektu. Ostali partnerji so izdelali svoje poti in jih poslali,
da jih prevedemo v slovens¢ino. Vmes smo izvedli tudi projektni teden v Gimnaziji s prvimi
letniki in predstavili projekt in aplikacijo sodelavcem in starSem.

Tretje in hkrati zaklju€no srecanje je potekalo na Portugalskem v juniju 2018. Udelezilo se ga
Sest utiteljev iz SC Krsko-Sevnica. Skupina uditeljev je sodelovala v izobrazevanjih za
izdelavo u¢nih poti z vsebinami, dva pa sta s partnerji sodelovala pri izdelavi zaklju¢nega
porocila projekta. V prostem Casu so nas domacini razvajali z razlicnimi okusi bogato
kulinariko in obiski najznamenitej$ih krajev pokrajine Algarve.

S srecanja smo odsli navduseni, polni pozitivnih vtisov in z Zeljami za ponovno sodelovanje.
Financiranje dejavnosti v projektu se je zakljucilo avgusta 2018. Za razSirjanje projekta pa
bomo poskrbeli preko raznih dogodkov, ki se jih bomo udelezili, kot so O¢istimo Slovenijo in
svet 2018, Tabor uciteljev geografije in podobno.

Koordinatorica: Svetlana Novak, univ. dipl. inZ.

Ni meja za prihodnost
Erasmus + ,KA102

V $ol. letu 2017/2018 smo izvedli dve mobilnosti dijakov v Erasmus + KA102 projektu Ni
meja za prihodnost. Glavni cilj je omogociti dijakom pridobivati delovne izkusnje v podjetjih
nacionalnega in regionalnega pomena na Portugalskem in na Malti. Namen je bil tritedensko
usposabljanje z delom za dijake v teh podjetjih pod vodstvom mentorjev v podjetjih po
dogovorjenem nacrtu med podjetji, Solami in dijaki. Za pomoc¢ pri izvedbi nacrta smo imeli na
Portugalskem izbranega partnerja — Solo iz Louléja, ki je sodelovala pri posredovanju in
iskanju delovnih mest v podjetjin. Na Malti pa nam je pri izvedbi prakse pomagala izbrana
agencija Paragon.

Na praksi v sklopu mobilnosti je sodelovalo devet (9) dijakov in en (1) u¢itelj SC Krsko-

Sevnica na Portugalskem v juniju in juliju 2018 in dvanajst (12) dijakov in dva (2) uditelja, ki
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sta si delila ¢as spremljanja, na Malti v oktobru in novembru 2017. U¢itelji so spremljal
dijake med njihovo mobilnosti. Nasi partnerji na Portugalskem so organizirali obiske na
znamenite kraje: glavno mesto Lizbona z akvarijem, Sagres — skrajni zahod Evrope, okolica
bivanja. Na Malti so si oglede organizirali sami in spoznali lepote te majhne drzave.
Sodelujoci so bili dijaki 2., 3. in 4. letnika programa tehnika racunalni$tva in strokovne
gimnazije izbirnega predmeta racunalnistvo. Dijaki obeh smeri se izobrazujejo na podroc¢jih
strojne in programske opreme informacijskih in racunalniskih tehnologij, kar vkljucuje
programiranje, izdelavo spletnih strani, postavitev racunalniskih omreZzij ter sestavljanje in
servisiranje strojne opreme.

Dijake so bili za mobilnost izbrani po pravilih in strogo dolocenem ter javnem izbornem
postopku, v katerem se je predvsem upostevalo uspesnost pri uéenju in doseganju ucnih
rezultatov, vedenje v razredu in na Soli ter zasluge, ki jih pridobijo pri nadpovpre¢nem delu na
Soli.

Glavni cilji/vzvodi za sodelovanje v projektu, so naslednji:

- Zelja po pridobivanju ve$éin, znanja in strokovnega znanja;

- Spodbujanje osebnega razvoja;

- Spodbujanje ucenja in izpopolnjevanja v znanju tujih jezikov (anglescine);

- Podpiranje razvoja vsebin, storitev, pedagogike in inovativnih praks, ki temeljijo na IKT;

- Okrepitev svoje kvalifikacije za delo v nacionalnih in regionalnih podjetjih, z namenom
postati vodilni na podro¢ju racunalniStva;

- Razvijanje obCutka o pripadnosti narodu in drzavljanstvu, ki temelji na spoStovanju in
strpnosti do razli¢nih narodov in kultur;

- Krepitev avtonomnost in kriticnega odnosa;

- Spodbujati ustvarjalnost, konkuren¢nost, zaposljivost in podjetnistvo;

- Omogocitev sodelovanja v promociji rezultatov projekta.

Nacrt mobilnosti se je ustvaril skupaj s partner;ji in dijaki, vsi pa vstopajo v pripravo nacrta s
Svojimi znacilnostmi in ugotovljenimi potrebami podjetij.

Upamo, da bodo rezultati tega projekta in njegova poznejsa objava v javnosti vodili v uspesno
promocijo evropskih projektov, programa Erasmus + in Sole, ki bo tako naSo Solsko skupnost
vzpodbudila k ve¢jemu udejstvovanju, vkljuCevanju, samoiniciativnosti in sodelovanju
dijakov na svoji Solski poti in da bodo v prihodnosti spodbudili ve¢jo moznost njihove
zaposlitve in ustvarila pogoje za razvoj podjetniStva.

Projekt se bo zakljucil novembra 2018.

Koordinatorica: Svetlana Novak, univ. dipl. inZ.
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Making and designing toy drone through multidisciplinary colaborative work
Drone team 2015-1-ES01-KA202-015925
Projekt se izvaja v okviru Erasmus+ K2 akcije je Making and designing toy drone through
multidisciplinary colaborative work, krajse "Drone Team". V triletnem projektu, ki ga
vodi Spanska Sola Ies La Foia iz mesta Ibi, sodelujejo Se partnerji iz Poljske, Hrvaske in
$panski raziskovalni ingtitut AIJU, SC Krsko-Sevnica sodeluje kot partnerska $ola. V okviru
projekta smo se lotili izdelave drona na nekoliko drugacen nacin. Z raziskavami,
preizkusanjem, meritvami in ustreznim gradivom smo izbirali ustrezne komponente, izbrane
komponente pa nato uporabili za gradnjo in ustrezno implementacijo brezpilotnih letalnikov.
Dotaknili smo se tudi varnostnih vidikov in pravil letenja v posameznih drzavah, saj se se ta v
¢asu trajanja projekta precej zaostrila.
Izdelavo drona smo izbrali, ker je trenutno zelo popularen kot igraca kot tudi za resno delo v
industriji, ker zahteva veliko razlicnih znanj, komponent in tehnik (3d modeliranja,
elektronike, poznavanje servo motorjev, baterij, vplivov na okolje, zakonodaje, aerodinamike,
samega letenja, programiranja, zajemanja in urejanja fotografij in videov...). Poleg tega je
vecino gradiva v strokovni angles¢ini, katere znanje dijaki in profesorji na ta nacin
izboljSujejo.
Drone smo skozi vse faze uspeli izdelati na vseh partnerskih Solah. Droni letijo, imajo
vgrajene pomozne sisteme, kot so GPS, kamera in FPV (first person view). Ostaja nam Se
delna izdelava gradiva, programiranje drona in predvsem promocija projekta.
V Solskem letu 2017/18 smo najve¢ Casa posvetili izdelavi e-uCilnice v vseh jezikih
partnerskih Sol. Vsak partner je sodeloval pri izdelavi angleske verzije e-u€ilnice, posamezen
partner pa je izdelal ucilnico Se v svojem jeziku.
Tako je nastalo do 17 krajsih teCajev, ki so prosto dosegljivi preko spletne strani projekta:

1. Komponente dronov,
Sestava osnovnega drona,
Sestava naprednega drona,
Slovar izrazov,
Letenje z dronom,
Preizkusi v vetrovniku,
Plasti¢ne kompponente drona — brizganje plastike,

Uporaba simulatorja letenja,

© 0 N o g bk~ DN

Testiranje propelerjev,
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10. Uporaba VR simulatorja,
11. Zakaj dron leti,

12. 3D modeliranje komponent,
13. Izdelava video igrice,

14. 3D tisk delov drona,

15. 1zdelava aplikacije DroneE,
16. Uporaba dronov v praksi.

17. Pravila letenja v posameznih drzavah

Poleg tega smo veliko Casa posvetili tudi diseminaciji rezultatov, saj smo izvedli 2

multiplikacijska dogodka:

1. Multiplikacijski dogodek:

V okviru prireditve Tehnogenij smo 7.10.2017 izvedli mednarodno konferenco Droni v
vsakdanjem Zivljenju, ki se je je udelezilo 69 obiskovalcev od tega 44 lokalnih
obiskovalcev, nekaj pa tudi tujcev.

Na dogodku smo predstavili nas projekt in tematiko dronov, pri tem pa je so sodelovali
domaci (Zoran Tkavc in Franci Udu¢) in tuji predavatelji (Ignacio Segui, Irene Pastor
Casas, Juan Manuel Bernal, Wirginia Tomcik in Davor Luzai¢)

Obiskovalci so se lahko udelezili tudi tematskih delavnic.

2. Multiplikacijski dogodek:

Na Soli smo organizirali dogodek z nazivom Drone it yourself!, ki ga je obiskalo 52
udeleZencev od tega 15 tujcev. Na dogodku smo predstavili na$ projekt, tematiko dronov
in naso novonastalo e-uéilnico.

Poleg multiplikacijskih dogodkov smo projekt predstavili tudi na vseh prireditvah in
sejmih, na katerih je Sola sodelovala, prav tako pa tudi na tehniSkih dnevih za

osnovnosolce.

Koordinator: Franci Uduc, univ. dipl. ing.

WirelessUP!
UPraising VET skills for innovation in European electrotechnical sector
Project number: 2017-1-HR01-KA202-035434
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Trajanje
Projekt se je zacel izvajati s prvim novembrom 2017 in bo trajal do 31. oktobra 2019.

V projektu sodelujemo s partnerji iz petih drzav:
Partnerji v projektu:

Elektrotehnicka Skola Zagreb,

Obrtnicko uciliste — ustanova za obrazovanje odraslih,

Solski center Kriko-Sevnica

Stadt Niirnberg - Amt fiir Berufliche Schulen,

Afyon Kocatepe University, Bolvadin,

Vocational School Smichovska stfedni primyslova $kola, Praha.
Cilj projekta

Cilj projekta WirelessUP je vkljucevanje brezzi¢nih komunikacij in senzorskih
tehnologij v obstojeCe izobrazevalne programe na podrocju trajnostne industrije in bivanja.
Smo v prvi fazi izvajanja projekta, kjer zelimo zagotoviti poenoteno razumevanje

problematike in prepoznati dobre in obetajoCe primere iz prakse v nasih drZzavah.

V letu 2017 smo se udelezili zacetnega projektnega srecanja pod delovnim naslovom
Wireless-UP Kick-off meeting. Na tem sestanku v Zagrebu smo pregledali obstojeco
dokumentacijo in sprejeli prve zadolzitve. Sestanka v Zagrebu smo se udelezili Pozun J.,
Tkavc Z. in Zvegli¢ 1.. V prvi fazi smo partnerji zadolzeni za izdelavo predloga logotipa in
prispevke k vprasalniku za mala in srednja podjetja in zdruZenja delodajalcev. Vsak prvi
petek v mesecu ob devetih smo dogovorjeni za Skype sestanke. Predlog vpraSalnika in logotip

sta tudi Ze sprejeta in potrjena.
Podrobna casovnica za 10 (Intelectual Outputs)
Casovnica izvajanja aktivnosti v projektu v letu 2018, poleg Skpe sestanka vsak mesec $e:

Izvedene aktivnosti, v izvajanju, nacrtovane:

Obdobje Aktivnost

o promocija projekta, na vse smiselne in upravicljive
Ves Cas izvajanja o ) ]
nacine je trajna aktivnost
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Analiza stanja in izdelava priporocil za uvajanje znanj in
01.11.2017 — 30.04.2018 . o - . .
vescin s podrocja industrije 4.0 v izobrazevanje

Sodelovanje na sejmu IFAM na stojnici podjetja AX

elektronika

Izobrazevanje o IQRF tehnologiji v Pragi
25.06.2017 - 28.06.2017 5 5
Stirje udeleZenci Knapi¢, Pozun, Tkavc, Zvegli¢

Koordinator: Igor Zvegli¢, univ. dipl. inZ.

Master 5
Erasmus+ KA3

Projektno skupino sestavljajo partnerji iz Slovenije, Hrvaske, Nemcije in Srbije. Slovensko
partnerstvo je v sestavi Obmocne obrtno-podjetniske zbornice KrSko, kot vodilni partner.
Slovensko ekipo sestavljajo $e¢ Obéina Kriko in Solski center Kriko-Sevnica. Hrvaski
partnerji so hrvaska obrtna zbornica (Hrvatska obrtnicka komora) in Obrtni¢ko uciliSte —
center izobrazevanja odraslih, iz Srbije partnerstvo sestavlja Regionalna razvojna agencija
Backa iz Novega Sada in iz Nemcije hrvasko nemsko gospodarsko zdruZenje (Hrvatska

gospodarska zveza).

Evropska komisija je objavila razpis namenjen prav promociji dualnega sistema
1zobrazevanja, na katerega so se uspesno prijavili tudi partnerji in bili s projektom Master5

izbrani kot eni izmed 11 projektov na ravni Evrope. Projekt se bo izvajal dve leti.

Projektni partnerji zelimo v drzave od koder prihajajo, pripeljati t.i. »mojstrsko Solo« po
nemsSkem vzoru, kjer takSen nacin izobraZevanja zgledno deluje in prinaSa rezultate. Nemska
mojstrska Sola je program, preko katerega si mladi pridobijo mojstrski naziv, saj po kon¢anem

1zobrazevanju v mojstrski Soli lahko opravijo mojstrski izpit.

V projektu bomo partnerji analizirali nemski primer in bomo za Slovenijo pripravili vse
potrebno, da bi lahko nekdaj tudi pri nas imeli mojstrsko Solo, za kar bo potrebna predhodna
regulativa. Na HrvaSkem imajo mojstrsko Solo z zakonom Zze predvideno, vendar je ne

izvajajo, zato bo pri njih vse usmerjeno v to, da bi jo priceli izvajati. Srbija pa je v fazi, ko
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svoj sistem poklicnega in strokovnega izobrazevanja Sele prienja razvijati in ji bo

sodelovanje v projektu v pomo¢ pri oblikovanju njihovega izobrazevalnega sistema.

Projekt je namenjen malim in srednje velikim podjetjem, obrtnikom, kot tudi tistim, ki so

kljucni stebri v podro¢jih od koder prihajamo partnerji.

Skozi analizo bo narejen presek nad razmerami poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
pri MSP. Na podlagi ugotovitev iz analize bodo na izobrazevalni ravni NQF razvili model
»mojstrske Sole«, ki bo zapolnila sedanjo vrzel takSnega izobraZevanja v Sloveniji, na
HrvaSkem in v Srbiji. Poudarek bo na dualnem izobrazevanju po vzoru in vkljucitvi evropskih
instrumentov (EQF, EQVET in ESCO) na podlagi katerih bo razvit kurikulum, ki bo
uporaben v vseh treh regijah. Celoten izobrazevalni model bo zasnovan modularno in
pregledno, s ¢imer bo omogocen dostop do nadaljnjega izobrazevanja na vi§jih ravneh. Cilj
projekta je skozi ta program izboljSati zaposljivost mladih in posledi¢no povecanje

gospodarske konkurenc¢nosti.

V prvem projektnem letu smo opravili analizo potreb malega in srednjega gospodarstva.
Anketiranih je bilo 95 podjetnikov v Posavju, Zagrebu in zagrebski zupaniji ter Vojvodini.
Rezultat analize je bil ugotovljen velik odstotek potreb po delavcih s specifi¢nimi znanji v
vseh regijah, velik primankljaj ustreznega kadra in velik odstotek planiranih potreb po kadrih.
Ugotovljeni so bili nekateri razlogi za tako stanje v posameznih regijah. Z anketo so bili
podani tudi predlogi za izboljSanje: ve¢ prakticnega dela ucencev, izobrazevanje mentorjev,

vecje prilagajanje programa potrebam gospodarstva,...

Kot primer dobre prakse smo analizirali nemsko mojstrsko Solo, katere primere smo si

ogledali tudi na projektnem srecanju v Franfurtu.

Naslednji koraki v projektu so izvedba okroglih miz z ustreznimi delezniki. Formiranje
ekspertnih delovnih skupin za pravni in izobrazevalni okvir ter pripraviti model mojstrske

Sole.

4.3 Solski sklad

POROCILO O DELOVANJU SOLSKEGA SKLADA SOLSKEGA CENTRA KRSKO-
SEVNICA ZA LETO 2017/2018 (obdobje po 1. maju 2018, ko je bil sestavljen nov Upravni
odbor Solskega sklada)
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Clani: predsednica Adica KoZar, podpredsednica predstavnica star$ev Marjetka Lekse,
predstavnica sveta zaposlenih tajnica Sabina Zuli¢, predstavnici zaposlenih Veronika
GradiSek in Krista Lapuh Krulc ter predstavnika starSev Darja Pa¢nik in Edvard Kovacic.
Na 1. sestanku $olskega sklada SC Kriko- Sevnica v novem sestavu, ki je potekal v torek 24.
4. 2018 je bil izvoljen nov upravni odbor. Sestanek je potekal po dnevnem redu:

Izvolitev predsednika upravnega odbora

Pregled dosedanjega dela UO SS, ki ga poda bivia predsednica

Dogovor o delu in razdelitev vlog (izvolitev podpredsednika in tajnika UO)

Obravnava prispelih viog

Predlogi in pobude
Po zakljucenih 1. in 2. tocki dnevnega reda je bil soglasno sprejet sklep st 1/2017
Do konca 3ol. leta ostane program dela SS tak, kot ga je sestavil prej$nji UO. Z naslednjim
Sol. letom bomo sestavili nov program dela.
Za Solsko leto 2017/2018 prilagamo finan¢ni nacrt Solskega sklada prejSnjega UO.
Z novim Solskim letom potece predstavnici sveta starSev gospe Marjetki LekSe mandat v UO,
zato UO poziva Svet zavoda, ki ga predstavlja predsednik g. Joze Pozun, da po 5. ¢lenu
Sklepa o ustanovitvi Solskega sklada Solskega centra Kriko-Sevnica, poda predlog za &lana s
strani Sveta starSev srednje Sole Krsko- Sevnica.
Na naslednjem sestanku Solskega sklada, ko bo UO zopet v popolni sestavi se bo sprejel nov
program dela Solskega sklada za Solsko leto 2018/2019.

Porocilo pripravil:
Upravni odbor Solskega sklada

Predsednica Adica Kozar

4.3 Vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi dijaki

Nacrtovanje in spremljanje VIZ dela z nadarjenimi dijaki (Marjana Plavljani¢)
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Solskega

delovnega
Sevnica

letnega
centra Krsko -

e nanovo identificiranih nadarjenih dijakov na SC ni bilo
e Za dijake, ki so bili identificirani Ze v osnovni Soli so bile izvedene nacrtovane
aktivnosti (delavnice, ekskurzije, prezivetie v naravi, prilagoditve in treningi za

nadarjene Sportnike)kakor je navedeno v spodnji tabeli.

Izvedba operativnega nacrta VIZ z nadarjenimi dijaki Sol. 1. 2017/18

Naloge Nosilci in sodelavci Roki Opravljeno | Opombe
(predvidene) *
ure realizacije

Tehnogenij SPSS, GK, SSS Oktober 2017 | DA

cca 20 uciteljev
Priprave dijakov | Ugitelji slovenistike, tujih DA
na tekmovanja jezikov, matematike,

kemije, geografije,

Biologije, stroke
Organizacija Aktivi 0z. posamezniki DA
tekmovanj
Koordinacija Lapuh K. Oktober, DA
TEHNISKIH november,
DNEVOV december 2017
Priprava in Zorko, Udu¢, Pozun, Oktober, DA
spremljanje Novak S., Firbas, Cepin, november,
dijakov izvajalcev | Zerjav, Kastelic, Gradic, december 2017
delavnic na Zuli¢
tehniskih dnevih
Karierna Plavljani¢ November DA
orientacija 2017,
Kam in kako, do februar
Vpis 2018/19 2018
Sodelovanje s Plavljani¢ Spomladi 2018 | NE Bolniska
fakultetami Novak S. odsotnost
Strokovna Plavljanié¢ Spomladi 2018 | NE Kolizija
ekskurzija aktivnosti
Javno nastopanje | Aktiv slovenistk Ob praznikih in | DA
in ustvarjalne pomembnih
aktivnosti dijakov dogodkih
na likovnem,
literarnem in
glasbenem
podrocju
Prilagoditve in Maucic Celo Sol.L. DA
dodatno delo z
NAD S$portniki
Raziskovalne Ucitelji teorije in stroke Celo Sol.L. DA
naloge oz.
sodelovanje v
projektih
Proste izbirne Vsi ucitelji Celo Sol.L. DA
vsebine
Raziskovalni tabor | Mlakar , Span Junij, DA
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PreZiveti v naravi september 2018
Z naravo

*Natanc¢na porocila aktivnost, datumi, $t. udelezencev, izvajalci- S0 v okviru porocil
posameznih aktivov.

5. RAZVOJNE NALOGE

Med razvojne naloge smo uvrstili:
Nadaljevanje informatizacije zavoda in opremljanje zavoda.
Razvoj individualiziranega dela z dijaki-njami $portniki/$portnicami - kulturniki/kulturnicami
Uvajanje koncepta vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki in dijakinjami.
6. ZAKLJUCEK
Porocilo predstavlja povzetek uresnicenih nacrtovanih nalog in opravljenega dela.
Direktorica Solskega centra Kriko-Sevnica:

Erna Zupan Pirkovig, univ. dipl. ing.
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Solsko leto 2017/2018



