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Na podlagi drugega odstavka 41. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, &t 16/07 — uradno precCis€eno besedilo, 36/08, 58/09,
64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr. in 25/17 = ZVaj) in 6. Elena in Sestega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi
Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno precis€eno besedilo, 109/08,
38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14 in 55/17, je Vlada Republike Slovenije dne
5. 1. 2021 sprejela

SKLEP
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
»Solski center Krgko-Sevnica«

A — Splodne dolocbe

1. ¢len
(ustanovitev)

(1) Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda »Solski center Kréko-Sevnica« je
Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice za njo uresni¢uje Vlada Republike Slovenije.

(2) Solski center Kréko-Sevnica (v nadaljnjem besedilu: zavod) je pravni naslednik:

a) javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Srednja Sola Kr8ko«, ustanovljenega z Odlokom o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Srednja Sola Krko«, §t. 022-01/92-5/7-8
z dne 27. februarja 1992, ki je bil s Sklepom o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Srednja $ola Kréko, $t. 022-04/97-39 (S) z dne 31. julija 1997, usklajen z zakonodajo
in

b) javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Srednja Sola Sevnica«, ustanovljenega z
Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Srednja tekstiina Sola
Sevnica«, §t. 022-01/92-5/7-8 z dne 27. februarja 1992, ki je bil s Sklepom o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZzevalnega zavoda »Srednja $ola Sevnicag, §t. 022-04/97-32 (S) z dne 31. julija
1997, ustanovitveni akt usklajen z zakonodajo in zavod preimenovan ter s Sklepom o pripojitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Srednja Sola Sevnica« k javnemu vzgojno-
izobrazevalnemu zavodu »Srednja $ola Krsko«, $t. 01403-17/2005/7 z dne 19. aprila 2005,
pripojen k Srednji $oli Kréko, in s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda »Solski center Kréko-Sevnicac, §t. 01403-17/2005/7 z dne 19. aprila 2005, organiziran v
zavod s tremi organizacijskimi enotami ter preimenovan v sedanje ime.

(3) S Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center
Krsko-Sevnicac, t. 01403-108/2008/4 z dne 2. 9. 2008, je bil ustanovitveni akt zavoda usklajen
z zakonodajo (predvsem ZOFVI-F).
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(4) S Sklepom o spremembi Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
»Solski center Kréko-Sevnica«, &t. 01403-75/2010/4 z dne 27. 6. 2010, je bila sestava sveta
usklajena s spremenjenim zakonom (ZOFVI-H).

(5) S Sklepom o spremembi sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
»Solski center Krsko-Sevnica«, $t. 01403-25/2017/4 z dne 29. 8. 2017, je bila popravljena
administrativha napaka v besedilu (XII tocka).

(6) S tem sklepom se zavod reorganizira tako, da se ukine organizacijska enota Gimnazija in se
njene dejavnosti pripojijo k organizacijski enoti Srednja poklicna in strokovna $ola Krgko,
obenem se spremeni nacin imenovanja ravnatelja, ki opravlja funkcijo direktorja in se vsebina
ustanovitvenega akta uskladi z veljavno zakonodajo.

2. ¢len
(ime in sedez)

(1) Ime javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda je: »Solski center Kréko-Sevnica.
(2) Skraj$ano ime zavoda je: SC Kriko-Sevnica.

(3) Sedez zavoda je v Krskem.

(4) Poslovni naslov zavoda je: Cesta krskih zrtev 131, 8270 Krsko.

3. €len
(pecat zavoda)

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm z grbom Republike Slovenije v njegovi sredini.
Na obodu sta izpisana ime in sedez zavoda. Zavod ima tudi pe€at premera 20 mm z enakim
besedilom. Vsaka izmed organizacijskih enot ima pecat, ki je enak pe€atu zavoda, ki mu je
dodano ime organizacijske enote.

4. ¢Elen
(namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanovljen za opravijanje javne sluzbe na podrogju vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti po izobrazevalnih programih, ki jih v izvajanje dolo¢i minister, pristojen za
izobrazevanje (v nadaljnjem besedilu: minister).

(2) Zavod izvaja tudi druge programe in naloge s podroc¢ja prakticnega usposabljanja dijakov in
udelezencev v procesu vsezivljenjskega ucenja, pripravo kandidatov za mojstrske, delovodske
oziroma poslovodske izpite, pripravo za potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, za
opravljanje prakticnega dela zaklju¢nih izpitov in poklicne mature, usposabljanje zaradi potreb
tehnoloskih sprememb v delovnih procesih, z razvijanjem novih tehnologij in inovacij,
opravljanjem raziskav in opravlja druge storitve oziroma dejavnosti, doloCene s tem sklepom v
skladu z internimi akti zavoda in predpisi.

(3) Zavod opravija svoje dejavnosti pretezno na sedezu zavoda oziroma na naslovu
organizacije enote v Sevnici, vendar lahko posamezne izobrazevalne programe oziroma druge
dejavnosti izvaja v sodelovanju z drugimi Solami, delodajalci in drugimi poslovnimi partnerji na
drugih lokacijah v Republiki Sloveniji ali tujini.




B — Dejavnost zavoda

5. Clen
(podrocje javne sluzbe)

Zavod opravlja javno sluzbo na naslednjih podrogjih:

—~ P/85.310 — srednje$olsko splosno izobrazevanje,

- P/85.320 - srednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanje,
- R/91.011 — dejavnost knjiznic.

6. ¢len
(druge dejavnosti)

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premoZenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi, so dolo¢ene v prilogi tega sklepa,
ki je njegov sestavni del.

C — Organizacija zavoda

7. Elen
(organizacija zavoda)

V zavodu sta organizirani dve organizacijski enoti — $oli:
— Srednja Sola Krsko in
— Srednja Sola Sevnica, ki posluje v Sevnici, poslovni naslov: Savska cesta 2, Sevnica.

8. Clen
(organizacija skupnih dejavnosti)

(1) Za racionalno delovanje zavoda se infrastrukturne in druge dejavnosti, pomembne za obe
organizacijski enoti, zdruzujejo in opravljajo na ravni zavoda (v nadaljnjem besedilu: skupne
dejavnosti). Skupne dejavnosti zavoda so:

1. sploSne dejavnosti, v katere spadajo splosne, pravne, kadrovske in druge administrativno-
tehni¢ne zadeve,

2. finanéno raCunovodske dejavnosti, v katere spadajo racunovodske in knjigovodske zadeve,

3. informacijske dejavnosti, v katere spadajo knjizni€no in informacijsko dejavnost,
avdiovizualne storitve (servisiranje ucil in avdiovizualnih sredstev) ter druge tovrstne
storitve,

4. tehnicne dejavnosti, v katere spadajo vzdrzevanje, varovanje in ¢iscenje objektov, opreme
in naprav, ki so namenjeni dejavnosti zavoda,

5. investicijske dejavnosti, v katere spada investicijsko vzdrZevanje, opremljanje, vodenje
skupnih projektov, povezanih s skupnimi programi in osnovnimi sredstvi ter druge naloge, ki
se nanasajo na stvarno premozenje, ki ga zavod uporablja,

8. komercialne dejavnosti, v katere spadajo nabava (javno narocanje) blaga, skladis¢enje in
trzenje izdelkov ter storitev zavoda,

7. zalozniSke in promocijske dejavnosti zavode,

8. ostale skupne naloge zavoda.




(2) Direktor zavoda lahko doloGi, da se v okviru skupnih sluzb opravljajo tudi druge naloge
oziroma storitve s podro¢ja dejavnosti zavoda oziroma da se opravijanje doloéenih nalog iz
prejSnjega odstavka organizira v okviru posamezne organizacijske enote.

(3) V zavodu se lahko v skladu s sklepom sveta zavoda oblikuje razvojna enota za opravijanje
dejavnosti s podrocja raziskovanja in razvoja.

(4) Direktor zavoda lahko za organiziranje in koordiniranje dela dejavnostih iz prej$njih
odstavkov oziroma pomo¢ pri njihovem vodenju pooblasti strokovnega delavca, upostevajod
predpisane normative za zasedbo delovnih mest.

C - Organi zavoda in organizacijskih enot

9. ¢len
(vodenje in organizacija zavoda in organizacijskih enot)

(1) Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda. Funkcijo direktorja opravija
ravnatel] organizacijske enote Srednja $ola Kr8ko v okviru enotnega mandata
ravnatelja-direktorja.

(2) Organizacijsko enoto Srednja $ola Sevnica vodi ravnatelj, ki je pedago$ki vodja te
organizacijske enote.

10. ¢len
(organi zavoda)

(1) Organi zavoda so:

svet zavoda,

direktor,

kolegij,

komisija za kakovost zavoda,
komisija za varstvo pravic dijakov.
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(2) Sestava in pristojnosti organov zavoda oziroma organizacijskih enot, ki niso natan¢neje
opredeljeni s tem sklepom, se dolocijo z internim aktom zavoda v skladu s predpisi.

11. ¢len
(organi organizacijskih enot)

(1) Organi organizacijskih enot so:
1. ravnatelj,

2. pomoénik ravnatelja,

3. uditeljski zbor,

4. programski uditeljski zbor,

5. oddel¢ni uciteljski zbor,

6. razrednik,

7. strokovni aktivi uCiteljev,

8. svet starsev.




1. Svet zavoda

12. Clen
(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda ima 13 ¢lanov, in sicer:

1. tri predstavnike ustanovitelja,

2. pet predstavnikov delavcev zavoda,
3. tri predstavnike star$ev dijakov,

4. dva predstavnika dijakov.

13. Clen
(imenovanje predstavnikov ustanovitelja)

(1) Enega predstavnika ustanovitelja imenuje Vlada Republike Slovenije, po enega pa obdini
Krsko in Sevnica.

(2) Predstavnik, ki ga imenuje Vlada Republike Slovenije, je lahko predstavnik delodajalcev s
podro¢ja dejavnosti, za katere zavod izobrazuje kadre oziroma drugih socialnih partnerjev
zavoda (v nadaljnjem besedilu: partnerji). Predlog za imenovanje predstavnika partnerjev zavod
uskladi s partnerji in ga poslje ministrstvu, pristojnemu za izobraZevanje (v nadaljnjem besedilu:
ministrstvo) najpozneje tri mesece pred iztekom mandata sveta zavoda.

(3) Ministrstvo poSlje predlog za imenovanje predstavnika ustanovitelia na Vlado Republike
Slovenije najpozneje dva meseca pred iztekom mandata sveta zavoda, Viada Republike
Slovenije pa imenuje svojega predstavnika v svet zavoda novega sklica do izteka tekocega
mandata sveta zavoda.

14. Clen
(postopek volitev predstavnikov delavcev, starSev in dijakov)

(1) Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilno pravico) imajo vsi
delavci zavoda, razen ravnatelja-direktorja, ravnatelja organizacijske enote in pomoénika
ravnatelja.

(2) Delavci zavoda izvrsujejo svojo volilno pravico v skupni volilni enoti tako, da volijo svojih pet
predstavnikov z ene enotne volilne liste.

(3) Predstavnike starSev dijakov v svet zavoda volita sveta starSev organizacijskih enot - Sol
tako, da Srednja $ola Kr8ko voli dva predstavnika, svet starSev Srednje Sole Sevnica pa enega
predstavnika. Kandidate lahko predlagajo star$i na roditeljskih sestankih oddelénih skupnosti iz
posamezne organizacijske enote neposredno ali preko svojih predstavnikov v svetu starSev.

(4) Predstavnika dijakov volijo vsi dijaki, vpisani v srednjeSolske programe v zavodu, v Solskem
letu, v katerem se izvaja volilni postopek, na neposrednih in tajnih volitvah z enotne liste
kandidatov, ki jih predlagajo dijaki neposredno in jo sestavi odbor dijaske skupnosti. Za ¢lana
sveta zavoda sta izvoljena tista dva kandidata, ki sta dobila najve¢ glasov vseh dijakov.

(5) Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanjih v svet zavoda in v njem
doloc¢i roke za izvedbo posameznih aktivnosti za izvedbo volitev oziroma imenovanj ter imenuje
volilno komisijo.




(6) Podrobnejsi postopek in nacin predlaganja kandidatov in oblikovanja kandidacijskih list,
nacin glasovanja in ugotavljanja izidov glasovanja, primere, ko se volitve ponovijo in druga
postopkovna vprasanja, potrebna za izvedbo volitev v skladu z zakonom in tem sklepom, se
lahko uredijo z internimi pravili zavoda. Pravila sprejme svet zavoda po predhodni pridobitvi
mnenj vseh skupin, ki volijo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih, starSev in dijakov).

(7) Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pozove pristojne organe
oziroma volilno telo, da predlagajo, imenujejo oziroma izvolijo svoje predstavnike v svet zavoda.

(8) Ce svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prej$njih odstavkov tega &lena oziroma ne opravi
dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev ¢lanov sveta zavoda in njegovo
konstituiranje najkasneje v rokih, dolo¢enih s tem sklepom, opravi te naloge v sedmih dneh po
poteku roka, ki je doloen za svet zavoda, direktor zavoda.

(9) Kandidate za ¢lane zavoda, predstavnike delavcev, lahko predlagajo uciteljski zbor, zbor
delavcev, sindikat ali najmanj 10 % vseh delavcev — volilnih upravi€¢encev. Starsi in dijaki lahko
predlagajo svoje kandidate neposredno na zborih skupnosti dijakov oziroma na sestankih sveta
starSev ali roditeljskih sestankih. Predlagatelji predlozijo pisni predlog kandidatov s pisnim
soglasjem predlaganega kandidata h kandidaturi in s podpisom predlagateljev.

(10) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, ¢e se jih udelezi ve¢ kot polovica volilnih
upraviéencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo vecino glasov volilnih upravi€encev, ki se
udelezijo volitev.

(11) Ce se volitev udelezi manj upravi¢enceyv, kot je dolo&eno v prejénjem odstavku tega &lena,
se volitve ponovijo. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo veéino glasov volilnih
upravic¢enceyv, ki se volitev udelezijo.

(12) Ce imata dva ali ve¢ kandidatov enako $tevilo glasov, se med njimi izbere enega kandidata
z Zrebom. Zrebanje izvede volilna komisija, ki dologi nagin Zrebanja in ugotovi izid.

(13) Volilna komisija najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah pripravi poro€ilo in ga
predlozZi predsedniku sveta zavoda tekoCega sklica in direktorju zavoda.

(14) Prvo konstitutivno sejo sveta sklice direktor zavoda najpozneje v naslednjin 30 dneh, ko so
izpolnjeni pogoji za konstituiranje sveta zavoda. Clani sveta na konstitutivni seji med seboj
izvolijo predsednika in njegovega namestnika.

(15) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vecina ¢lanov sveta
zavoda in se je iztekel mandat svetu prej$njega sklica. Svetu zavoda zacne te€i mandat z dnem
konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil posamezen ¢&lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu
sveta, ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izteCe mandat, ko
se izte€e mandat celotnega sveta zavoda.

15. ¢len
(pred¢asno prenehanje mandata ¢lanom sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma

izvoljen, Ce:

1. je imenovan na drugo funkcijo, ki je s to nezdruzljiva (npr. predstavnik delavcev je imenovan
za ravnatelja/direktorja, ravnatelja ali pomo¢nika ravnatelja);




2. odstopi (npr. zaradi bolezni, dalj$e odsotnosti ali iz drugih razlogov, zaradi katerih ne more
ali ne Zeli ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta zavoda);

3. izgubi status, v katerem je bil izvoljen;

4. jerazresen ali

5. mu preneha delovno razmerje v zavodu.

(2) Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s prenehanjem
statusa, in sicer: dijaku, ko mu preneha status dijaka v zavodu, predstavniku star8ev pa, ko
preneha status dijaka njegovemu otroku ali varovancu v zavodu.

(3) Svet zavoda na podlagi obvestila organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani &lan
razreSen, pisne odstopne izjave €lana oziroma poroéila volilne komisije o izidu glasovanja o
razreSitvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prve in tretje alineje prvega odstavka tega ¢lena
sprejme ugotovitveni sklep, da je €lanu prenehal mandat v svetu in dan prenehanja.

16. len
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih ¢lanov sveta)

(1) Ko svet ugotovi, da je €lanu sveta prenehal mandat, najkasneje v osmih dneh razpiSe
nadomestne volitve, &e preneha mandat predstavniku delavcev. Ce preneha mandat drugemu
predstavniku, direktor takoj o tem obvesti in pozove organe oziroma volilno telo, pristojno za
izvolitev oziroma imenovanje, da v 30 dneh izpeljejo postopek imenovanja oziroma izvolitve
nadomestnega ¢lana oziroma imenujejo drugega predstavnika.

(2) Ce preneha mandat ¢lanu sveta zavoda, imenovanemu izmed partnerjev, direktor pisno
pozove partnerje, da v roku 30 dni podajo predlog svojih predstavnikov. Ce predloga ne podajo
v navedenem roku, direktor o tem v sedmih dneh obvesti ministrstvo, ki Vladi Republike
Slovenije predlaga kandidata za imenovanje nadomestnega &lana sveta zavoda v 30 dneh po
prejemu tega obvestila.

(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena nadomestnih volitev ni treba izvesti, Ce je
prenehal mandat manj kot tretjini ¢lanov sveta in je do izteka mandata sveta manj kot Sest
mesecev.

(4) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dolo¢be tega sklepa, ki se nanasajo na
redne volitve.

17. ¢len
(postopek razresitve &lanov sveta)

(1) Delavci, starsi in dijaki lahko pred€asno razreSijo svoje predstavnike v svetu zavoda, Ce
njihov predstavnik pri odlo¢anju krsi predpise ali ne izpolnjuje obveznosti lana sveta zavoda.

(2) Predstavnike ustanoviteljice oziroma obé&ine lahko razreSijo pristojni organi, ki so jih
imenovali v skladu s pravili o imenovanjih in razresitvah njihovih predstavnikov.

(3) Postopek razresitve predstavnikov delavcev, starSev in dijakov se zacne, ko svet zavoda
dobi pisni predlog za razresitev posameznega Clana doloc¢enega volilnega telesa ali pa vseh
njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih
upravi¢encev v zadevni volilni enoti oziroma telesu.




4) O razlogvih za razreSitev mora biti ¢lan sveta zavoda seznanjen pred zadetkom postopka
razresSitve. Ce Clan sveta, razreSitev katerega se predlaga, odstopi najkasneje do zadetka
postopka razreditve, se izpelje le postopek volitev nadomestnega &lana.

(5) Predlagatelji za razreSitev ¢lana sveta zavoda morajo soCasno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega ¢lana sveta zavoda. Glasovanje o razreSitvi in glasovanje o
volitvah nadomestnega ¢lana se sklice na isti dan. Volitve nadomestnega &lana se izvedejo
takoj po tem, ko volilna komisija ugotovi, da je prej$nji ¢lan razre$en s potrebno vegino glasov.
Clan sveta je razresen, &e je za razresitev glasovala vegina volilnih upravi¢encev, ki so se
udelezZili glasovanja o razresitvi, v nasprotnem primeru &lan sveta nadaljuje z mandatom. Za
postopek razreditve se smiselno uporabljajo dolocbe, ki doloCajo pravila volitev &lanov sveta
zavoda.

(6) Razredenemu Clanu sveta preneha mandat, nadomestnemu ¢lanu pa priéne teéi z dnem, ko
svet zavoda potrdi poroCilo volilne komisije o volilnem izidu za razresitev in za izvolitev
nadomestnega ¢lana.

18. Clen
(pravila odlo€anja sveta)

(1) Svet zavoda v okviru nalog, dolo€enih z zakonom in drugimi predpisi, sprejema svoje
odlocitve na nadin in po postopku ter v rokih, dolo¢enih s predpisi oziroma akti poslovanja.

(2) Svet lahko zaseda, e je prisotna ve€ kot polovica €lanov in sprejema odlogitev z vecino
glasov vseh &lanov sveta.

(3) Sejo sveta praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti oziroma nezmoznosti
pa njegov namestnik (v nadaljnjem besedilu: sklicatelj seje). Predlog za sklic seje oziroma
dnevni red seje lahko poda vsak €lan sveta in drugi organi zavoda oziroma organizacijskih enot,
pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(4) Predsednik sveta sklice sejo praviloma v 30 dneh po pridobitvi vioge ali predloga za sklic
seje oziroma v najkrajSem moznem ¢asu, kadar odloCa o zadevah, za katere predpisi dolo€ajo
kraj$e roke.

(5) Ce sklicatelj seje ne skli¢e v skladu s prejénjim odstavkom, jo lahko sklige &lan, &e si za sklic
seje pridobi soglasje vec kot polovice ¢lanov sveta, ali direktor zavoda.

(6) Ce predsednik sveta ne more voditi seje zaradi odsotnosti ali iz drugih razlogov, jo vodi
namestnik predsednika sveta. Ce niti namestnik ne more voditi seje, ¢lani sveta dolocijo, da jo
vodi eden izmed ¢lanov sveta.

(7) Kadar svet odlo¢a kot drugostopenjski organ, odloCi pred zacetkom obravnave zadeve na
zahtevo ¢lana, predsednika sveta ali druge osebe z vecino glasov prisotnih &lanov o izloCitvi
¢lana, ki je v isti zadevi odlo¢al v organu zavoda na prvi stopnji ali ¢e obstajajo druge okolis¢ine,
ki vzbujajo utemeljen dvom o nepristranskosti ¢lana sveta v zadevi oziroma €e gre za poloZaj z
nasprotjem interesov. Zoper sklep sveta zavoda v zvezi z izlo€itvijo ni pritoZbe.

(8) Na razloge za izloCitev je dolzan paziti in je odgovoren vsak Clan sveta sam. Zahtevo za
izlo¢itev in razloge za njo mora ¢lan sveta oziroma druga oseba iz prejSnjega odstavka podati v
pisni obliki ali pa na zapisnik nemudoma, ko izve za razloge, najkasneje pa do zaletka




obravnave zadeve, kar je treba preveriti pred glasovanjem o zadevi. Zahteva za izlogitev mora
vsebovati okoliSCine, zaradi katerih se zahteva izloCitev ¢lana.

(9) Ce je ¢&lan sveta kandidat za ravnatelja oziroma ravnatelja-direktorja, se mora izlociti iz
celotnega postopka imenovanja za ravnatelja oziroma ravnatelja-direktorja, in sicer od trenutka,
ko se odloCi za prijavo na razpis za ravnatelja oziroma ravnatelja-direktorja, pa do konca tega
postopka. Pri glasovanju sveta zavoda se izid glasovanja ugotavlja glede na Stevilo ¢lanov
sveta, ki imajo pravico glasovati, brez &lana sveta, ki je kandidat v tem postopku. Ce se &lan
sveta, Ki je kandidat za ravnatelja oziroma ravnatelja-direktorja, ne izlo¢i pravo¢asno sam tako,
da poda pisno izjavo, da se namerava prijaviti na razpis za ravnatela oziroma
ravnatelja-direktorja, ga izloé¢i predsednik oziroma predsedujoéi sveta zavoda takoj, ko izve, da
namerava kandidirati v tem postopku. Clanu sveta, ki je kandidat za ravnatelja oziroma
ravnatelja-direktorja, se v postopku imenovanja ravnatelja oziroma ravnatelja-direktorja
obravnava enako kot vse druge kandidate, ki se prijavijo na razpis za ravnatelja oziroma
ravnatelja-direktorja.

19. ¢len
(izvajanje pristojnosti in nalog v posebnih okolis€inah)

(1) Ce svet zavoda zaradi naravnih ali drugih nesreg, ¢e se taka nesreda pri¢akuje ali v drugih
izjemnih okoliS€inah, ko je ogrozeno Zivljenje in zdravje ljudi ne more izvajati svojih pristojnosti
in nalog ob fizi€ni prisotnosti ¢lanov sveta in drugih deleznikov, ki pri tem delu sodelujejo, zavod
zagotovi ustrezne pogoje za njihovo izvajanje na daljavo.

(2) Svet zavoda lahko s poslovnikom uredi nacin prilagoditve izvajanja sej sveta zavoda in nacin
glasovanja na daljavo (preko video konferenc in podobno), upostevajo¢ predpisha pravila in
postopek obravnave posameznih vrst zadev ter splosna nacela, ki veljajo za odlo¢anje sveta
zavoda.

(3) Ce prilagoditev izvedbe postopkov in pravil oziroma zasedanja ter nagin glasovanja na
daljavo ni doloéen v skladu s prej$njim odstavkom oziroma &e s poslovnikom niso urejene
ustrezne prilagoditve nujnih pravil postopka, mora svet zavoda pred odlo¢anjem o posameznih
zadevah iz svoje pristojnosti, sprejeti sklep o nujnih prilagoditvah izvedbe postopka, ki jih je
treba zagotoviti pred izvedbo obravnave oziroma glasovanja o posameznih zadevah.

(4) Pri izvedbi zasedanja na daljavo se smiselno upostevajo vsa postopkovna pravila, dolo¢ena

s tem sklepom, internimi akti zavoda in predpisi, dodatno pa tudi:

1. pred nameravanim sklicem zasedanja sveta na daljavo je potrebno preveriti, da imajo vsi
¢lani sveta ustrezne tehni¢ne pogoje za sodelovanje na zasedanju sveta na daljavo;

2. clani sveta morajo biti pravo¢asno obves€eni o zasedanju in prejeti ustrezna gradiva ter
informacije v zvezi z dnevnim redom zasedanja sveta zavoda na daljavo, pri éemer se lahko
roki ustrezno prilagodijo;

3. c¢lanom sveta je potrebno zagotoviti ustrezna navodila in tehni€no podporo oziroma pomoc
pri sodelovanju na zasedanju sveta zavoda na daljavo;

4. e pride do tehni¢nih ali drugacnih teZav, ki ovirajo sodelovanje €lana sveta pri zasedanju,
je treba zasedanje prekiniti oziroma ga odloZiti in ga nadaljevati, ko se vzpostavijo ustrezni
pogoji za sodelovanje ¢lana sveta pri zasedanju;

5. c¢lanom sveta je treba omogociti sodelovanje pri obravnavi posameznih vprasanj;

6. &e se o posamezni zadevi glasuje tajno, je treba ¢lanom sveta zagotoviti tehni¢ne moznosti
za izvedbo tajnosti glasovanja, tako, da se prepreéi seznanitev drugih z izrazeno voljo
glasovalca;




e so na zasedanje povabljene tudi druge osebe, je treba tudi njim zagotoviti enake pogoje,
kot veljajo za Elane sveta zavoda;

pri obravnavi vlog posameznika (prosnje, pritozbe, prijave kandidatov za imenovanje za
ravnatelja oziroma direktorja zavoda), je treba vsakemu zagotoviti ustrezne tehniéne in
organizacijske pogoje (npr. kandidatom za ravnatelja oziroma direktorja).

20. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

1
2.

o on B

oo

10.

11.

imenuje in razresuje ravnatelja-direktorja zavoda oziroma ravnatelja $ole,

sprejema program dela, finan¢ni in kadrovski nacr, letni delovni naért in program razvoja
zavoda,

sprejema letno porocilo, ki je sestavljeno iz finanénega in poslovnega (vsebinskega)
porocila,

sprejema letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,

odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

odlo¢a kot drugostopenjski organ o pritozbah v zvezi s statusom dijaka, ¢e z zakonom ni
dolo¢eno drugace,

odlo¢a kot drugostopenjski organ o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, ¢e z zakonom ni dolo¢eno drugace,
obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo uciteljski zbor, $olska inSpekcija, reprezentativni
sindikati zaposlenih, svet starSev, skupnost dijakov in drugi organi,

sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev in praktiénega izobrazevanja,

opravlja druge naloge, doloCene z zakonom in tem sklepom.

2. Pristojnosti ravnatelja-direktorja in kolegija zavoda

(1
1.
2.
3
4

10.
11.
12.
13.
14,

21. ¢len
(pristojnosti ravnatelja - direktorja zavoda)

) Ravnatelj-direktor zavoda opravlja naslednje naloge direktorja zavoda:

zastopa in predstavlja zavod,

zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,

zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,

predlaga letni delovni nacrt, finanéni nalrt, razvojni program dela, letho poroéilo o delu in
samoevalvaciji zavoda,

razporeja sredstva za place, materialne stroske, investicijsko vzdrzevanje in posodabljanje
izobrazevalnega procesa v zavodu,

odgovarja za namensko porabo financnih sredstev in uporabo stvarnega premozenja
zavoda,

vodi kolegij in vodi delo skupnih sluzb zavoda,

koordinira delo organizacijskih enot,

dolo¢a sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

dolo€a place delavcev zavoda,

sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne pogodbe),

skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delavcev v zavodu,

skrbi za strokovno izobrazevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev zavoda,
zagotavlja uresniCevanje pravic dijakov in drugih udeleZencev izobraZevanja v zavodu,
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15. skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi partneriji,

16. organizira mentorstvo za pripravnike,

17. predlaga napredovanje strokovnih delavcev zavoda v nazive,

18. odlo¢a o napredovanju delavcev zavoda v plaéne razrede,

19. odlo€a o krSitvah delovnih obveznosti delavcev zavoda in o njihovi od$kodninski
odgovornosti,

20. predlaga nadstandarde storitve izobrazevalnih programov zavoda,

21. dolo€a ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za obdelavo osebnih
podatkov v skladu s predpisi,

22. zagotavlja varnost in zdravje pri delu,

23. doloca pravila v zvezi z uporabo in hrambo pecéatov zavoda,

24. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in predpisi.

(2) Ravnatelj-direktor pri dolo€anju sistemizacije delovnih mest in sklepanju pogodb o zaposlitvi
oziroma pogodb o delu z delavci zavoda ter o drugih zadevah, ki jih dolo¢a zakon, sodeluje z
ravnateljem druge organizacijske enote.

(3) Ravnatelj-direktor za nadomescanje v asu odsotnosti ali za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti lahko pisno pooblasti ravnatelja druge organizacijske enote oziroma drugega
strokovnega delavca zavoda.

22. ¢len
(kolegij zavoda)

(1) V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, vodenja in poslovanja oblikuje
kolegij, ki ga sestavljata ravnatelj-direktor in ravnatelj druge organizacijske enote — Sole. Pri delu
kolegija lahko sodelujejo drugi delavci zavoda, ki jih doloci ravnatelj-direktor zavoda.

(2) Kolegij opravlja naslednje naloge:

1. zagotavlja enoten vzgojno-izobrazevalni proces,

2. predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni naért Sol,

3. usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,

4. usklajuje sistemizacijo delovnih mest zavoda,

5. usklajuje kadrovske potrebe zavoda,

6. koordinira delo Solske svetovalne sluzbe, knjiznice in skupnih sluzb,

7. usklajuje predloge nadstandardnih programov zavoda,

8. usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih sluzb,

9. usklajuje delo v zvezi z izvedbo in financiranjem nadstandardnih storitev in drugih
dejavnosti zavoda,

10. usklajuje strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje delavcev zavoda,

11. usklajuje razvojne programe in druge dejavnosti zavoda,

12. usklajuje predlog za razporeditev sredstev za investicijsko vzdrZzevanje in posodabljanje
izobrazevalnega procesa,

13. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

3. Pristojnosti Komisije za kakovost zavoda

23. ¢len
(komisija za kakovost zavoda)

(1) Komisijo za kakovost zavoda imenuje svet zavoda. Sestavlja jo 11 &lanov, in sicer:
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Stirje strokovni delavci zavoda,
trije predstavniki delodajalceyv,
dva predstavnika dijakov,

dva predstavnika starsev dijakov.

B NS

(2) Clane in predsednika predlaga ravnatelj-direktor zavoda. Predsednik komisije za kakovost
zavoda je praviloma eden izmed strokovnih delavcev zavoda.

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega in drugega
strokovnega dela zavoda v skladu s postavljeno vizijo in strategijo zavoda ter s strokovnimi
usmeritvami in predpisi.

(4) Komisija za kakovost zavoda opravlja naslednje naloge:
ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega in
drugega strokovnega dela v zavodu,

2. razvija kazalnike kakovosti in merila ter inStrumente za vrednotenje kakovosti,

nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti v zavodu,

4. skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje skladnosti dela zavoda z zastavljeno vizijo in

strategijami,

sodeluje z organi zavoda pri oblikovanju poslanstva, vizije in strategij zavoda,

6. sodeluje s strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost, na drzavni in mednarodni ravni ter
usposobljenimi institucijami,

7. sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih zavodih oziroma
horizontalnih izobrazevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrocja izobrazevanja
in delodajalci na drzavni in mednarodni ravni,

8. spremlja razvoj kakovosti izobrazevanja primerjalno z drugimi zavodi na drzavni in
mednarodni ravni,

9. pripravlja samoevalvacijsko porocilo zavoda, obravnava in usklajuje samoevalvacijska
porocila organizacijskih enot za obravnavo na pristojnih organih zavoda in na drzavni ravni,

10. opravlja druge naloge po odlocitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

@

o1

4. Pristojnosti ravnatelja organizacijske enote

24. ¢len
(pedagoske pristojnosti ravnatelja)

(1) Ravnatelj-direktor oziroma ravnatelj opravlja naslednje naloge pedagoskega vodje

organizacijske enote:

1. zagotavlja zakonitost dela,

2. organizira, naértuje in vodi pedago$ko in drugo strokovno delo ter je odgovoren zanj,

3. predlaga delovni na&rt, finanéni naért, razvojni program, letno poroéilo o delu in

samoevalvaciji,

4. odgovarja za uresnitevanje letnega programa dela, finanénega nacrta in razvojnega

programa,

skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo,

6. sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktiénega izobraZevanja oziroma
usposabljanja,

7. odgovarja za namensko porabo finan¢nih sredstev v obsegu porabe na ravni organizacijske
enote,

8. vodi delo uciteljskega zbora,

9. prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih delavceyv,

o
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10. spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno
izobraZevanje in izpopolnjevanje,

11. predlaga napredovanje strokovnih delavcev srednje $ole v nazive,

12. oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov,

13. organizira mentorstvo za pripravnike,

14. predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za potrebe vzgojno-
izobraZevalnega dela,

15. predlaga uvedbo postopkov ugotavljanja krsitev delovnih obveznosti oziroma od$kodninske
odgovornosti delavcev,

16. predlaga napredovanje delavcev v plaéne razrede,

17. skrbi za varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi in ukrepi zavoda,

18. skrbi za sodelovanje s starsi dijakov in jih obve$¢a o delu $ole ter pravicah in obveznostih
dijakov,

19. spodbuja in spremlja delo dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih,

20. skrbi za uresni€evanje pravic in dolZnosti dijakov in drugih udelezencev izobrazevanja,

21. podpisuje javne listine Sole, ki se nanasajo na izobrazevalne programe po pooblastilu
direktorja,

22. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) Ravnatelj-direktor oziroma ravnatelj-pedagoski vodja imenuje pomo¢nika ravnatelja, ¢e so
za to izpolnjeni predpisani pogoji (normativi), ki pomaga ravnatelju-direktorju oziroma ravnatelju
pri opravljanju njegovih nalog oziroma opravlja druge naloge, ki mu jih dolo¢i oziroma za katere
ga pisho pooblasti ravnatelj Sole.

(3) Ravnatelj-pedagoski vodja lahko za nadomes$&anje v Casu odsotnosti ali za opravljanje
posameznih nalog iz svoje pristojnosti pisno pooblasti pomoénika ravnatelja oziroma
strokovnega delavca zavoda.

5. Sestava in pristojnosti sveta starSev

25. ¢len
(svet starSev)

(1) Svet starSev sestavljajo predstavniki starSev dijakov v vsaki organizacijski enoti $oli, tako da
ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga star$i dijakov izvolijo na roditeljskem
sestanku vsakega oddelka te Sole. Starsi lahko izvolijo tudi namestnika ¢lana sveta starSev, ki
ga nadomeséa v svetu starSev. Clanom sveta starSev preneha mandat v svetu starSev s
prenehanjem statusa dijaka njegovemu otroku v $oli ali ¢e sam odstopi ali pa ga stardi dijakov
oddelka, ki so ga izvolili, pred€asno razresijo v skladu s tem sklepom.

(2) Nagin izvr§evanja zakonskih pristojnosti sveta starSev se lahko podrobneje uredi v
poslovniku sveta starSev.
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6. Organiziranost dijakov

26. Clen
(skupnost dijakov)

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov, ki jo sestavljajo dijaki vseh oddelkov in
skupin iz obeh organizacijskih enot zavoda, s tem, da se dijaki lahko organizirajo tudi v
organizacijskih enotah — $olah.

(2) Skupnost dijakov vodi odbor skupnosti, ki ga sestavljajo predstavniki vseh oddelénih
skupnosti in je pristojen za organiziranje in vodenje sestankov skupnosti dijakov ter
predstavljanje oziroma izvajanje sklepov, ki jih sprejme skupnost dijakov. Predsednika odbora
izvolijo ¢lani odbora med sebo;.

(3) Skupnost dijakov ima naslednje pristojnosti:
daje mnenje o kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja-direktorja oziroma
ravnatelja-pedagoskega vodije,

2. daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom in drugimi zadevami, ki se
nanasajo na polozaj, pravice in dolznosti dijakov,

3. dolodi svoje predstavnike, ki sodelujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev, ki se
nanasajo na polozaj dijakov ali ki jih skupnost dijakov predloZi v obravnavo,

4. opravlja druge naloge, doloCene z internimi akti zavoda v skladu s predpisi.

7. Nacin odloCanja organov zavoda

27. ¢len
(natin odlo&anja organov zavoda)

(1) Kolektivni organi zavoda oziroma organizacijskih enot delujejo in odloajo na nacin in po
postopku, doloCenem z zakonom in s tem sklepom ter poslovnikom organa.

(2) Konstitutivno sejo kolektivhega organa zavoda, ki se ga imenuje, skli¢e direktor, organa
organizacijske enote pa ravnatelj, e s tem sklepom oziroma z zakonom ni dolo€eno drugace,
najkasneje v sedmih dneh po izvolitvi oziroma imenovanju ¢lanov organa. Konstitutivho sejo
vodi do imenovanja predsednika oziroma vodje organa ravnatelj-direktor zavoda oziroma
ravnatelj organizacijske enote.

(3) Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak €lan organa in drugi organi
zavoda oziroma organizacijskih enot, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(4) Ce pravila odloganja drugih organov zavoda niso posebej opredeliena v skladu s prvim

odstavkom tega Clena, se smiselno uporabljajo pravila, ki urejajo pravila delovanja sveta
zavoda, dologena v 18. in 19. élenu tega sklepa.
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D — PremozZenje in financiranje zavoda

28. Clen
(premozZenje zavoda)

Zavod uporablja stvarno nepremicno in premiéno premozenje ter finanéna sredstva v obsegu in
vrednosti, kot ga je izkazal v letnem porogilu na dan 31. decembra 2019.

29. ¢len
(uporaba in upravljanje s stvarnim premozenjem)

(1) Zavod uporablja stvarno premozenje, ki ga ustanoviteljica zagotavlja zavodu za izvajanje
dejavnosti, doloCenih s tem sklepom, s skrbnostjo dobrega gospodarja. Zavod izvriuje
upravljavske pristojnosti v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim premozenjem
drzave, ¢e ga ustanoviteljica dologi za upravljavca stvarnega nepremitnega premozenja, ki ga
uporablja.

(2) Stvarno premozenje, ki si ga je oziroma ga pridobi zavod iz drugih virov, ne glede na nagin
pridobitve, se obravnava enako kot stvarno premoZenje zavoda, ki mu ga zagotovi
ustanoviteljica, v skladu s predpisi in tem sklepom.

(3) Zavod lahko daje v uporabo oziroma najem stvarno premozenje v ¢asu, ko ga sam ne rabi
za izvajanje svojih dejavnosti, v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim premozenjem
drzave.

(4) Zavod vodi evidenco stvarnega premozenja iz prejSnjih odstavkov tega ¢lena v skladu s
predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim premozenjem drzave, in podatke iz te evidence vsaj
enkrat letno poslje pristojnim organom v skladu s predpisi. Premi¢no stvarno premozenje, ki ga
zavodu zagotavlja ministrstvo, se loGeno evidentira v okviru evidence osnovnih sredstev zavoda
v skladu s predpisi o racunovodstvu. Zavod obves$c¢a ministrstvo in druge pristojne organe o
stanju oziroma spremembah v zvezi s stvarnim premozZenjem in jim izroci vse listine in druga
dokazila, ki se nanasajo na upravljanje oziroma gospodarjenje z njim, zlasti pa o pravnih poslih
iz prej8njega odstavka.

30. ¢len
(viri financiranja dejavnosti zavoda)

(1) Dejavnosti zavoda se financirajo iz drzavnega proracuna, prispevkov dijakov in drugih
udeleZencev, ki se izobrazujejo ali usposabljajo v zavodu, s prodajo storitev in izdelkov zavoda
iz dejavnosti, dolo€enih s tem sklepom, iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov.

(2) Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje javne sluzbe, doloene s tem
sklepom, v skladu s predpisi in v obsegu, dolo¢enem z izvrsilnimi akti ministrstva.

31. Clen
(poraba presezka in kritje primanjkljaja)

(1) Nacin kritja presezka odhodkov nad prihodki oziroma porabe presezka prihodkov nad

odhodki zavod dologi v svojem lethem finanénem naértu, h kateremu si mora pridobiti soglasje
pristojnega organa ustanoviteljice v skladu s predpisi.
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(2) O kritju presezka odhodkov nad prihodki oziroma porabi presezka prihodkov nad odhodki se
odlo¢a v skladu z zakonom, ki ureja javne finance oziroma fiskalno pravilo in drugimi zakoni.

32. ¢len
(razpolaganje s sredstvi)

(1) Zavod lahko razpolaga s finanénimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne sluzbe, s
prodajo proizvodov in storitev na trgu, z darili in donacijami ali kako drugace, glede na namen,
za katerega so bila pridobliena v skladu s tem sklepom in predpisi oziroma v skladu z voljo
darovalca oziroma donatorja, vendar v okviru registriranih dejavnosti.

(2) Finan&na sredstva, pridobliena za delovanje zavoda iz drzavnega proracuna in finan¢na
sredstva, ki jih pridobi namensko od pravnih oseb zasebnega prava ali fizi¢nih oseb kot darilo
ali volilo, zavod uporablja v skladu s predpisi in zavezujo&imi izvrilnimi akti, pri éemer uposteva
voljo donatorja in prilive sredstev za posamezno dejavnost zavoda.

33. ¢len
(obseg odgovornosti zavoda)

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine financnih sredstev, s katerimi razpolaga, ne
glede na njihov vir.

(2) Za obveznosti zavoda, ki nastanejo iz naslova drugih dejavnosti, odgovarja zavod s prihodki,
pridobljenimi iz drugih dejavnosti.

34. Clen
(obseg odgovornosti ustanoviteljice)

(1) Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda, ki se nana$ajo na izvajanje javne sluzbe,
do vidine sredstev, ki jih v skladu z zakonom zagotavlja zavodu za izvajanje javne sluzbe,
dolo¢ene s tem sklepom.

(2) Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod
opravlja kot trzno dejavnost, razen &e je s posebno pogodbo, sklenjeno med ustanoviteljico in
zavodom, dolo&eno drugace v skladu s predpisi.

35. ¢len
(pooblastila v pravhem prometu)

(1) Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, doloCenih s tem
sklepom. Organizacijske enote nastopajo v pravhem prometu v imenu in za racun zavoda v
okviru dejavnosti, dologenih s tem sklepom in nimajo pooblastila za samostojno poslovanje v
pravnem prometu.

(2) Zavod mora pred sklenitvijo pravnega posla o brezpla¢ni pridobitvi stvarnega premozenja
pridobiti soglasje ministrstva v skladu s predpisi.
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36. Clen
(vodenje racunovodskih evidenc in poslovne dokumentacije)

(1) Zavod vodi poslovne knjige in izdela letna porocila in druga finanéna porocila v skladu s
predpisi o ratunovodstvu in finanénem poslovanju pravnih oseb javnega prava ter navodili
pristojnih organov ustanoviteljice.

(2) Zavod posluje preko podraduna enotnega zakladniskega raduna drzave, ki je odprt pri upravi
Republike Slovenije za javna pladila.

(3) Zavod pripravi letna porocila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma izvrSilnimi
akti pristojnih organov in jih predlozi pristojnim organom ustanoviteljice.

E — Javnost dela in poslovna tajnost

37. &len
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda obves¢a javnost direktor ali oseba, ki jo ta pooblasti.
Javnost dela zavoda se zagotavlja s porocili dijakom, udelezencem izobrazevanja odraslih in
stardem. O svojem delu zavod poro¢a starSem najmanj dvakrat letno.

(2) Novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo vzgojno-izobrazevalnemu delu
zavoda oziroma na sejah in drugih oblikah strokovnega dela organov zavoda, po predhodni
odobritvi direktorja zavoda, v skladu s predpisi.

(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izklju¢ena, lahko direktor zavoda odobri prisotnost
ob upostevanju predpisov o varovanju osebnih podatkov, integritete mladoletnih oseb in
podatkov, ki imajo znacaj tajnosti.

38. ¢len
(varovanje poslovne skrivnosti)

(1) Direktor oziroma ravnatelj organizacijske enote ter drugi delavci zavoda morajo varovati
listine in podatke, do katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni, in so dolo¢eni za poslovno
skrivnost oziroma vsebujejo osebne podatke v skladu s predpisi.

(2) Osebe iz prejénjega odstavka morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

(3) Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki in dokumenti, ki:

- 50z zakonom in drugimi predpisi dolo¢eni za tajne,

— jih pristojni organ zavoda dolodi za tajne,

- jih kot poslovno skrivnost zavodu poslie oziroma sporo¢i pristojni organ ali druga
organizacija.

(4) Listine, ki vsebujejo informacijo javnega znacaja, posreduje prosilcu v skladu s predpisi
direktor zavoda ali oseba, ki jo za to pooblasti.
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F — Prehodne in konéna dolocba

39. ¢len
(prenehanje organizacijske enote in delovnega mesta ravnatelja)

(1) Z uveljavitvijo tega sklepa preneha obstajati organizacijska enota Gimnazija Krsko in s tem
tudi delovno mesto ravnatelja kot pedagos$kega vodje te organizacijske enote, izvajanje njenih
dejavnosti se nadaljuje v organizacijski enoti Srednja poklicna in strokovna $ola, ki se
preimenuje v Srednjo Solo Krsko.

(2) Mandat vrsilca dolznosti ravnatelja organizacijske enote Gimnazija, ki opravlja funkcijo
vrsilca dolznosti direktorja zavoda, preneha 31. decembra 2020. O tem svet zavoda izda
ugotovitveni sklep, ki se ga vroCi osebi, ki mu ta funkcija preneha.

40. Clen
(tekoc¢i mandati organov zavoda)

(1) Teko&a mandata ravnateljev organizacijskih enot Srednje poklicne in strokovne $ole Krsko in
Srednje $ole Sevnica se nadaljujeta do izteka.

(2) Teko&i mandat sveta zavoda se nadaljuje do izteka. Volitve v svet zavoda v skladu s
14. &lenom tega sklepa se bodo izvedle za prihodnji mandat sveta zavoda.

41. ¢len
(vpis sprememb v javne registre in evidence)

V sodni oziroma poslovni register se pri subjektu vpisa javni vzgojno-izobrazevalni zavod
»Solski center Kréko-Sevnica«, vpisanem v sodni register pri Okroznem sodi&¢u v Krkemu
(pod &t. zgd. vl. 058/10013400, zadnji vpis v SRg 2020/3073 z dne 14. 9. 2020), vpisejo
spremembe, dologene s tem sklepom, in sicer ukinitev organizaciske enote Gimnazija s
pripojitvijo k organizacijski enoti Srednja poklicna in strokovna Sola Krsko, ki se preimenuje v
Srednjo $olo Krsko, ter izbris funkcije ravnatelja te organizacijske enote, Ce je bila vpisana v
javno evidenco, s tem da zavod ohranja svoj dosedanji pravni status in pravice ter obveznosti,
kot jih je imel do uveljavitve tega sklepa v pravnem prometu.

42. ¢len
(prenehanije veljavnosti dosedanjega ustanovitvenega akta)

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega

zavoda »Solski center Krdko-Sevnica« (5t. 01403-108/2008/4 z dne 2.9.2008,
&t. 01403-75/2010/4 z dne 27. 6. 2010 in §t. 01403-25/2017/4 z dne 29. 8. 2017).
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43. Clen
(uveljavitev sklepa)

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po sprejetju.

Dr. Bozo Predali¢
generalni sekretar

Priloga: Druge dejavnosti zavoda

Prejmejo:

- Solski center Krgko-Sevnica, Cesta krkih Zrtev 131, 8270 Kréko
—  Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port

—  Ministrstvo za javno upravo

—  Ministrstvo za finance

—  Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo

— Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje
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Priloga Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Kréko-Sevnica«

Druge dejavnosti zavoda so:

C/16.100 - zaganje, skobljanje in impregniranje lesa,

C/16.210 - proizvodnja furnirja in plo$¢ na osnovi lesa,

C/16.230 - stavbno mizarstvo in tesarstvo,

C/16.240 - proizvodnja lesene embalaze,

C/16.290 - proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,
C/25.110 - proizvodnja kovinskih konstrukcij in njihovih delov,

C/25.120 - proizvodnja kovinskega stavbnega pohistva,

C/25.619 - druga povrsinska in toplotna obdelava kovin,

C/25.620 - mehanska obdelava kovin,

C/25.710 - proizvodnja rezil,

C/25.720 - proizvodnja klju¢avnic, okovja,

C/25.731 - proizvodnja ro¢nega orodja,

C/25.732 - proizvodnja orodja za stroje,

C/25.920 - proizvodnja lahke kovinske embalaze,

C/25.930 - proizvodnja vijacnega materiala, vezi, verig, vzmeti, izdelkov iz Zice,
C/25.990 - proizvodnja drugje nerazvrscenih izdelkov,

C/27.110 - proizvodnja elektromotorjev, generatorjev in transformatorjev,
C/27.120 - proizvodnja naprav za distribucijo in krmiljenje elektrike,
C/27.400 - proizvodnja naprav in opreme za razsvetljavo,

C/27.900 - proizvodnja drugih elektricnih naprav,

C128.150 - proizvodnja lezajev, zobnikov in elementov za mehanski prenos energije,
C/28.410 - proizvodnja strojev za oblikovanje in obdelavo kovin,

C/29.310 - proizvodnja elektri¢ne in elektronske opreme za motorna vozila,
C/33.140 - popravilo elektricnih gospodinjskih naprayv,

D/35.119 - druga proizvodnja elektri¢ne energije,

D/35.140 - trgovanje z elektricno energijo,

D/35.300 - oskrba s paro in toplo vodo,

E/38.310 - demontaza odpadnih naprav,

G/45.200 - vzdrzevanje in popravila motornih vozil,

G/46.740 - trgovina na debelo s kovinskimi proizvodi, instalacijskim materialom,
ogrevanje,

G/46.690 - trgovina na debelo z drugimi napravami in opremo,

G/47.782 - trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki,
G/47.789 - druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah,
G/47.890 - trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
1/55.100 - dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov,

1/56.101 - restavracije in gostilne,

1/56.102 - okrepcevalnice in podobni obrati,

[/56.104 - zaCasni gostinski obrati,

1/55.204 - planinski domovi in mladinska prenocis¢a,

1/56.210 - priloznostna priprava in dostava jedi,

1/56.290 - druga oskrba z jedmi,

1/56.300 - strezba pijac,

JI58.110 - izdajanje knjig,

J/58.130 - izdajanje ¢asopisov,

JI58.140 - izdajanje revij in druge periodike,

J/58.190 - drugo zalozZnistvo,

J/59.200 - snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij,

napravami za

J/62.010 - radunalnidko programiranje,J/62.020 - svetovanje o radunalnigkih napravah in programih,




J/62.030 - upravljanje racunalniskih naprav in sistemov,

J/162.090 - druge z informacijsko tehnologijo in raéunalnikimi storitvami povezane dejavnosti,
J/63.110 - obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

J/163.120 - obratovanje spletnih portalov,

L/68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

M/70.220 - drugo podjetnisko in poslovno svetovanje,

M/71.129 - drugo tehni€no projektiranje in svetovanje,

M/71.200 - tehnicni preizkusi in analize,

M/72.190 - raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovja in tehnologije,
M/72.200 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike,
M/74.300 - prevajanje in tolmadenje,

M/74.900 - druge nerazvréCene strokovne in tehni¢ne dejavnosti,

N/82.190 - fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarnike dejavnosti,
N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov in sre¢an,

P/85.510 - izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju $porta in rekreacije,
P/85.520 - izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju kulture in umetnosti,
P/85.530 - dejavnost vozniskih Sol,

P/85.590 - drugje nerazvr§éeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

P/85.600 - pomozne dejavnosti za izobrazevanje,

R/90.010 - umetnisko uprizarjanje,

R/90.020 - spremljajoe dejavnosti za umetnisko uprizarjanje,

R/90.030 - umetnisko ustvarjanje,

R/90.040 - obratovanje objektov za kulturne prireditve,

R/91.030 - varstvo kulturne dediscine,

R/93.130 - obratovanje fithes objektov,

R/93.190 - druge $portne dejavnosti,

R/93.299 - drugje nerazvrécene dejavnosti za prosti Cas,

S/94.120 - dejavnost strokovnih zdruzZen;,

S/95.210 - popravila elektronskih naprav za $iroko rabo,

S/95.220 - popravila gospodinjskih in hiSnih naprav in opreme,

$/96.021 - frizerska dejavnost in

$/96.022 - kozmeti¢na in pedikerska dejavnost.




